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КОВИН 
АКТА ОПШТИНСКОГ ВЕЋА ОПШТИНЕ КОВИН 
 
203. 
 
  На основу члана 23. Закона о комуналним делатностима (''Службени гласник 
Републике Србије'', број: 88/2011), члана 27. Закона о јавним предузећима и обављању делатности 
од општег интереса (''Службени гласник Републике Србије'', број: 25/2000, 25/2002, 107/2005, 
108/2005 и 123/2007), члана 63. став 1. тачка 10. Статута општине Ковин ("Сл. лист општине 
Ковин", број: 16/2009 и 22/2009),  члана 2. Одлуке о образовању цена у одређеним делатностима из 
надлежности општине (''Сл. лист општина Смедерево и Ковин'', број: 7/1996 и 19/2002) и члана 23. 
став 1. Одлуке о пречишћавању и дистрибуцији воде ( ''Сл. лист општине Ковин “,бр.20/2009) 
 ОПШТИНСКО ВЕЋЕ ОПШТИНЕ КОВИН, дана  18.4.2012. године, донело је 
 

Р Е Ш Е Њ Е 
О ДАВАЊУ САГЛАСНОСТИ НА ЦЕНЕ КОМУНАЛНИХ УСЛУГА  

ЈП ''КОВИНСКИ КОМУНАЛАЦ'' КОВИН 
 
I 

 Даје се сагласност Одлуку Управног одбора ЈП ''Ковински комуналац'' Ковин, о промени 
цена комуналних услуга, бр. 02-1025/2-12 од 09.4.2012. године: 
 

ЦЕНЕ ВОДЕ 
 

Категорија корисника ЦЕНА 
Домаћинства 29,57 
Делатност школа, здравствених, дечијих установа и спортских 
организација 

59,14 

Остали корисници 103,51 
 

ЦЕНЕ ОДВОЂЕЊА ОТПАДНИХ ВОДА 
 

Категорија корисника ЦЕНА 
Домаћинства 14,79 
Делатност школа, здравствених, дечијих установа и спортских 
организација 

29,57 

Остали корисници 51,77 
 

ЦЕНЕ  ИЗНОШЕЊА СМЕЋА 
 

Категорија корисника ЦЕНА 
Домаћинства по м2- зграде 3,41 
Правна лица и предузетници по м2 и утврђеним коефицијентима  на 
основу категоризације делатности 

17,67 
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Категорија корисника ЦЕНА 
Домаћинства месечно 178,31 
Услуга пражњења контејнера запремине 5,5 м3 по тури 2.955,74 
Услуга пражњења контејнера запремине 1,1 м3 по тури 1.182,08 
Цена рада камиона ван Ковина дин/км 45,93 

 
ЦЕНЕ ПОГРЕБНИХ УСЛУГА 

 

Врста услуге ЦЕНА 

1. Закуп гробног места за једну годину 178,42 
2. Закуп за гробницу за једну годину (као два гробна места) 356,85 
3. Накнада за редовно одржавање и уређење гробља        простор ван 
гробних места ( коју плаћају закупци гробних места за једну годину: 

 

- по гробном месту 210,32 
- за гробницу са плочом 424,21 
4. Накнада за копање раке, ископ посмртних остатака и  
    отварање гробнице: 

 

- копање и затварање раке 4.564,72 
- сахрањивање у гробницу са отвором са стране 4.564,72 
- сахрањивање у гробницу са скидањем и враћањем плоче 2.275,85 
- есхумација до две године почивања 7.640,59 
- есхумација преко две године почивања 6.039,44 
- паковање костију 5.150,68 
5. Накнада за коришћење капеле: 1.244,27 
- уз декорацију и озвучење  
- без декорације и озвучења  
6. Услуге превоза специјалним погребним возилом:  
- превоз до гробља са подручја града 763,34 
- превоз до гробља ван подручја града по км. 45,40 
- чекање возила по часу 388,75 

 
ЦЕНЕ ИЗНОШЕЊА ФЕКАЛИЈА 

 
Категорија корисника ЦЕНА 

Изношење и депоновање фекалија у Ковину где има градске 
канализације по тури 

3.515,43 

Изношење и депоновање фекалија у Ковину где нема градске 
канализације по тури 

1.758,30 

Изношење и депновање фекалија у насељеном месту 1.758,30 
Накнада за изношење фекалија за сваки километар  
удаљености од Ковина ( додатак на основну цену) 

122,88 

Накнада за црпљење фекалија за удаљености веће од 6 м од септичке 
јаме ( додатак на основну цену ) 

140,37 

Рад цистерне по часу за одгушење канализације  3.515,м43 
За правна лица цена се увећава применом коефицијента К=2 
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ЦЕНЕ ДИМНИЧАРСКИХ УСЛУГА 
 

Врста услуга ЦЕНА 
Димничарске услуге за домаћинства месечно  
Чишћење димњака по позиву 460,71 
Преглед и чишћење димњака  257,82 
Паљење димњака 589,60 
Чишћење димњака код већих потрош. котларнице 5.854,74 
Чишћење димних цеви и котлова 8.783,82 
Употреба возила, додатак по км. 63,88 

 
ЦЕНЕ ОДРЖАВАЊА ЧИСТОЋЕ ГРАДА 

 
Врста услуга ЦЕНА 

Рад трактора са ценом рада возача 1.136,93 
Рад комбиноване машине  СКИП  по сату + дин/км  2.918,66 
Рад цистерне за отпадне воде са ценом рада радника по тури + 
дин./км 

2.763,18 

Рад ровокопача са ценом рада возача по сату + дин/км 3.223,94 
Рад булдожера са ценом рада возача по сату 6.017,55 
Цена рада камиона по км. 45,63 
Рад моторне  тестере по сату 2.570,59 
Рад моторне тестере са телескопом  по сату 2.570,59 
Рад фрезерке по сату 2.268,15 
Коришћење возила и приколице за хватање паса по сату 2.350,14 
Рад радника на хватању паса луталица по сату 378,03 
Рад трактором на изношењу конфиската до сточног гробља по тури 1.466,45 
Рад СКИП-а са особљем на изношењу конфиската до сточног 
гробља по тури 

7.862,97 

Рад мале и велике пумпе за воду по сату 847,33 
Рад вибро плоче са радником по сату 564,89 
Рад НК радника на пословима предвиђеним Оперативним 
програмом хигијене по сату 

186,63 

  
ЦЕНЕ ПИЈАЧНИХ УСЛУГА 

  
Локали: ЦЕНА 
Закуп пијачног простора по м2 - месечно 64,90 
Закуп пијачног простора за власнике по м2 када се закупнина плаћа 
годину дана унапред 47,58 
Зелена пијаца:  
Једнодневно коришћење тезге 283,33 
Уколико се на једној тезги нађе два продаваца свако за себе плаћа ½ 
цене за једнодневни закуп тезге.Не постоји могућност закупа само ½ 
тезге, морају се закупити обе половине. 144,92 
Тромесечни закуп пијачне тезге на зеленој пијаци 1. и 2. власник 3.899,92 
Једнодневно коришћење тезге за продавце који су извршили 
тромесечни закуп 178,44 
Продаја робе из путничких аутомобила по возилу дневно 308,22 
Продаја робе са камиона и трактора и поред возила 715,96 
Тромесечни закуп рамова за продају бостана 2.807,60 
Продаја прехрамбених производа поред пијаце 276,87 
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Продаја робе у хали:  
Тромесчни закуп за продају робе у хали врши се на тезгама , с тим 
што се појединцу издаје само ½ тезге уз накнаду 1.951,04 
Корисници који немају закуп за коришћење тезге у хали , дневно 
плаћају 283,33 
Једнодневно коришћење тезге у хали за трговце који су извршили 
тромесечни закуп 178,44 
Једномесечни закуп простора за постављање расхладне витрине по 
м2 4.064,33 
Трошкови електричне енергије за рад расхладне витрине - месечно 324,45 
Робна пијаца:  

• једнодневно коришћење тезге за трговце који су извршили   
тромесечни закуп 178,44 

• једнодневно коришћење тезге за трговце који нису извршили 
тромесечни закуп 283,33 

• једнодневно коришћење тезге за стране држављане 283,33 
Тромесечни закуп пијачне тезге 3.901,03 
Наткривени простор ,по једном месту 1.100,29 
На једној тезги робне пијаце може продавати само један продавац. 
Уколико се на једној тезги нађе више продаваца свако за себе плаћа 
горе наведени износ.  

 
 У цене није урачунат порез на додатну вредност. 
 

II 
 

 Даном доношења овог Решења престаје да важи Решење о образовању цена комуналних 
услуга ЈП „Ковински Комуналац“,број: 38-5/2011-III од 17.6.2011. године. 
 

III 
 Решење ступа на снагу даном доношења и објавиће се у ''Службеном листу општине 
Ковин'' а примењиваће се од 01.5.2012.год. 
 

 ОПШТИНСКО ВЕЋЕ ОПШТИНЕ  КОВИН 
Број: 38- 5/2011-III од  18. априла 2012. године 

 
                             ПРЕДСЕДНИК, 
                   Славко Бранковић,професор 
 
 
204. 
 

На основу члана 63. Статута општине 
Ковин ("Сл. лист Општине Ковин" број: 
16/2009 и 22/2009) и члана 3. став 1. тачка 1. 
Одлуке о гробљима бораца и посебним 
меморијалним просторима и обележјима 
("Сл. лист општина Смедерево и Ковин" 
број: 9/1999), 
 

 ОПШТИНСКО ВЕЋЕ ОПШТИНЕ 
КОВИН, на седници одржаној дана 
18.4.2012. године, д о н е л о   ј е 
 

Р  Е  Ш  Е  Њ  Е  
О ОДРЕЂИВАЊУ КООРДИНАТОРА ЗА 
УРЕЂЕЊЕ ВОЈНИЧКОГ ГРОБЉА У 

КОВИНУ 
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I  
 
 ОДРЕЂУЈЕ СЕ ДУШАН МИЛИЋ, 
дипломирани правник, запослен у 
Општинској управи Ковин за координатора 
за уређење  Војничког гробља у Ковину. 
 

II 
 
 Овлашћено лице из тачке 1. овог 
Решења: 
 - координира послове у вези 
Војничког гробља у Ковину са Покрајинским 
секретаријатом за културу, Заводом за 
заштиту споменика културе у Панчеву, 
Удружењем потомака ратника из ратова 1912 
- 1918. године и Општине Ковин, а у вези 
конзервације надгробних плоча, заштити 
споменика од пропадања и поступка за 
проглашење Војног гробља у Ковину за 
национално добро од посебног културно 
историјског значаја. 
 

III 
 Ово Решење објавити у "Службеном 
листу Општине Ковин". 
 

ОПШТИНСКО ВЕЋЕ ОПШТИНЕ 
КОВИН 

Број: 352-19/2012-III од 18. априла 2012. г. 
     
   ПРЕДСЕДНИК 
           Славко Бранковић, професор 
 
205. 
 

На основу члана 11. став 1. алинеја 1. 
Одлуке о оснивању Фонда за грађевинско 
земљиште, путеве и комуналну потрошњу 
оптшине Ковин („Сл.лист општине Ковин“, 
бр. 4/2007, 8/20087, 20/2009 и 5/2011) и члана 
63. став 1. тачка 11. Статута општине Ковин 
(„Сл.лист општине Ковин“, бр. 16/2009 и 
22/2009) 
 ОПШТИНСКО ВЕЋЕ ОПШТИНЕ 
КОВИН, дана 18.4.2012. године, доноси 
 

Р Е Ш Е Њ Е  
О ДАВАЊУ САГЛАСНОСТИ НА 
ОДЛУКУ О ТРЕЋОЈ ИЗМЕНИ И 
ДОПУНИ СТАТУТА ФОНДА ЗА 
ГРАЂЕВИНСКО ЗЕМЉИШТЕ, 

ПУТЕВЕ И КОМУНАЛНУ ПОТРОШЊУ 
ОПШТИНЕ КОВН 

 
I 
 

 ДАЈЕ СЕ сагласност на Одлуку о 
Трећој измени и допуни Статута Фонда за 
грађевинско земљиште, путеве и комуналну 
потрошњу општине Ковин. 
 

II 
 

 Решење ступа на снагу даном 
доношења, а објавиће се у „Службеном листу 
општине Ковин“.  
 

ОПШТИНСКО ВЕЋЕ ОПШТИНЕ 
КОВИН 

Број: 025-2/2012-III од 18. априла 2012. г. 
     
   ПРЕДСЕДНИК 
  Славко Бранковић, професор 
 
206. 
 

На основу члана 247. Закона о раду 
(„Сл.гласник РС“, бр. 24/05, 61/05 и 54/2009) 
и члана 63. тачка 17. Статута општине Ковин 
(„Сл.лист општине Ковин“, бр. 16/2009 и 
22/2009) 
 ОПШТИНСКО ВЕЋЕ ОПШТИНЕ 
КОВИН, на седници одржаној дана 
18.4.2012. године, донело је  
 

З А К Љ У Ч А К  
О ПРИХВАТАЊУ ТЕКСТА 

КОЛЕКТИВНОГ УГОВОРА КОД 
ПОСЛОДАВЦА ЈП „КОВИН-ГАС“ 
КОВИН И ДАВАЊУ ОВЛАШЋЕЊА 

ПРЕДСЕДНИКУ ОПШТИНЕ КОВИН ДА 
У ИМЕ ОСНИВАЧА ПОТПИШЕ 

КОЛЕКТИВНИ УГОВОР 
 

 1. ПРИХВАТА СЕ текст 
Колективног уговора код послодавца ЈП 
„Ковин-гас“ Ковин који је предложила радна 
група оснивача, репрезентативни синдикат и 
директор ЈП „Ковин-гас“ Ковин. 
 2. ОВЛАШЋУЈЕ СЕ председник 
општине Ковин да, у име општине Ковин, 
као оснивача јавних предузећа потпише 
Колективни уговор код послодавца ЈП 
„Ковин-гас“ Ковин. 
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 3. Саставни део овог Закључка је 
Колективни уговор код послодавца ЈП 
„Ковин-гас“ Ковин. 
 4. Овај Закључак заједно са 
Колективним уговором код послодавца ЈП 
„Ковин-гас“ Ковин објавити у „Службеном 
листу општине Ковин“.  
 5. Овај Закључак и Колективни 
уговор код послодавца ЈП „Ковин-гас“ Ковин 
ступа на снагу осмог дана од дана 
објављивања у „Службеном листу општине 
Ковин“. 
 

ОПШТИНСКО ВЕЋЕ ОПШТИНЕ 
КОВИН 

Број: 023-6/2012-III од 18. април 2012. г. 
     
   ПРЕДСЕДНИК 
  Славко Бранковић, професор 
 
207. 
 

На основу члана 70. Закона о 
буџетском систему („Сл.гласник РС“, бр. 
54/09, 73/2010, 101/2010 и 101/20111), члана 
63. став 1. тачка 17. Статута општине Ковин 
(„Сл.лист општине Ковин“, бр.16/2009 и 
22/2009) и члана 13. став 2. Одлуке о буџету 
општине Ковин за 2012. годину („Сл.лист 
општине Ковин“, бр. 12/2011 и 2/1012) као 
наредбодавац буџета 
 ОПШТИНСКО ВЕЋЕ ОПШТИНЕ 
КОВИН доноси 
 

Р Е Ш Е Њ Е 
О УПОТРЕБИ СРЕДСТАВА СТАЛНЕ 

БУЏЕТСКЕ РЕЗЕРВЕ 
 

 1. Део средстава сталне буџетске 
резерве буџета општине Ковин, утврђених 
Одлуком о буџету општине Ковин за 2012. 
годину, раздео 3. глава 3.29. функционална 
класификација 160, позиција 270, економска 
класификација 499 – СТАЛНА БУЏЕТСКА 
РЕЗЕРВА, одобравам средства у износу од 
1.400.000,00 динара, на име индиректног 
корисника Предшколске установе „Наша 
Радост“ Ковин, за поправку кровног ли-
меног покривача до чијег оштећења је дошло 
као последица ванредних околности, односно 
због снежних наноса. 
 2. Средства из тачке 1. овог Решења, 
распоређују се у оквиру раздела 3. глава 3.5. 

– ПУ „Наша Радост“ Ковин, функционална 
класификација 911, позиција 299, економска 
класификација 484111 – Накнада штете за 
повреде или штету насталу услед елемен-
тарних непогода, са жиро рачуна буџета 
општине Ковин, број 840-119640-11, на 
рачун ПУ „Наша Радост“ Ковин број 840-
332661-81. 
 3. Корисник ових средстава је у 
обавези да средства користи наменски – за 
немене за које се ист аодобравају, и 8 дана по 
утрошку средстава достави комплетан 
извештај о утрошку средстава. 
 4. Реализацију овог Решења извршиће 
Одељење за финансије Општинске управе 
Ковин – Одсек за трезор. 
 

О б р а з л о ж е њ е  
 

 Предшколска установа „Наша Ра-
дост“ Ковин обратила се Захтевом за одобра-
вање новчаних средстава из сталне буџетске 
резерве ради обезбеђивања додатних сред-
ства за поправку кровног лименог покривача 
до чијег је оштећења дошо услед елемен-
тарне непогоде у фебруару 2012. године. ПУ 
„Наша Радост“ навела је да у свом финан-
сијском плану има обезбеђено 1.238.621,00 
динара, док укупна инвестиција по предмеру 
и предрачуну износи 2.349.922,80 динара. 
 Одредбама члана 70. Закона о буџет-
ском систему уређена је намена, као и начин 
располагања средствима сталне буџетске 
резерве, на начин да се стална буџетска 
резерва користи за финансирање расхода и 
издатака на име учешћа локалне власти у 
отклањању последица ванредних околности 
као што су земљотрес, поплава, суша, пожар, 
лизишта, снежни наноси, град, животињске 
и биљне болести, еконолошка катастрофа и 
друге елементарне непогоде или ванредни 
догађаји који угрожавају живот и здравље 
људи. Средства за ове намене могу се 
планирати у буџету највише до 0,5% пла-
нираних прихода и примања буџета. 
 Средства сталне буџетске резерве у 
Одлуци о буџету општине Ковин за 2012. 
годину планирана су у оквиру раздела 3. 
глава 3.29. функционалне класификација 160, 
позиције 270, економске класификација 499, 
у укупном износу 4.000.000,00 динара. 
Коришћење ових средстава врши се преко 
апропријације 484111 – Накнада штете за 
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повреде или оштету насталу услед елемен-
тарних непогода.  
 Чланом 13. став 2. Одлуке о буџету 
општине Ковин за 2012. годину прописано је 
да „Решење о употреби средстава сталне 
буџетске резерве доноси Општинско веће 
општине Ковин, за намене утврђене у члану 
70. Закона о буџетском систему. 
 
Број: 40-42/2012-III 
У Ковину, 06. април 2012. године 
     
   ПРЕДСЕДНИК 
           ОПШТИНЕ КОВИН 
                 Славко Бранковић, професор 
 
208. 
 

На основу члана 63. став 1. тачка 6. 
Статута општине Ковин („Сл.лист општине 
Ковин“, бр. 16/2009 и 22/2009) и члана 6. став 
3. Одлуке о уређивању, коришћењу и одржа-
вању купалишта на локалитету Шљункара у 
потесу Жарковац („Сл.лист општине Ковин“, 
бр. 6/2007 и 5/2011) 
 ОПШТИНСКО ВЕЋЕ ОПШТИНЕ 
КОВИН на седници одржаној дана 
06.4.2012. године, донело је  
 

Р Е Ш Е Њ Е 
О ДАВАЊУ САГЛАСНОСТИ НА 
ОДЛУКУ УПРАВНОГ ОДБОРА 
ТУРИСТИЧКЕ ОРГАНИЗАЦИЈЕ 

ОПШТИНЕ КОВИН О РАСПИСИВАЊУ 
ОГЛАСА ЗА ИЗДАВАЊЕ У ПОДЗАКУП 

УГОСТИТЕЉСКОГ ОБЈЕКТА НА 
КУПАЛИШТУ ШЉУНКАРА У ПОТЕСУ 

ЖАРКОВАЦ 
 
I 
 

 ДАЈЕ СЕ сагласност на Одлуку 
Управног одбора Туристичке организације 
општине Ковин о расписивању огласа за 
издавање у подзакуп угоститељског објекта 
на купалишту Шљункара у потесу Жарковац 
број 24/2012 од 29.3.2012. године. 
 

II 
 

 Полазна цена за издавање у подзакуп 
објекта из тачке 1. овог Решења износи 
397,72 дин/м2. 

III 
 

 Издавање у подзакуп објекта из тачке 
1. овог Решења извршити објављивањем 
огласа о прикупљању писмених понуда за да-
вање у закуп непокретности у јавној својини 
по члану 7. Уредбе о условима прибављања и 
отуђења непокретности непосредном погод-
бом, давања у закуп у јавној својини и 
поступцима јавног надметања и прикупљања 
писмених понуда („Сл.гласник РС“, бр. 
24/2012). 

 
IV 

 
 Ово Решење ступа на снагу даном 
доношења, а исто објавити у „Службеном 
листу општине Ковин“. 
 

ОПШТИНСКО ВЕЋЕ ОПШТИНЕ 
КОВИН 

Број: 352-3/2012-III од 06. априла 2012. г. 
     
   ПРЕДСЕДНИК 
  Славко Бранковић, професор 
 
209. 
 

На основу члана 63. став 1. тачка 17. 
Статута општине Ковин („Сл. лист општине 
Ковин „ бр. 16/09 и 22/09), Одлуке о усвајању 
Акционог плана политике за младе општине 
Ковин за период 2010-2014 („Сл. лист 
општине Ковин„ бр. 6/2010) и члана 18. 
Закона о младима („Сл. гласник РС“ бр. 
50/2011), 

ОПШТИНСКО ВЕЋЕ ОПШТИНЕ 
КОВИН на седници одржаној дана 
15.3.2012. године доноси 

 
Р Е Ш Е Њ Е 

О ОБРАЗОВАЊУ КАНЦЕЛАРИЈЕ ЗА 
МЛАДЕ 

 
1. Ради спровођења Акционог плана 

политике за младе општине Ковин за период 
2010-2014 година и  обезбеђивања услова за 
активно укључивање младих у живот и рад 
друштвене заједнице, оснаживања младих, 
пружања подршке организовању различитих 
друштвених активности младих, учењу и 
креативном испољавању потреба младих на 
подручју општине Ковин, образује се 
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Канцеларија за младе (у даљем тексту : 
Канцеларија).  

Седиште Канцеларије је у Ковину,  
Улица цара Лазара број 85 (зграда „Центра  
за културу“ Ковин.) 

2. Циљеви оснивања Канцеларије су: 
-  афирмација младих и њихово 

укључивање у  друштво; 
-  пружање подршке иницијативама и 

пројектима младих; 
-  промовисање здравих стилова 

живота; 
-  економско оснаживање младих; 
-  неформално образовање младих; 
-  информисање младих; 
- промовисање вредности 

толераниције, поштовања људских права и  
   равноправности; 
- превенција деструктивног 

понашања младих; 
- промовисање волонтерског рада. 
3. Активности Канцеларије : 
- креативне радионице из различитих 

области: мултимедијална уметност, графички 
дизајн, фотографија, филм, рукотворине, 
анимирани филм и др.; 

- интеркултуралне радионице: орга-
низовање сусретања са младима из разли-
читих земаља и упознавање са различитим 
културама, стиловима живота, обичајим и 
језицима; 

- радионице за усавршавање личних и 
социјалних вештина, комуникација, тимски 
рад, ненасилно решавање конфликата, веш-
тине лидерства и менаџмента, друштвено 
ангажовање, тренинзи за волонтерски менаџ-
мент, управљање пројектима и др. 

- едукација о здравим стиловима 
живота, штетности никотина, алкохола и 
психоактивних супстанци, заштита од 
сексуално преносивих болести и спречавању 
нежељених трудноћа, исхрани, психолошким 
проблемима; 

- едукације о људским правима; 
- едукације у циљу професионалног 

усавршавања: како написати CV, курсеви 
новинарства, учења језика, курсеви обуке и  
рада на компјутеру и основним оперативним 
програмима, обуке из предузетништва 
младих, професионална оријентација; 

- организовање различитих презен-
тација: о могућностим студирања, добијања 
стипендија у земљи и иностранству, 

могућностима волонтирања, путовања, рада, 
учешћа у разменама младих из целог света; 

- спортске и др. активности програми 
и пројекти, које ће у зависности од спе-
цифичности потреба младих у општини 
креирати и реализовати. 

4. Канцеларија обавља стручне 
послове на прикупљању, анализи и обједи-
њавању података о младима, сарађује и 
помаже у раду организацијама и удружењима 
која се баве младима, координира сарадњу са 
осталим Канцеларијама за младе, учествује у 
припреми и изради Пројаката који се тичу 
младих, одговорна је за импламентацију и 
реализацију програма и активности пред-
виђених Акционим планом политике за 
младе, припрема извештаје и информације од 
значаја за младе у општини, сарађује са 
надлежним службама у органима општине 
ради реализације циљева и задатака због 
којих је основана. 

5. Послове на остваривању циљева 
Канцеларије обавља координатор Канце-
ларије. 

Општинско веће општине Ковин ће 
посебним актом утврдити начин ангажовања 
лица за координатора Канцеларије. 

6. Средства за рад Канцеларије обез-
беђују се у буџету општине Ковин и из дру-
гих извора. 

7. Канцеларија доноси годишњи Про-
грам и Финансијски план на који сагласност 
даје Општинско веће општине Ковин. 

8. Стручне и административно тех-
ничке послове за потребе канцеларије обавља 
Одељење за општу управу и јавне службе као 
и друга надлежна одељења Општинске 
управе. 

 Канцеларија подноси месечни 
извештај о раду и извештаје о трошењу 
буџетских средстава са потребном доку-
ментацијом надлежном одељењу Општинске 
управе. 

9. Решење објавити у „Сл. листу 
општине Ковин“. 

 
ОПШТИНСКО ВЕЋЕ ОПШТИНЕ 

КОВИН 
Број 6-1/2012-III од 15. марта 2012. г. 

                                                      
ПРЕДСЕДНИК 

Славко Бранковић, професор 
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АКТА ПРЕДСЕДНИКА ОПШТИНЕ 
КОВИН 
 
210. 
 

На основу члана 69. Закона о 
буџетском систему („Сл.гласник РС“, бр. 
54/2009, 73/2010 и 101/2010), члана 60. став 
1. тачка 13. Статута општине Ковин („Сл. 
лист општине Ковин“, бр. 16/2009 и 22/2009) 
и члана 14. став 3. Одлуке о буџету општине 
Ковин за 2012. годину („Сл.лист општине 
Ковин“, бр. 12/2011 и 2/2012) као наредбо-
давац буџета 
 ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ 
КОВИН доноси 
 

Р Е Ш Е Њ Е  
О УПОТРЕБИ СРЕДСТАВА ТЕКУЋЕ 

БУЏЕТСКЕ РЕЗЕРВЕ 
 

 1. Део средстава текуће буџетске 
резерве буџета општине Ковин, утврђених 
Одлуком о буџету општине Ковин за 2012. 
годину, раздео 3, глава 3.29. функционална 
класификација 160, позиција 225, економска 
класификација 499 – ТЕКУЋА БУЏЕТСКА 
РЕЗЕРВА, одобравам средства у износу од 
5.000,00 динара, у корист Шашић Наде, 
Ковин, Београдска 12, а на основу Захтева 
број 553-428/2012-II од 06.4.2012. године. 
 2. Средства из тачке 1. овог Решења, 
распоређују се у оквиру раздела 3. глава 3.22. 
Центар за социјални рад општине Ковин, 
функционална класификација 090, позиција 
220, економска класификација 472 – соци-
јална заштита, накнаде за социјалну заштиту 
из буџета, са жиро рачуна буџета општине 
Ковин, број 840-119640-11, на рачун Центра 
за социјални рад Ковин, број 840-341661-
47, како би се иста дозначила кориснику. 
 3. Корисник ових средстава је у 
обавези да средства користи наменски – за 
намене за које се иста одобравају. 
 4. Реализацију овог Решења извршиће 
Одељење за финансије ОУ Ковин – одсек за 
трезор.  
 
Број: 553-428/2012-II 
У Ковину, 09. април 2012. године 
     
   ПРЕДСЕДНИК 
  Славко Бранковић, професор 

 
211. 
 

На основу члана 69. Закона о 
буџетском систему („Сл.гласник РС“, бр. 
54/2009, 73/2010 и 101/2010), члана 60. став 
1. тачка 13. Статута општине Ковин 
(„Сл.лист општине Ковин“, бр. 16/2009 и 
22/2009) и члана 14. став 3. Одлуке о буџету 
општине Ковин за 2012. годину („Сл.лист 
општине Ковин“, бр. 12/2011 и 2/2012) као 
наредбодавац буџета 
 ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ 
КОВИН доноси 
 

Р Е Ш Е Њ Е  
О УПОТРЕБИ СРЕДСТАВА ТЕКУЋЕ 

БУЏЕТСКЕ РЕЗЕРВЕ 
 

 1. Део средстава текуће буџетске 
резерве буџета општине Ковин, утврђених 
Одлуком о буџету општине Ковин за 2012. 
годину, раздео 3, глава 3.29. функционална 
класификација 160, позиција 225, економска 
класификација 499 – ТЕКУЋА БУЏЕТСКА 
РЕЗЕРВА, одобравам средства у износу од 
4.000,00 динара, у корист Павлов 
Андријане, Баваниште, Његошева 194, а на 
основу Захтева број 553-193/2012-II од 
20.02.2012. године. 
 2. Средства из тачке 1. овог Решења, 
распоређују се у оквиру раздела 3. глава 3.22. 
Центар за социјални рад општине Ковин, 
функционална класификација 090, позиција 
220, економска класификација 472 – 
социјална заштита, накнаде за социјалну 
заштиту из буџета, са жиро рачуна буџета 
општине Ковин, број 840-119640-11, на 
рачун Центра за социјални рад Ковин, број 
840-341661-47, како би се иста дозначила 
кориснику. 
 3. Корисник ових средстава је у 
обавези да средства користи наменски – за 
намене за које се иста одобравају. 
 4. Реализацију овог Решења извршиће 
Одељење за финансије ОУ Ковин – одсек за 
трезор.  
 
Број: 553-193/2012-II 
У Ковину, 09. април 2012. године 
     
   ПРЕДСЕДНИК 
  Славко Бранковић, професор 
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212. 
 
На основу члана 69. Закона о буџетском 
систему („Сл.гласник РС“, бр. 54/2009, 
73/2010 и 101/2010), члана 60. став 1. тачка 
13. Статута општине Ковин („Сл.лист 
општине Ковин“, бр. 16/2009 и 22/2009) и 
члана 14. став 3. Одлуке о буџету општине 
Ковин за 2012. годину („Сл.лист општине 
Ковин“, бр. 12/2011 и 2/2012) као 
наредбодавац буџета 
 ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ 
КОВИН доноси 
 

Р Е Ш Е Њ Е  
О УПОТРЕБИ СРЕДСТАВА ТЕКУЋЕ 

БУЏЕТСКЕ РЕЗЕРВЕ 
 

 1. Део средстава текуће буџетске 
резерве буџета општине Ковин, утврђених 
Одлуком о буџету општине Ковин за 2012. 
годину, раздео 3, глава 3.29. функционална 
класификација 160, позиција 225, економска 
класификација 499 – ТЕКУЋА БУЏЕТСКА 
РЕЗЕРВА, одобравам средства у износу од 
3.000,00 динара, у корист Јон Данијеле, 
Мраморак, Васина 8, а на основу Захтева број 
553-200/2012-II од 20.02.2012. године. 
 2. Средства из тачке 1. овог Решења, 
распоређују се у оквиру раздела 3. глава 3.22. 
Центар за социјални рад општине Ковин, 
функционална класификација 090, позиција 
220, економска класификација 472 – 
социјална заштита, накнаде за социјалну 
заштиту из буџета, са жиро рачуна буџета 
општине Ковин, број 840-119640-11, на 
рачун Центра за социјални рад Ковин, број 
840-341661-47, како би се иста дозначила 
кориснику. 
 3. Корисник ових средстава је у 
обавези да средства користи наменски – за 
намене за које се иста одобравају. 
 4. Реализацију овог Решења извршиће 
Одељење за финансије ОУ Ковин – одсек за 
трезор.  
 
Број: 553-200/2012-II 
У Ковину, 09. април 2012. године 
     
   ПРЕДСЕДНИК 
  Славко Бранковић, професор 
 
 

213. 
 

На основу члана 69. Закона о 
буџетском систему („Сл.гласник РС“, бр. 
54/2009, 73/2010 и 101/2010), члана 60. став 
1. тачка 13. Статута општине Ковин 
(„Сл.лист општине Ковин“, бр. 16/2009 и 
22/2009) и члана 14. став 3. Одлуке о буџету 
општине Ковин за 2012. годину („Сл.лист 
општине Ковин“, бр. 12/2011 и 2/2012) као 
наредбодавац буџета 
 ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ 
КОВИН доноси 
 

Р Е Ш Е Њ Е  
О УПОТРЕБИ СРЕДСТАВА ТЕКУЋЕ 

БУЏЕТСКЕ РЕЗЕРВЕ 
 

 1. Део средстава текуће буџетске 
резерве буџета општине Ковин, утврђених 
Одлуком о буџету општине Ковин за 2012. 
годину, раздео 3, глава 3.29. функционална 
класификација 160, позиција 225, економска 
класификација 499 – ТЕКУЋА БУЏЕТСКА 
РЕЗЕРВА, одобравам средства у износу од 
3.000,00 динара, у корист Мишковић 
Темире, Мраморак, Братства Jединства 78, а 
на основу Захтева број 553-192/2012-II од 
20.02.2012. године. 
 2. Средства из тачке 1. овог Решења, 
распоређују се у оквиру раздела 3. глава 3.22. 
Центар за социјални рад општине Ковин, 
функционална класификација 090, позиција 
220, економска класификација 472 – 
социјална заштита, накнаде за социјалну 
заштиту из буџета, са жиро рачуна буџета 
општине Ковин, број 840-119640-11, на 
рачун Центра за социјални рад Ковин, број 
840-341661-47, како би се иста дозначила 
кориснику. 
 3. Корисник ових средстава је у 
обавези да средства користи наменски – за 
намене за које се иста одобравају. 
 4. Реализацију овог Решења извршиће 
Одељење за финансије ОУ Ковин – одсек за 
трезор. 
 
Број: 553-192/2012-II 
У Ковину, 06. април 2012. године 
     
   ПРЕДСЕДНИК 
  Славко Бранковић, професор 
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214. 
 

На основу члана 69. Закона о 
буџетском систему („Сл.гласник РС“, бр. 
54/2009, 73/2010 и 101/2010), члана 60. став 
1. тачка 13. Статута општине Ковин 
(„Сл.лист општине Ковин“, бр. 16/2009 и 
22/2009) и члана 14. став 3. Одлуке о буџету 
општине Ковин за 2012. годину („Сл.лист 
општине Ковин“, бр. 12/2011 и 2/2012) као 
наредбодавац буџета 
 ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ 
КОВИН доноси 
 

Р Е Ш Е Њ Е  
О УПОТРЕБИ СРЕДСТАВА ТЕКУЋЕ 

БУЏЕТСКЕ РЕЗЕРВЕ 
 

 1. Део средстава текуће буџетске 
резерве буџета општине Ковин, утврђених 
Одлуком о буџету општине Ковин за 2012. 
годину, раздео 3, глава 3.29. функционална 
класификација 160, позиција 225, економска 
класификација 499 – ТЕКУЋА БУЏЕТСКА 
РЕЗЕРВА, одобравам средства у износу од 
4.000,00 динара, у корист Мандић Јасмине, 
Ковин, Омладинска 31, а на основу Захтева 
број 553-89/2012-II од 20.02.2012. године. 
 2. Средства из тачке 1. овог Решења, 
распоређују се у оквиру раздела 3. глава 3.22. 
Центар за социјални рад општине Ковин, 
функционална класификација 090, позиција 
220, економска класификација 472 – 
социјална заштита, накнаде за социјалну 
заштиту из буџета, са жиро рачуна буџета 
општине Ковин, број 840-119640-11, на 
рачун Центра за социјални рад Ковин, број 
840-341661-47, како би се иста дозначила 
кориснику. 
 3. Корисник ових средстава је у 
обавези да средства користи наменски – за 
намене за које се иста одобравају. 
 4. Реализацију овог Решења извршиће 
Одељење за финансије ОУ Ковин – одсек за 
трезор.  
 
Број: 553-189/2012-II 
У Ковину, 06. април 2012. године 
     
   ПРЕДСЕДНИК 
  Славко Бранковић, професор 
 
 

215. 
 

На основу члана 69. Закона о 
буџетском систему („Сл.гласник РС“, бр. 
54/2009, 73/2010 и 101/2010), члана 60. став 
1. тачка 13. Статута општине Ковин 
(„Сл.лист општине Ковин“, бр. 16/2009 и 
22/2009) и члана 14. став 3. Одлуке о буџету 
општине Ковин за 2012. годину („СЛ.лист 
општине Ковин“, бр. 12/2011 и 2/2012) као 
наредбодавац буџета 
 ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ 
КОВИН доноси 
 

Р Е Ш Е Њ Е  
О УПОТРЕБИ СРЕДСТАВА ТЕКУЋЕ 

БУЏЕТСКЕ РЕЗЕРВЕ 
 

 1. Део средстава текуће буџетске 
резерве буџета општине Ковин, утврђених 
Одлуком о буџету општине Ковин за 2012. 
годину, раздео 3, глава 3.29. функционална 
класификација 160, позиција 269, економска 
класификација 499 – ТЕКУЋА БУЏЕТСКА 
РЕЗЕРВА, одобравам средства у износу од 
20.000,00 динара, у корист Месне заједнице 
Плочица, а на основу Захтева број 40-
56/2012-II од 26.3.2012. године. 
 2. Средства из тачке 1. овог Решења, 
распоређују се у оквиру раздела 3. глава 3.2. 
функцкионална класфикација 160, позиција 
73, економска класификација 481 дотације 
невладиним организацијама, са жиро рачуна 
буџета општине Ковин, број 840-119640-11, 
на редован рачун Месне заједнице 
Плочица, број 840-781645-71, како би се 
иста дозначила кориснику. 
 3. Корисник ових средстава је у 
обавези да средства користи наменски – за 
намене за које се иста одобравају.  
 4. Реализацију овог Решења извршиће 
Одељење за финансије ОУ Ковин – одсек за 
трезор. 
 
Број: 40-122/2012-II 
У Ковину, 06. април 2012. године 
     
   ПРЕДСЕДНИК 
  Славко Бранковић, професор 
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216. 
 

На основу члана 69. Закона о 
буџетском систему („Сл.гласник РС“, бр. 
54/2009, 73/2010 и 101/2010), члана 60. став 
1. тачка 13. Статута општине Ковин 
(„Сл.лист општине Ковин“, бр. 16/2009 и 
22/2009) и члана 14. став 3. Одлуке о буџету 
општине Ковин за 2012. годину („Сл.лист 
општине Ковин“, бр. 12/2011 и 2/2012) као 
наредбодавац буџета 
 ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ 
КОВИН доноси 
 

Р Е Ш Е Њ Е  
О УПОТРЕБИ СРЕДСТАВА ТЕКУЋЕ 

БУЏЕТСКЕ РЕЗЕРВЕ 
 

 1. Део средстава текуће буџетске 
резерве буџета општине Ковин, утврђених 
Одлуком о буџету општине Ковин за 2012. 
годину, раздео 3, глава 3.29. функционална 
класификација 160, позиција 225, економска 
класификација 499 – ТЕКУЋА БУЏЕТСКА 
РЕЗЕРВА, одобравам средства у износу од 
3.000,00 динара, у корист Мишић Милојка, 
Ковин, Ратка Павловића 1, а на основу 
Захтева број 553-198/2012-II од 20.02.2012. 
године. 
 2. Средства из тачке 1. овог Решења, 
распоређују се у оквиру раздела 3. глава 3.22. 
Центар за социјални рад општине Ковин, 
функционална класификација 090, позиција 
220, економска класификација 472 – 
социјална заштита, накнаде за социјалну 
заштиту из буџета, са жиро рачуна буџета 
општине Ковин, број 840-119640-11, на 
рачун Центра за социјални рад Ковин, број 
840-341661-47, како би се иста дозначила 
кориснику. 
 3. Корисник ових средстава је у 
обавези да средства користи наменски – за 
намене за које се иста одобравају. 
 4. Реализацију овог Решења извршиће 
Одељење за финансије ОУ Ковин – одсек за 
трезор.  
 
Број: 553-198/2012-II 
У Ковину, 06. април 2012. године 
     
   ПРЕДСЕДНИК 
  Славко Бранковић, професор 
 

217. 
 

На основу члана 69. Закона о 
буџетском систему („Сл.гласник РС“, бр. 
54/2009, 73/2010 и 101/2010), члана 60. став 
1. тачка 13. Статута општине Ковин 
(„Сл.лист општине Ковин“, бр. 16/2009 и 
22/2009) и члана 14. став 3. Одлуке о буџету 
општине Ковин за 2012. годину („Сл.лист 
општине Ковин“, бр. 12/2011 и 2/2012) као 
наредбодавац буџета 
 ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ 
КОВИН доноси 
 

Р Е Ш Е Њ Е  
О УПОТРЕБИ СРЕДСТАВА ТЕКУЋЕ 

БУЏЕТСКЕ РЕЗЕРВЕ 
 

 1. Део средстава текуће буџетске 
резерве буџета општине Ковин, утврђених 
Одлуком о буџету општине Ковин за 2012. 
годину, раздео 3, глава 3.29. функционална 
класификација 160, позиција 225, економска 
класификација 499 – ТЕКУЋА БУЏЕТСКА 
РЕЗЕРВА, одобравам средства у износу од 
3.000,00 динара, у корист Шајн Бакаре, 
Ковин, Пролетерска 165, а на основу Захтева 
број 553-232/2012-II од 28.02.2012. године. 
 2. Средства из тачке 1. овог Решења, 
распоређују се у оквиру раздела 3. глава 3.22. 
Центар за социјални рад општине Ковин, 
функционална класификација 090, позиција 
220, економска класификација 472 – 
социјална заштита, накнаде за социјалну 
заштиту из буџета, са жиро рачуна буџета 
општине Ковин, број 840-119640-11, на 
рачун Центра за социјални рад Ковин, број 
840-341661-47, како би се иста дозначила 
кориснику. 
 3. Корисник ових средстава је у 
обавези да средства користи наменски – за 
намене за које се иста одобравају. 
 4. Реализацију овог Решења извршиће 
Одељење за финансије ОУ Ковин – одсек за 
трезор.  
 
Број: 553-232/2012-II 
У Ковину, 06. април 2012. године 
     
   ПРЕДСЕДНИК 
  Славко Бранковић, професор 
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218. 
 

На основу члана 69. Закона о 
буџетском систему („Сл.гласник РС“, бр. 
54/2009, 73/2010 и 101/2010), члана 60. став 
1. тачка 13. Статута општине Ковин („Сл. 
лист општине Ковин“, бр. 16/2009 и 22/2009) 
и члана 14. став 3. Одлуке о буџету општине 
Ковин за 2012. годину („Сл.лист општине 
Ковин“, бр. 12/2011 и 2/2012) као наред-
бодавац буџета 
 ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ 
КОВИН доноси 
 

Р Е Ш Е Њ Е  
О УПОТРЕБИ СРЕДСТАВА ТЕКУЋЕ 

БУЏЕТСКЕ РЕЗЕРВЕ 
 

 1. Део средстава текуће буџетске 
резерве буџета општине Ковин, утврђених 
Одлуком о буџету општине Ковин за 2012. 
годину, раздео 3, глава 3.29. функционална 
класификација 160, позиција 225, економска 
класификација 499 – ТЕКУЋА БУЏЕТСКА 
РЕЗЕРВА, одобравам средства у износу од 
4.000,00 динара, у корист Јованов Весне, 
Ковин, Пролетерска 5, а на основу Захтева 
број 553-271/2012-II од 08.3.2012. године. 
 2. Средства из тачке 1. овог Решења, 
распоређују се у оквиру раздела 3. глава 3.22. 
Центар за социјални рад општине Ковин, 
функционална класификација 090, позиција 
220, економска класификација 472 – 
социјална заштита, накнаде за социјалну 
заштиту из буџета, са жиро рачуна буџета 
општине Ковин, број 840-119640-11, на 
рачун Центра за социјални рад Ковин, број 
840-341661-47, како би се иста дозначила 
кориснику. 
 3. Корисник ових средстава је у 
обавези да средства користи наменски – за 
намене за које се иста одобравају. 
 4. Реализацију овог Решења извршиће 
Одељење за финансије ОУ Ковин – одсек за 
трезор.  
 
Број: 553-271/2012-II 
У Ковину, 06. април 2012. године 
     
   ПРЕДСЕДНИК 
  Славко Бранковић, професор 
 
 

219. 
 

На основу члана 69. Закона о 
буџетском систему („Сл.гласник РС“, бр. 
54/2009, 73/2010 и 101/2010), члана 60. став 
1. тачка 13. Статута општине Ковин („Сл. 
лист општине Ковин“, бр. 16/2009 и 22/2009) 
и члана 14. став 3. Одлуке о буџету општине 
Ковин за 2012. годину („Сл.лист општине 
Ковин“, бр. 12/2011 и 2/2012) као наред-
бодавац буџета 
 ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ 
КОВИН доноси 
 

Р Е Ш Е Њ Е  
О УПОТРЕБИ СРЕДСТАВА ТЕКУЋЕ 

БУЏЕТСКЕ РЕЗЕРВЕ 
 

 1. Део средстава текуће буџетске 
резерве буџета општине Ковин, утврђених 
Одлуком о буџету општине Ковин за 2012. 
годину, раздео 3, глава 3.29. функционална 
класификација 160, позиција 225, економска 
класификација 499 – ТЕКУЋА БУЏЕТСКА 
РЕЗЕРВА, одобравам средства у износу од 
5.000,00 динара, у корист Новаков Вере, 
Ковин, Трг Ослобођења 1, а на основу 
Захтева број 553-221/2012-II од 24.02.2012. 
године. 
 2. Средства из тачке 1. овог Решења, 
распоређују се у оквиру раздела 3. глава 3.22. 
Центар за социјални рад општине Ковин, 
функционална класификација 090, позиција 
220, економска класификација 472 – 
социјална заштита, накнаде за социјалну 
заштиту из буџета, са жиро рачуна буџета 
општине Ковин, број 840-119640-11, на 
рачун Центра за социјални рад Ковин, број 
840-341661-47, како би се иста дозначила 
кориснику. 
 3. Корисник ових средстава је у 
обавези да средства користи наменски – за 
намене за које се иста одобравају. 
 4. Реализацију овог Решења извршиће 
Одељење за финансије ОУ Ковин – одсек за 
трезор.  
 
Број: 553-221/2012-II 
У Ковину, 06. април 2012. године 
     
   ПРЕДСЕДНИК 
  Славко Бранковић, професор 
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220. 
 

На основу члана 69. Закона о 
буџетском систему („Сл.гласник РС“, бр. 
54/2009, 73/2010 и 101/2010), члана 60. став 
1. тачка 13. Статута општине Ковин („Сл. 
лист општине Ковин“, бр. 16/2009 и 22/2009) 
и члана 14. став 3. Одлуке о буџету општине 
Ковин за 2012. годину („Сл.лист општине 
Ковин“, бр. 12/2011 и 2/2012) као наред-
бодавац буџета 
 ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ 
КОВИН доноси 
 

Р Е Ш Е Њ Е  
О УПОТРЕБИ СРЕДСТАВА ТЕКУЋЕ 

БУЏЕТСКЕ РЕЗЕРВЕ 
 

 1. Део средстава текуће буџетске 
резерве буџета општине Ковин, утврђених 
Одлуком о буџету општине Ковин за 2012. 
годину, раздео 3, глава 3.29. функционална 
класификација 160, позиција 225, економска 
класификација 499 – ТЕКУЋА БУЏЕТСКА 
РЕЗЕРВА, одобравам средства у износу од 
3.000,00 динара, у корист Чурчић Сање, 
Ковин, Петра Драпшина 123, а на основу 
Захтева број 553-228/2012-II од 28.02.2012. 
године. 
 2. Средства из тачке 1. овог Решења, 
распоређују се у оквиру раздела 3. глава 3.22. 
Центар за социјални рад општине Ковин, 
функционална класификација 090, позиција 
220, економска класификација 472 – 
социјална заштита, накнаде за социјалну 
заштиту из буџета, са жиро рачуна буџета 
општине Ковин, број 840-119640-11, на 
рачун Центра за социјални рад Ковин, број 
840-341661-47, како би се иста дозначила 
кориснику. 
 3. Корисник ових средстава је у 
обавези да средства користи наменски – за 
намене за које се иста одобравају. 
 4. Реализацију овог Решења извршиће 
Одељење за финансије ОУ Ковин – одсек за 
трезор.  
 
Број: 553-228/2012-II 
У Ковину, 06. април 2012. године 
     
   ПРЕДСЕДНИК 
  Славко Бранковић, професор 
 

221. 
 

На основу члана 69. Закона о 
буџетском систему („Сл.гласник РС“, бр. 
54/2009, 73/2010 и 101/2010), члана 60. став 
1. тачка 13. Статута општине Ковин („Сл. 
лист општине Ковин“, бр. 16/2009 и 22/2009) 
и члана 14. став 3. Одлуке о буџету општине 
Ковин за 2012. годину („Сл.лист општине 
Ковин“, бр. 12/2011 и 2/2012) као наред-
бодавац буџета 
 ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ 
КОВИН доноси 
 

Р Е Ш Е Њ Е  
О УПОТРЕБИ СРЕДСТАВА ТЕКУЋЕ 

БУЏЕТСКЕ РЕЗЕРВЕ 
 

 1. Део средстава текуће буџетске 
резерве буџета општине Ковин, утврђених 
Одлуком о буџету општине Ковин за 2012. 
годину, раздео 3, глава 3.29. функционална 
класификација 160, позиција 225, економска 
класификација 499 – ТЕКУЋА БУЏЕТСКА 
РЕЗЕРВА, одобравам средства у износу од 
4.000,00 динара, у корист Јеремић Горана, 
Ковин, 29. Новембра 48, а на основу Захтева 
број 553-155/2012-II од 08.02.2012. године. 
 2. Средства из тачке 1. овог Решења, 
распоређују се у оквиру раздела 3. глава 3.22. 
Центар за социјални рад општине Ковин, 
функционална класификација 090, позиција 
220, економска класификација 472 – 
социјална заштита, накнаде за социјалну 
заштиту из буџета, са жиро рачуна буџета 
општине Ковин, број 840-119640-11, на 
рачун Центра за социјални рад Ковин, број 
840-341661-47, како би се иста дозначила 
кориснику. 
 3. Корисник ових средстава је у 
обавези да средства користи наменски – за 
намене за које се иста одобравају. 
 4. Реализацију овог Решења извршиће 
Одељење за финансије ОУ Ковин – одсек за 
трезор.  
 
Број: 553-155/2012-II 
У Ковину, 06. април 2012. године 
     
   ПРЕДСЕДНИК 
  Славко Бранковић, професор 
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222. 
 

На основу члана 69. Закона о 
буџетском систему („Сл.гласник РС“, бр. 
54/2009, 73/2010 и 101/2010), члана 60. став 
1. тачка 13. Статута општине Ковин („Сл. 
лист општине Ковин“, бр. 16/2009 и 22/2009) 
и члана 14. став 3. Одлуке о буџету општине 
Ковин за 2012. годину („Сл.лист општине 
Ковин“, бр. 12/2011 и 2/2012) као наред-
бодавац буџета 
 ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ 
КОВИН доноси 
 

Р Е Ш Е Њ Е  
О УПОТРЕБИ СРЕДСТАВА ТЕКУЋЕ 

БУЏЕТСКЕ РЕЗЕРВЕ 
 

 1. Део средстава текуће буџетске 
резерве буџета општине Ковин, утврђених 
Одлуком о буџету општине Ковин за 2012. 
годину, раздео 3, глава 3.29. функционална 
класификација 160, позиција 225, економска 
класификација 499 – ТЕКУЋА БУЏЕТСКА 
РЕЗЕРВА, одобравам средства у износу од 
3.000,00 динара, у корист Тасић Госта 
Тање, Ковин, Утринска 14, а на основу 
Захтева број 553-229/2012-II од 28.02.2012. 
године. 
 2. Средства из тачке 1. овог Решења, 
распоређују се у оквиру раздела 3. глава 3.22. 
Центар за социјални рад општине Ковин, 
функционална класификација 090, позиција 
220, економска класификација 472 – 
социјална заштита, накнаде за социјалну 
заштиту из буџета, са жиро рачуна буџета 
општине Ковин, број 840-119640-11, на 
рачун Центра за социјални рад Ковин, број 
840-341661-47, како би се иста дозначила 
кориснику. 
 3. Корисник ових средстава је у 
обавези да средства користи наменски – за 
намене за које се иста одобравају. 
 4. Реализацију овог Решења извршиће 
Одељење за финансије ОУ Ковин – одсек за 
трезор.  
 
Број: 553-229/2012-II 
У Ковину, 06. април 2012. године 
     
   ПРЕДСЕДНИК 
  Славко Бранковић, професор 
 

223. 
 

На основу члана 69. Закона о 
буџетском систему („Сл.гласник РС“, бр. 
54/2009, 73/2010 и 101/2010), члана 60. став 
1. тачка 13. Статута општине Ковин („Сл. 
лист општине Ковин“, бр. 16/2009 и 22/2009) 
и члана 14. став 3. Одлуке о буџету општине 
Ковин за 2012. годину („Сл.лист општине 
Ковин“, бр. 12/2011 и 2/2012) као наред-
бодавац буџета 
 ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ 
КОВИН доноси 
 

Р Е Ш Е Њ Е  
О УПОТРЕБИ СРЕДСТАВА ТЕКУЋЕ 

БУЏЕТСКЕ РЕЗЕРВЕ 
 

 1. Део средстава текуће буџетске 
резерве буџета општине Ковин, утврђених 
Одлуком о буџету општине Ковин за 2012. 
годину, раздео 3, глава 3.29. функционална 
класификација 160, позиција 225, економска 
класификација 499 – ТЕКУЋА БУЏЕТСКА 
РЕЗЕРВА, одобравам средства у износу од 
3.000,00 динара, у корист Кирти Верице, 
Ковин, Пролетерска 175, а на основу Захтева 
број 553-228/2012-II од 28.02.2012. године. 
 2. Средства из тачке 1. овог Решења, 
распоређују се у оквиру раздела 3. глава 3.22. 
Центар за социјални рад општине Ковин, 
функционална класификација 090, позиција 
220, економска класификација 472 – 
социјална заштита, накнаде за социјалну 
заштиту из буџета, са жиро рачуна буџета 
општине Ковин, број 840-119640-11, на 
рачун Центра за социјални рад Ковин, број 
840-341661-47, како би се иста дозначила 
кориснику. 
 3. Корисник ових средстава је у 
обавези да средства користи наменски – за 
намене за које се иста одобравају. 
 4. Реализацију овог Решења извршиће 
Одељење за финансије ОУ Ковин – одсек за 
трезор.  
 
Број: 553-185/2012-II 
У Ковину, 06. април 2012. године 
     
   ПРЕДСЕДНИК 
  Славко Бранковић, професор 
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224. 
 

На основу члана 69. Закона о 
буџетском систему („Сл.гласник РС“, бр. 
54/2009, 73/2010 и 101/2010), члана 60. став 
1. тачка 13. Статута општине Ковин („Сл. 
лист општине Ковин“, бр. 16/2009 и 22/2009) 
и члана 14. став 3. Одлуке о буџету општине 
Ковин за 2012. годину („Сл.лист општине 
Ковин“, бр. 12/2011 и 2/2012) као наред-
бодавац буџета 
 ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ 
КОВИН доноси 
 

Р Е Ш Е Њ Е  
О УПОТРЕБИ СРЕДСТАВА ТЕКУЋЕ 

БУЏЕТСКЕ РЕЗЕРВЕ 
 

 1. Део средстава текуће буџетске 
резерве буџета општине Ковин, утврђених 
Одлуком о буџету општине Ковин за 2012. 
годину, раздео 3, глава 3.29. функционална 
класификација 160, позиција 225, економска 
класификација 499 – ТЕКУЋА БУЏЕТСКА 
РЕЗЕРВА, одобравам средства у износу од 
4.000,00 динара, у корист Мунћан Драгане, 
Ковин, Светог Саве 49, а на основу Захтева 
број 553-329/2012-II од 19.3.2012. године. 
 2. Средства из тачке 1. овог Решења, 
распоређују се у оквиру раздела 3. глава 3.22. 
Центар за социјални рад општине Ковин, 
функционална класификација 090, позиција 
220, економска класификација 472 – 
социјална заштита, накнаде за социјалну 
заштиту из буџета, са жиро рачуна буџета 
општине Ковин, број 840-119640-11, на 
рачун Центра за социјални рад Ковин, број 
840-341661-47, како би се иста дозначила 
кориснику. 
 3. Корисник ових средстава је у 
обавези да средства користи наменски – за 
намене за које се иста одобравају. 
 4. Реализацију овог Решења извршиће 
Одељење за финансије ОУ Ковин – одсек за 
трезор.  
 
Број: 553-329/2012-II 
У Ковину, 06. април 2012. године 
     
   ПРЕДСЕДНИК 
  Славко Бранковић, професор 
 
 

225. 
 

На основу члана 69. Закона о 
буџетском систему („Сл.гласник РС“, бр. 
54/2009, 73/2010 и 101/2010), члана 60. став 
1. тачка 13. Статута општине Ковин („Сл. 
лист општине Ковин“, бр. 16/2009 и 22/2009) 
и члана 14. став 3. Одлуке о буџету општине 
Ковин за 2012. годину („Сл.лист општине 
Ковин“, бр. 12/2011 и 2/2012) као наред-
бодавац буџета 
 ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ 
КОВИН доноси 
 

Р Е Ш Е Њ Е  
О УПОТРЕБИ СРЕДСТАВА ТЕКУЋЕ 

БУЏЕТСКЕ РЕЗЕРВЕ 
 

 1. Део средстава текуће буџетске 
резерве буџета општине Ковин, утврђених 
Одлуком о буџету општине Ковин за 2012. 
годину, раздео 3, глава 3.29. функционална 
класификација 160, позиција 225, економска 
класификација 499 – ТЕКУЋА БУЏЕТСКА 
РЕЗЕРВА, одобравам средства у износу од 
4.000,00 динара, у корист Недељковић 
Владице, Ковин, Дунавска 55, а на основу 
Захтева број 553-209/2012-II од 22.02.2012. 
године. 
 2. Средства из тачке 1. овог Решења, 
распоређују се у оквиру раздела 3. глава 3.22. 
Центар за социјални рад општине Ковин, 
функционална класификација 090, позиција 
220, економска класификација 472 – 
социјална заштита, накнаде за социјалну 
заштиту из буџета, са жиро рачуна буџета 
општине Ковин, број 840-119640-11, на 
рачун Центра за социјални рад Ковин, број 
840-341661-47, како би се иста дозначила 
кориснику. 
 3. Корисник ових средстава је у 
обавези да средства користи наменски – за 
намене за које се иста одобравају. 
 4. Реализацију овог Решења извршиће 
Одељење за финансије ОУ Ковин – одсек за 
трезор.  
 
Број: 553-209/2012-II 
У Ковину, 06. април 2012. године 
     
   ПРЕДСЕДНИК 
  Славко Бранковић, професор 
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226. 
 

На основу члана 69. Закона о 
буџетском систему („Сл.гласник РС“, бр. 
54/2009, 73/2010 и 101/2010), члана 60. став 
1. тачка 13. Статута општине Ковин („Сл. 
лист општине Ковин“, бр. 16/2009 и 22/2009) 
и члана 14. став 3. Одлуке о буџету општине 
Ковин за 2012. годину („Сл.лист општине 
Ковин“, бр. 12/2011 и 2/2012) као наред-
бодавац буџета 
 ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ 
КОВИН доноси 
 

Р Е Ш Е Њ Е  
О УПОТРЕБИ СРЕДСТАВА ТЕКУЋЕ 

БУЏЕТСКЕ РЕЗЕРВЕ 
 

 1. Део средстава текуће буџетске 
резерве буџета општине Ковин, утврђених 
Одлуком о буџету општине Ковин за 2012. 
годину, раздео 3, глава 3.29. функционална 
класификација 160, позиција 225, економска 
класификација 499 – ТЕКУЋА БУЏЕТСКА 
РЕЗЕРВА, одобравам средства у износу од 
4.000,00 динара, у корист Сучић 
Бранислава, Ковин, Ратарска 3, а на основу 
Захтева број 553-213/2012-II од 22.02.2012. 
године. 
 2. Средства из тачке 1. овог Решења, 
распоређују се у оквиру раздела 3. глава 3.22. 
Центар за социјални рад општине Ковин, 
функционална класификација 090, позиција 
220, економска класификација 472 – 
социјална заштита, накнаде за социјалну 
заштиту из буџета, са жиро рачуна буџета 
општине Ковин, број 840-119640-11, на 
рачун Центра за социјални рад Ковин, број 
840-341661-47, како би се иста дозначила 
кориснику. 
 3. Корисник ових средстава је у 
обавези да средства користи наменски – за 
намене за које се иста одобравају. 
 4. Реализацију овог Решења извршиће 
Одељење за финансије ОУ Ковин – одсек за 
трезор.  
 
Број: 553-213/2012-II 
У Ковину, 06. април 2012. године 
     
   ПРЕДСЕДНИК 
  Славко Бранковић, професор 
 

227. 
 

На основу члана 69. Закона о 
буџетском систему („Сл.гласник РС“, бр. 
54/2009, 73/2010 и 101/2010), члана 60. став 
1. тачка 13. Статута општине Ковин („Сл. 
лист општине Ковин“, бр. 16/2009 и 22/2009) 
и члана 14. став 3. Одлуке о буџету општине 
Ковин за 2012. годину („Сл.лист општине 
Ковин“, бр. 12/2011 и 2/2012) као наред-
бодавац буџета 
 ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ 
КОВИН доноси 
 

Р Е Ш Е Њ Е  
О УПОТРЕБИ СРЕДСТАВА ТЕКУЋЕ 

БУЏЕТСКЕ РЕЗЕРВЕ 
 

 1. Део средстава текуће буџетске 
резерве буџета општине Ковин, утврђених 
Одлуком о буџету општине Ковин за 2012. 
годину, раздео 3, глава 3.29. функционална 
класификација 160, позиција 225, економска 
класификација 499 – ТЕКУЋА БУЏЕТСКА 
РЕЗЕРВА, одобравам средства у износу од 
4.000,00 динара, у корист Јањић Сање, 
Ковин, Цара Лазара 67, а на основу Захтева 
број 553-204/2012-II од 21.02.2012. године. 
 2. Средства из тачке 1. овог Решења, 
распоређују се у оквиру раздела 3. глава 3.22. 
Центар за социјални рад општине Ковин, 
функционална класификација 090, позиција 
220, економска класификација 472 – 
социјална заштита, накнаде за социјалну 
заштиту из буџета, са жиро рачуна буџета 
општине Ковин, број 840-119640-11, на 
рачун Центра за социјални рад Ковин, број 
840-341661-47, како би се иста дозначила 
кориснику. 
 3. Корисник ових средстава је у 
обавези да средства користи наменски – за 
намене за које се иста одобравају. 
 4. Реализацију овог Решења извршиће 
Одељење за финансије ОУ Ковин – одсек за 
трезор.  
 
Број: 553-204/2012-II 
У Ковину, 06. април 2012. године 
     
   ПРЕДСЕДНИК 
  Славко Бранковић, професор 
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228. 
 

На основу члана 69. Закона о 
буџетском систему („Сл.гласник РС“, бр. 
54/2009, 73/2010 и 101/2010), члана 60. став 
1. тачка 13. Статута општине Ковин („Сл. 
лист општине Ковин“, бр. 16/2009 и 22/2009) 
и члана 14. став 3. Одлуке о буџету општине 
Ковин за 2012. годину („Сл.лист општине 
Ковин“, бр. 12/2011 и 2/2012) као наред-
бодавац буџета 
 ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ 
КОВИН доноси 
 

Р Е Ш Е Њ Е  
О УПОТРЕБИ СРЕДСТАВА ТЕКУЋЕ 

БУЏЕТСКЕ РЕЗЕРВЕ 
 

 1. Део средстава текуће буџетске 
резерве буџета општине Ковин, утврђених 
Одлуком о буџету општине Ковин за 2012. 
годину, раздео 3, глава 3.29. функционална 
класификација 160, позиција 225, економска 
класификација 499 – ТЕКУЋА БУЏЕТСКА 
РЕЗЕРВА, одобравам средства у износу од 
4.000,00 динара, у корист Миладиновић 
Косте, Ковин, Пролетерска 215, а на основу 
Захтева број 553-238/2012-II од 29.02.2012. 
године. 
 2. Средства из тачке 1. овог Решења, 
распоређују се у оквиру раздела 3. глава 3.22. 
Центар за социјални рад општине Ковин, 
функционална класификација 090, позиција 
220, економска класификација 472 – 
социјална заштита, накнаде за социјалну 
заштиту из буџета, са жиро рачуна буџета 
општине Ковин, број 840-119640-11, на 
рачун Центра за социјални рад Ковин, број 
840-341661-47, како би се иста дозначила 
кориснику. 
 3. Корисник ових средстава је у 
обавези да средства користи наменски – за 
намене за које се иста одобравају. 
 4. Реализацију овог Решења извршиће 
Одељење за финансије ОУ Ковин – одсек за 
трезор.  
 
Број: 553-238/2012-II 
У Ковину, 06. април 2012. године 
     
   ПРЕДСЕДНИК 
  Славко Бранковић, професор 
 

229. 
 

На основу члана 69. Закона о 
буџетском систему („Сл.гласник РС“, бр. 
54/2009, 73/2010 и 101/2010), члана 60. став 
1. тачка 13. Статута општине Ковин („Сл. 
лист општине Ковин“, бр. 16/2009 и 22/2009) 
и члана 14. став 3. Одлуке о буџету општине 
Ковин за 2012. годину („Сл.лист општине 
Ковин“, бр. 12/2011 и 2/2012) као наред-
бодавац буџета 
 ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ 
КОВИН доноси 
 

Р Е Ш Е Њ Е  
О УПОТРЕБИ СРЕДСТАВА ТЕКУЋЕ 

БУЏЕТСКЕ РЕЗЕРВЕ 
 

 1. Део средстава текуће буџетске 
резерве буџета општине Ковин, утврђених 
Одлуком о буџету општине Ковин за 2012. 
годину, раздео 3, глава 3.29. функционална 
класификација 160, позиција 225, економска 
класификација 499 – ТЕКУЋА БУЏЕТСКА 
РЕЗЕРВА, одобравам средства у износу од 
4.000,00 динара, у корист Ћирић Добросаве, 
Ковин, Никола Тесла 12, а на основу Захтева 
број 553-274/2012-II од 09.3.2012. године. 
 2. Средства из тачке 1. овог Решења, 
распоређују се у оквиру раздела 3. глава 3.22. 
Центар за социјални рад општине Ковин, 
функционална класификација 090, позиција 
220, економска класификација 472 – 
социјална заштита, накнаде за социјалну 
заштиту из буџета, са жиро рачуна буџета 
општине Ковин, број 840-119640-11, на 
рачун Центра за социјални рад Ковин, број 
840-341661-47, како би се иста дозначила 
кориснику. 
 3. Корисник ових средстава је у 
обавези да средства користи наменски – за 
намене за које се иста одобравају. 
 4. Реализацију овог Решења извршиће 
Одељење за финансије ОУ Ковин – одсек за 
трезор.  
 
Број: 553-274/2012-II 
У Ковину, 06. април 2012. године 
     
   ПРЕДСЕДНИК 
  Славко Бранковић, професор 
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230. 
 

На основу члана 69. Закона о 
буџетском систему („Сл.гласник РС“, бр. 
54/2009, 73/2010 и 101/2010), члана 60. став 
1. тачка 13. Статута општине Ковин („Сл. 
лист општине Ковин“, бр. 16/2009 и 22/2009) 
и члана 14. став 3. Одлуке о буџету општине 
Ковин за 2012. годину („Сл.лист општине 
Ковин“, бр. 12/2011 и 2/2012) као наред-
бодавац буџета 
 ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ 
КОВИН доноси 
 

Р Е Ш Е Њ Е  
О УПОТРЕБИ СРЕДСТАВА ТЕКУЋЕ 

БУЏЕТСКЕ РЕЗЕРВЕ 
 

 1. Део средстава текуће буџетске 
резерве буџета општине Ковин, утврђених 
Одлуком о буџету општине Ковин за 2012. 
годину, раздео 3, глава 3.29. функционална 
класификација 160, позиција 225, економска 
класификација 499 – ТЕКУЋА БУЏЕТСКА 
РЕЗЕРВА, одобравам средства у износу од 
4.000,00 динара, у корист Вујичин Славице, 
Ковин, Немањина 62/3, а на основу Захтева 
број 553-206/2012-II од 22.02.2012. године. 
 2. Средства из тачке 1. овог Решења, 
распоређују се у оквиру раздела 3. глава 3.22. 
Центар за социјални рад општине Ковин, 
функционална класификација 090, позиција 
220, економска класификација 472 – 
социјална заштита, накнаде за социјалну 
заштиту из буџета, са жиро рачуна буџета 
општине Ковин, број 840-119640-11, на 
рачун Центра за социјални рад Ковин, број 
840-341661-47, како би се иста дозначила 
кориснику. 
 3. Корисник ових средстава је у 
обавези да средства користи наменски – за 
намене за које се иста одобравају. 
 4. Реализацију овог Решења извршиће 
Одељење за финансије ОУ Ковин – одсек за 
трезор.  
 
Број: 553-206/2012-II 
У Ковину, 06. април 2012. године 
     
   ПРЕДСЕДНИК 
  Славко Бранковић, професор 
 
 

231. 
 

На основу члана 69. Закона о 
буџетском систему („Сл.гласник РС“, бр. 
54/2009, 73/2010 и 101/2010), члана 60. став 
1. тачка 13. Статута општине Ковин 
(„Сл.лист општине Ковин“, бр. 16/2009 и 
22/2009) и члана 14. став 3. Одлуке о буџету 
општине Ковин за 2012. годину („Сл.лист 
општине Ковин“, бр. 12/2011 и 2/2012) као 
наредбодавац буџета 
 ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ 
КОВИН доноси 
 

Р Е Ш Е Њ Е  
О УПОТРЕБИ СРЕДСТАВА ТЕКУЋЕ 

БУЏЕТСКЕ РЕЗЕРВЕ 
 

 1. Део средстава текуће буџетске 
резерве буџета општине Ковин, утврђених 
Одлуком о буџету општине Ковин за 2012. 
годину, раздео 3, глава 3.29. функционална 
класификација 160, позиција 225, економска 
класификација 499 – ТЕКУЋА БУЏЕТСКА 
РЕЗЕРВА, одобравам средства у износу од 
5.000,00 динара, у корист Шрајбер Олге, 
Ковин, Далматинска 5, а на основу Захтева 
број 553-227/2012-II од 27.02.2012. године. 
 2. Средства из тачке 1. овог Решења, 
распоређују се у оквиру раздела 3. глава 3.22. 
Центар за социјални рад општине Ковин, 
функционална класификација 090, позиција 
220, економска класификација 472 – 
социјална заштита, накнаде за социјалну 
заштиту из буџета, са жиро рачуна буџета 
општине Ковин, број 840-119640-11, на 
рачун Центра за социјални рад Ковин, број 
840-341661-47, како би се иста дозначила 
кориснику. 
 3. Корисник ових средстава је у 
обавези да средства користи наменски – за 
намене за које се иста одобравају. 
 4. Реализацију овог Решења извршиће 
Одељење за финансије ОУ Ковин – одсек за 
трезор.  
 
Број: 553-227/2012-II 
У Ковину, 06. април 2012. године 
     
   ПРЕДСЕДНИК 
  Славко Бранковић, професор 
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232. 
 

На основу члана 69. Закона о 
буџетском систему („Сл.гласник РС“, бр. 
54/2009, 73/2010 и 101/2010), члана 60. став 
1. тачка 13. Статута општине Ковин („Сл. 
лист општине Ковин“, бр. 16/2009 и 22/2009) 
и члана 14. став 3. Одлуке о буџету општине 
Ковин за 2012. годину („Сл.лист општине 
Ковин“, бр. 12/2011 и 2/2012) као наред-
бодавац буџета 
 ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ 
КОВИН доноси 
 

Р Е Ш Е Њ Е  
О УПОТРЕБИ СРЕДСТАВА ТЕКУЋЕ 

БУЏЕТСКЕ РЕЗЕРВЕ 
 

 1. Део средстава текуће буџетске 
резерве буџета општине Ковин, утврђених 
Одлуком о буџету општине Ковин за 2012. 
годину, раздео 3, глава 3.29. функционална 
класификација 160, позиција 225, економска 
класификација 499 – ТЕКУЋА БУЏЕТСКА 
РЕЗЕРВА, одобравам средства у износу од 
5.000,00 динара, у корист Кривошић 
Милице, Ковин, Цара Лазара 138, а на 
основу Захтева број 553-218/2012-II од 
23.02.2012. године. 
 2. Средства из тачке 1. овог Решења, 
распоређују се у оквиру раздела 3. глава 3.22. 
Центар за социјални рад општине Ковин, 
функционална класификација 090, позиција 
220, економска класификација 472 – 
социјална заштита, накнаде за социјалну 
заштиту из буџета, са жиро рачуна буџета 
општине Ковин, број 840-119640-11, на 
рачун Центра за социјални рад Ковин, број 
840-341661-47, како би се иста дозначила 
кориснику. 
 3. Корисник ових средстава је у 
обавези да средства користи наменски – за 
намене за које се иста одобравају. 
 4. Реализацију овог Решења извршиће 
Одељење за финансије ОУ Ковин – одсек за 
трезор.  
 
Број: 553-218/2012-II 
У Ковину, 06. април 2012. године 
     
   ПРЕДСЕДНИК 
  Славко Бранковић, професор 
 

233. 
 

На основу члана 69. Закона о 
буџетском систему („Сл.гласник РС“, бр. 
54/2009, 73/2010 и 101/2010), члана 60. став 
1. тачка 13. Статута општине Ковин („Сл. 
лист општине Ковин“, бр. 16/2009 и 22/2009) 
и члана 14. став 3. Одлуке о буџету општине 
Ковин за 2012. годину („Сл.лист општине 
Ковин“, бр. 12/2011 и 2/2012) као наред-
бодавац буџета 
 ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ 
КОВИН доноси 
 

Р Е Ш Е Њ Е  
О УПОТРЕБИ СРЕДСТАВА ТЕКУЋЕ 

БУЏЕТСКЕ РЕЗЕРВЕ 
 

 1. Део средстава текуће буџетске 
резерве буџета општине Ковин, утврђених 
Одлуком о буџету општине Ковин за 2012. 
годину, раздео 3, глава 3.29. функционална 
класификација 160, позиција 225, економска 
класификација 499 – ТЕКУЋА БУЏЕТСКА 
РЕЗЕРВА, одобравам средства у износу од 
7.000,00 динара, у корист Костандинов 
Мите, Ковин, Пролетерска 157, а на основу 
Захтева број 553-407/2012-II од 03.4.2012. 
године. 
 2. Средства из тачке 1. овог Решења, 
распоређују се у оквиру раздела 3. глава 3.22. 
Центар за социјални рад општине Ковин, 
функционална класификација 090, позиција 
220, економска класификација 472 – 
социјална заштита, накнаде за социјалну 
заштиту из буџета, са жиро рачуна буџета 
општине Ковин, број 840-119640-11, на 
рачун Центра за социјални рад Ковин, број 
840-341661-47, како би се иста дозначила 
кориснику. 
 3. Корисник ових средстава је у 
обавези да средства користи наменски – за 
намене за које се иста одобравају. 
 4. Реализацију овог Решења извршиће 
Одељење за финансије ОУ Ковин – одсек за 
трезор.  
 
Број: 553-407/2012-II 
У Ковину, 06. април 2012. године 
     
   ПРЕДСЕДНИК 
  Славко Бранковић, професор 
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234. 
 

На основу члана 69. Закона о 
буџетском систему („Сл.гласник РС“, бр. 
54/2009, 73/2010 и 101/2010), члана 60. став 
1. тачка 13. Статута општине Ковин („Сл. 
лист општине Ковин“, бр. 16/2009 и 22/2009) 
и члана 14. став 3. Одлуке о буџету општине 
Ковин за 2012. годину („Сл.лист општине 
Ковин“, бр. 12/2011 и 2/2012) као наред-
бодавац буџета 
 ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ 
КОВИН доноси 
 

Р Е Ш Е Њ Е  
О УПОТРЕБИ СРЕДСТАВА ТЕКУЋЕ 

БУЏЕТСКЕ РЕЗЕРВЕ 
 

 1. Део средстава текуће буџетске 
резерве буџета општине Ковин, утврђених 
Одлуком о буџету општине Ковин за 2012. 
годину, раздео 3, глава 3.29. функционална 
класификација 160, позиција 225, економска 
класификација 499 – ТЕКУЋА БУЏЕТСКА 
РЕЗЕРВА, одобравам средства у износу од 
4.000,00 динара, у корист Антал Јасмине, 
Ковин, Дунавска 57, а на основу Захтева број 
553-208/2012-II од 22.02.2012. године. 
 2. Средства из тачке 1. овог Решења, 
распоређују се у оквиру раздела 3. глава 3.22. 
Центар за социјални рад општине Ковин, 
функционална класификација 090, позиција 
220, економска класификација 472 – 
социјална заштита, накнаде за социјалну 
заштиту из буџета, са жиро рачуна буџета 
општине Ковин, број 840-119640-11, на 
рачун Центра за социјални рад Ковин, број 
840-341661-47, како би се иста дозначила 
кориснику. 
 3. Корисник ових средстава је у 
обавези да средства користи наменски – за 
намене за које се иста одобравају. 
 4. Реализацију овог Решења извршиће 
Одељење за финансије ОУ Ковин – одсек за 
трезор.  
 
Број: 553-208/2012-II 
У Ковину, 06. април 2012. године 
     
   ПРЕДСЕДНИК 
  Славко Бранковић, професор 
 
 

235. 
 

На основу члана 69. Закона о 
буџетском систему („Сл.гласник РС“, бр. 
54/2009, 73/2010 и 101/2010), члана 60. став 
1. тачка 13. Статута општине Ковин („Сл. 
лист општине Ковин“, бр. 16/2009 и 22/2009) 
и члана 14. став 3. Одлуке о буџету општине 
Ковин за 2012. годину („Сл.лист општине 
Ковин“, бр. 12/2011 и 2/2012) као наред-
бодавац буџета 
 ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ 
КОВИН доноси 
 

Р Е Ш Е Њ Е  
О УПОТРЕБИ СРЕДСТАВА ТЕКУЋЕ 

БУЏЕТСКЕ РЕЗЕРВЕ 
 

 1. Део средстава текуће буџетске 
резерве буџета општине Ковин, утврђених 
Одлуком о буџету општине Ковин за 2012. 
годину, раздео 3, глава 3.29. функционална 
класификација 160, позиција 225, економска 
класификација 499 – ТЕКУЋА БУЏЕТСКА 
РЕЗЕРВА, одобравам средства у износу од 
5.000,00 динара, у корист Лупшић 
Богољуба, Мало Баваниште, а на основу 
Захтева број 553-272/2012-II од 08.3.2012. 
године. 
 2. Средства из тачке 1. овог Решења, 
распоређују се у оквиру раздела 3. глава 3.22. 
Центар за социјални рад општине Ковин, 
функционална класификација 090, позиција 
220, економска класификација 472 – 
социјална заштита, накнаде за социјалну 
заштиту из буџета, са жиро рачуна буџета 
општине Ковин, број 840-119640-11, на 
рачун Центра за социјални рад Ковин, број 
840-341661-47, како би се иста дозначила 
кориснику. 
 3. Корисник ових средстава је у 
обавези да средства користи наменски – за 
намене за које се иста одобравају. 
 4. Реализацију овог Решења извршиће 
Одељење за финансије ОУ Ковин – одсек за 
трезор.  
 
Број: 553-272/2012-II 
У Ковину, 06. април 2012. године 
     
   ПРЕДСЕДНИК 
  Славко Бранковић, професор 
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236. 
 

На основу члана 69. Закона о 
буџетском систему („Сл.гласник РС“, бр. 
54/2009, 73/2010 и 101/2010), члана 60. став 
1. тачка 13. Статута општине Ковин 
(„Сл.лист општине Ковин“, бр. 16/2009 и 
22/2009) и члана 14. став 3. Одлуке о буџету 
општине Ковин за 2012. годину („Сл.лист 
општине Ковин“, бр. 12/2011 и 2/2012) као 
наредбодавац буџета 
 ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ 
КОВИН доноси 
 

Р Е Ш Е Њ Е  
О УПОТРЕБИ СРЕДСТАВА ТЕКУЋЕ 

БУЏЕТСКЕ РЕЗЕРВЕ 
 

 1. Део средстава текуће буџетске 
резерве буџета општине Ковин, утврђених 
Одлуком о буџету општине Ковин за 2012. 
годину, раздео 3, глава 3.29. функционална 
класификација 160, позиција 225, економска 
класификација 499 – ТЕКУЋА БУЏЕТСКА 
РЕЗЕРВА, одобравам средства у износу од 
3.000,00 динара, у корист Винч Бојане, 
Делиблато, Иве Лоле Рибара 40, а на основу 
Захтева број 553-214/2012-II од 23.02.2012. 
године. 
 2. Средства из тачке 1. овог Решења, 
распоређују се у оквиру раздела 3. глава 3.22. 
Центар за социјални рад општине Ковин, 
функционална класификација 090, позиција 
220, економска класификација 472 – 
социјална заштита, накнаде за социјалну 
заштиту из буџета, са жиро рачуна буџета 
општине Ковин, број 840-119640-11, на 
рачун Центра за социјални рад Ковин, број 
840-341661-47, како би се иста дозначила 
кориснику. 
 3. Корисник ових средстава је у 
обавези да средства користи наменски – за 
намене за које се иста одобравају. 
 4. Реализацију овог Решења извршиће 
Одељење за финансије ОУ Ковин – одсек за 
трезор.  
 
Број: 553-214/2012-II 
У Ковину, 06. април 2012. године 
     
   ПРЕДСЕДНИК 
  Славко Бранковић, професор 
 

237. 
 

На основу члана 69. Закона о 
буџетском систему („Сл.гласник РС“, бр. 
54/2009, 73/2010 и 101/2010), члана 60. став 
1. тачка 13. Статута општине Ковин 
(„Сл.лист општине Ковин“, бр. 16/2009 и 
22/2009) и члана 14. став 3. Одлуке о буџету 
општине Ковин за 2012. годину („Сл.лист 
општине Ковин“, бр. 12/2011 и 2/2012) као 
наредбодавац буџета 
 ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ 
КОВИН доноси 
 

Р Е Ш Е Њ Е  
О УПОТРЕБИ СРЕДСТАВА ТЕКУЋЕ 

БУЏЕТСКЕ РЕЗЕРВЕ 
 

 1. Део средстава текуће буџетске 
резерве буџета општине Ковин, утврђених 
Одлуком о буџету општине Ковин за 2012. 
годину, раздео 3, глава 3.29. функционална 
класификација 160, позиција 225, економска 
класификација 499 – ТЕКУЋА БУЏЕТСКА 
РЕЗЕРВА, одобравам средства у износу од 
4.000,00 динара, у корист Дудулец Љиљане, 
Делиблато, Браће Бузаџије 150, а на основу 
Захтева број 553-211/2012-II од 22.02.2012. 
године. 
 2. Средства из тачке 1. овог Решења, 
распоређују се у оквиру раздела 3. глава 3.22. 
Центар за социјални рад општине Ковин, 
функционална класификација 090, позиција 
220, економска класификација 472 – 
социјална заштита, накнаде за социјалну 
заштиту из буџета, са жиро рачуна буџета 
општине Ковин, број 840-119640-11, на 
рачун Центра за социјални рад Ковин, број 
840-341661-47, како би се иста дозначила 
кориснику. 
 3. Корисник ових средстава је у 
обавези да средства користи наменски – за 
намене за које се иста одобравају. 
 4. Реализацију овог Решења извршиће 
Одељење за финансије ОУ Ковин – одсек за 
трезор.  
 
Број: 553-211/2012-II 
У Ковину, 06. април 2012. године 
     
   ПРЕДСЕДНИК 
  Славко Бранковић, професор 
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238. 
 

На основу члана 69. Закона о 
буџетском систему („Сл.гласник РС“, бр. 
54/2009, 73/2010 и 101/2010), члана 60. став 
1. тачка 13. Статута општине Ковин („Сл. 
лист општине Ковин“, бр. 16/2009 и 22/2009) 
и члана 14. став 3. Одлуке о буџету општине 
Ковин за 2012. годину („Сл.лист општине 
Ковин“, бр. 12/2011 и 2/2012) као наред-
бодавац буџета 
 ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ 
КОВИН доноси 
 

Р Е Ш Е Њ Е  
О УПОТРЕБИ СРЕДСТАВА ТЕКУЋЕ 

БУЏЕТСКЕ РЕЗЕРВЕ 
 

 1. Део средстава текуће буџетске 
резерве буџета општине Ковин, утврђених 
Одлуком о буџету општине Ковин за 2012. 
годину, раздео 3, глава 3.29. функционална 
класификација 160, позиција 225, економска 
класификација 499 – ТЕКУЋА БУЏЕТСКА 
РЕЗЕРВА, одобравам средства у износу од 
3.000,00 динара, у корист Павлов Стојана, 
Баваниште, Његошева 194, а на основу 
Захтева број 553-191/2012-II од 20.02.2012. 
године. 
 2. Средства из тачке 1. овог Решења, 
распоређују се у оквиру раздела 3. глава 3.22. 
Центар за социјални рад општине Ковин, 
функционална класификација 090, позиција 
220, економска класификација 472 – 
социјална заштита, накнаде за социјалну 
заштиту из буџета, са жиро рачуна буџета 
општине Ковин, број 840-119640-11, на 
рачун Центра за социјални рад Ковин, број 
840-341661-47, како би се иста дозначила 
кориснику. 
 3. Корисник ових средстава је у 
обавези да средства користи наменски – за 
намене за које се иста одобравају. 
 4. Реализацију овог Решења извршиће 
Одељење за финансије ОУ Ковин – одсек за 
трезор.  
 
Број: 553-191/2012-II 
У Ковину, 06. април 2012. године 
     
   ПРЕДСЕДНИК 
  Славко Бранковић, професор 
 

239. 
 

На основу члана 69. Закона о 
буџетском систему („Сл.гласник РС“, бр. 
54/2009, 73/2010 и 101/2010), члана 60. став 
1. тачка 13. Статута општине Ковин („Сл. 
лист општине Ковин“, бр. 16/2009 и 22/2009) 
и члана 14. став 3. Одлуке о буџету општине 
Ковин за 2012. годину („Сл.лист општине 
Ковин“, бр. 12/2011 и 2/2012) као наред-
бодавац буџета 
 ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ 
КОВИН доноси 
 

Р Е Ш Е Њ Е  
О УПОТРЕБИ СРЕДСТАВА ТЕКУЋЕ 

БУЏЕТСКЕ РЕЗЕРВЕ 
 

 1. Део средстава текуће буџетске 
резерве буџета општине Ковин, утврђених 
Одлуком о буџету општине Ковин за 2012. 
годину, раздео 3, глава 3.29. функционална 
класификација 160, позиција 225, економска 
класификација 499 – ТЕКУЋА БУЏЕТСКА 
РЕЗЕРВА, одобравам средства у износу од 
20.000,00 динара, у корист Јоновић Пеђе, 
Ковин, Цара Лазара 169, а на основу Захтева 
број 40-64/2012-II од 05.4.2012. године. 
 2. Средства из тачке 1. овог Решења, 
распоређују се у оквиру раздела 3. глава 3.22. 
Центар за социјални рад општине Ковин, 
функционална класификација 090, позиција 
220, економска класификација 472 – 
социјална заштита, накнаде за социјалну 
заштиту из буџета, са жиро рачуна буџета 
општине Ковин, број 840-119640-11, на 
рачун Центра за социјални рад Ковин, број 
840-341661-47, како би се иста дозначила 
кориснику. 
 3. Корисник ових средстава је у 
обавези да средства користи наменски – за 
намене за које се иста одобравају. 
 4. Реализацију овог Решења извршиће 
Одељење за финансије ОУ Ковин – одсек за 
трезор.  
 
Број: 40-64/2012-II 
У Ковину, 05. април 2012. године 
     
   ПРЕДСЕДНИК 
  Славко Бранковић, професор 
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240. 
 

На основу члана 69. Закона о 
буџетском систему („Сл.гласник РС“, бр. 
54/2009, 73/2010 и 101/2010), члана 60. став 
1. тачка 13. Статута општине Ковин („Сл. 
лист општине Ковин“, бр. 16/2009 и 22/2009) 
и члана 14. став 3. Одлуке о буџету општине 
Ковин за 2012. годину („Сл.лист општине 
Ковин“, бр. 12/2011 и 2/2012) као наред-
бодавац буџета  
 ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ 
КОВИН доноси 
 

Р Е Ш Е Њ Е 
О УПОТРЕБИ СРЕДСТАВА ТЕКУЋЕ 

БУЏЕТСКЕ РЕЗЕРВЕ 
 

 1. Део средстава текуће буџетске 
резерве буџета општине Ковин, утврђених 
Одлуком о буџету општине Ковин за 2012. 
годину, раздео 3. глава 3.29. функционална 
класификација 160, позиција 269, економска 
класификација 499 – ТЕКУЋА БУЏЕТСКА 
РЕЗЕРВА, одобравам средства у износу од 
79.000,00 динара, у корист Римокатиличке 
цркве Скореновац, а на основу захтева бр. 
40-63/2012-II од 04.4.2012. године. 
 2. Средства из тачке 1. овог Решења, 
распоређују се у оквиру раздела 3. глава 3.26. 
Дотације невладиним организацијама, 
функција 840 Верске и друге услуге 
заједнице, позиција 236, економска 
класификација 481 – Верске заједнице, са 
жиро рачуна буџета општине Ковин, број 
840-119640-11, на рачун Римокатоличке 
цркве Скореновац, број 200-
2289710101031-66, како би се иста дозначила 
кориснику. 
 3. Корисник ових средстава је у 
обавези да средства користи наменски – за 
намене за које се иста одобравају. 
 4. Реализацију овог Решења извршиће 
Одељење за финансије ОУ Ковин – одсек за 
трезор. 
 
Број: 40-63/2012-II 
У Ковину, 05. април 2012. године 
     
   ПРЕДСЕДНИК  
   Славко Бранковић, професор 
 
 

241. 
 

На основу члана 69. Закона о 
буџетском систему („Сл.гласник РС“, бр. 
54/2009, 73/2010 и 101/2010), члана 60. став 
1. тачка 13. Статута општине Ковин („Сл. 
лист општине Ковин“, бр. 16/2009 и 22/2009) 
и члана 14. став 3. Одлуке о буџету општине 
Ковин за 2012. годину („Сл.лист општине 
Ковин“, бр. 12/2011 и 2/2012) као наредбо-
давац буџета 
 ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ 
КОВИН доноси 
 

Р Е Ш Е Њ Е  
О УПОТРЕБИ СРЕДСТАВА ТЕКУЋЕ 

БУЏЕТСКЕ РЕЗЕРВЕ 
 

 1. Део средстава текуће буџетске 
резерве буџета општине Ковин, утврђених 
Одлуком о буџету општине Ковин за 2012. 
годину, раздео 3, глава 3.29. функционална 
класификација 160, позиција 225, економска 
класификација 499 – ТЕКУЋА БУЏЕТСКА 
РЕЗЕРВА, одобравам средства у износу од 
3.000,00 динара, у корист Вујић Марице, 
Гај, Драгише Матића 19, а на основу Захтева 
број 553-142/2012-II од 07.02.2012. године. 
 2. Средства из тачке 1. овог Решења, 
распоређују се у оквиру раздела 3. глава 3.22. 
Центар за социјални рад општине Ковин, 
функционална класификација 090, позиција 
220, економска класификација 472 – 
социјална заштита, накнаде за социјалну 
заштиту из буџета, са жиро рачуна буџета 
општине Ковин, број 840-119640-11, на 
рачун Центра за социјални рад Ковин, број 
840-341661-47, како би се иста дозначила 
кориснику. 
 3. Корисник ових средстава је у 
обавези да средства користи наменски – за 
намене за које се иста одобравају. 
 4. Реализацију овог Решења извршиће 
Одељење за финансије ОУ Ковин – одсек за 
трезор.  
 
Број: 553-142/2012-II 
У Ковину, 04. април 2012. године 
     
   ПРЕДСЕДНИК 
  Славко Бранковић, професор 
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242. 
 

На основу члана 69. Закона о 
буџетском систему („Сл.гласник РС“, бр. 
54/2009, 73/2010 и 101/2010), члана 60. став 
1. тачка 13. Статута општине Ковин („Сл. 
лист општине Ковин“, бр. 16/2009 и 22/2009) 
и члана 14. став 3. Одлуке о буџету општине 
Ковин за 2012. годину („Сл.лист општине 
Ковин“, бр. 12/2011 и 2/2012) као наред-
бодавац буџета 
 ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ 
КОВИН доноси 
 

Р Е Ш Е Њ Е  
О УПОТРЕБИ СРЕДСТАВА ТЕКУЋЕ 

БУЏЕТСКЕ РЕЗЕРВЕ 
 

 1. Део средстава текуће буџетске 
резерве буџета општине Ковин, утврђених 
Одлуком о буџету општине Ковин за 2012. 
годину, раздео 3, глава 3.29. функционална 
класификација 160, позиција 225, економска 
класификација 499 – ТЕКУЋА БУЏЕТСКА 
РЕЗЕРВА, одобравам средства у износу од 
3.000,00 динара, у корист Константинов 
Виде, Гај, Драгише Матића 27, а на основу 
Захтева број 553-140/2012-II од 07.02.2012. 
године. 
 2. Средства из тачке 1. овог Решења, 
распоређују се у оквиру раздела 3. глава 3.22. 
Центар за социјални рад општине Ковин, 
функционална класификација 090, позиција 
220, економска класификација 472 – 
социјална заштита, накнаде за социјалну 
заштиту из буџета, са жиро рачуна буџета 
општине Ковин, број 840-119640-11, на 
рачун Центра за социјални рад Ковин, број 
840-341661-47, како би се иста дозначила 
кориснику. 
 3. Корисник ових средстава је у 
обавези да средства користи наменски – за 
намене за које се иста одобравају. 
 4. Реализацију овог Решења извршиће 
Одељење за финансије ОУ Ковин – одсек за 
трезор.  
 
Број: 553-140/2012-II 
У Ковину, 04. април 2012. године 
     
   ПРЕДСЕДНИК 
  Славко Бранковић, професор 
 

243. 
 

На основу члана 69. Закона о 
буџетском систему („Сл.гласник РС“, бр. 
54/2009, 73/2010 и 101/2010), члана 60. став 
1. тачка 13. Статута општине Ковин („Сл. 
лист општине Ковин“, бр. 16/2009 и 22/2009) 
и члана 14. став 3. Одлуке о буџету општине 
Ковин за 2012. годину („Сл.лист општине 
Ковин“, бр. 12/2011 и 2/2012) као наред-
бодавац буџета 
 ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ 
КОВИН доноси 
 

Р Е Ш Е Њ Е  
О УПОТРЕБИ СРЕДСТАВА ТЕКУЋЕ 

БУЏЕТСКЕ РЕЗЕРВЕ 
 

 1. Део средстава текуће буџетске 
резерве буџета општине Ковин, утврђених 
Одлуком о буџету општине Ковин за 2012. 
годину, раздео 3, глава 3.29. функционална 
класификација 160, позиција 225, економска 
класификација 499 – ТЕКУЋА БУЏЕТСКА 
РЕЗЕРВА, одобравам средства у износу од 
3.000,00 динара, у корист Голубовић 
Наранџе, Гај, Драгише матића 137, а на 
основу Захтева број 553-230/2012-II од 
28.02.2012. године. 
 2. Средства из тачке 1. овог Решења, 
распоређују се у оквиру раздела 3. глава 3.22. 
Центар за социјални рад општине Ковин, 
функционална класификација 090, позиција 
220, економска класификација 472 – 
социјална заштита, накнаде за социјалну 
заштиту из буџета, са жиро рачуна буџета 
општине Ковин, број 840-119640-11, на 
рачун Центра за социјални рад Ковин, број 
840-341661-47, како би се иста дозначила 
кориснику. 
 3. Корисник ових средстава је у 
обавези да средства користи наменски – за 
намене за које се иста одобравају. 
 4. Реализацију овог Решења извршиће 
Одељење за финансије ОУ Ковин – одсек за 
трезор.  
 
Број: 553-230/2012-II 
У Ковину, 04. април 2012. године 
     
   ПРЕДСЕДНИК 
  Славко Бранковић, професор 
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244. 
 

На основу члана 69. Закона о 
буџетском систему („Сл.гласник РС“, бр. 
54/2009, 73/2010 и 101/2010), члана 60. став 
1. тачка 13. Статута општине Ковин („Сл. 
лист општине Ковин“, бр. 16/2009 и 22/2009) 
и члана 14. став 3. Одлуке о буџету општине 
Ковин за 2012. годину („Сл.лист општине 
Ковин“, бр. 12/2011 и 2/2012) као наред-
бодавац буџета 
 ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ 
КОВИН доноси 
 

Р Е Ш Е Њ Е  
О УПОТРЕБИ СРЕДСТАВА ТЕКУЋЕ 

БУЏЕТСКЕ РЕЗЕРВЕ 
 

 1. Део средстава текуће буџетске 
резерве буџета општине Ковин, утврђених 
Одлуком о буџету општине Ковин за 2012. 
годину, раздео 3, глава 3.29. функционална 
класификација 160, позиција 225, економска 
класификација 499 – ТЕКУЋА БУЏЕТСКА 
РЕЗЕРВА, одобравам средства у износу од 
4.000,00 динара, у корист Новаков Биљане, 
Гај, Драгише Матића 212, а на основу 
Захтева број 553-223/2012-II од 28.02.2012. 
године. 
 2. Средства из тачке 1. овог Решења, 
распоређују се у оквиру раздела 3. глава 3.22. 
Центар за социјални рад општине Ковин, 
функционална класификација 090, позиција 
220, економска класификација 472 – 
социјална заштита, накнаде за социјалну 
заштиту из буџета, са жиро рачуна буџета 
општине Ковин, број 840-119640-11, на 
рачун Центра за социјални рад Ковин, број 
840-341661-47, како би се иста дозначила 
кориснику. 
 3. Корисник ових средстава је у 
обавези да средства користи наменски – за 
намене за које се иста одобравају. 
 4. Реализацију овог Решења извршиће 
Одељење за финансије ОУ Ковин – одсек за 
трезор.  
 
Број: 553-223/2012-II 
У Ковину, 04. април 2012. године 
     
   ПРЕДСЕДНИК 
  Славко Бранковић, професор 
 

245. 
 

На основу члана 69. Закона о 
буџетском систему („Сл.гласник РС“, бр. 
54/2009, 73/2010 и 101/2010), члана 60. став 
1. тачка 13. Статута општине Ковин 
(„Сл.лист општине Ковин“, бр. 16/2009 и 
22/2009) и члана 14. став 3. Одлуке о буџету 
општине Ковин за 2012. годину („Сл.лист 
општине Ковин“, бр. 12/2011 и 2/2012) као 
наредбодавац буџета 
 ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ 
КОВИН доноси 
 

Р Е Ш Е Њ Е  
О УПОТРЕБИ СРЕДСТАВА ТЕКУЋЕ 

БУЏЕТСКЕ РЕЗЕРВЕ 
 

 1. Део средстава текуће буџетске 
резерве буџета општине Ковин, утврђених 
Одлуком о буџету општине Ковин за 2012. 
годину, раздео 3, глава 3.29. функционална 
класификација 160, позиција 225, економска 
класификација 499 – ТЕКУЋА БУЏЕТСКА 
РЕЗЕРВА, одобравам средства у износу од 
4.000,00 динара, у корист Живков Благоја, 
Гај, Драгише Матића 37, а на основу Захтева 
број 553-187/2012-II од 14.02.2012. године. 
 2. Средства из тачке 1. овог Решења, 
распоређују се у оквиру раздела 3. глава 3.22. 
Центар за социјални рад општине Ковин, 
функционална класификација 090, позиција 
220, економска класификација 472 – 
социјална заштита, накнаде за социјалну 
заштиту из буџета, са жиро рачуна буџета 
општине Ковин, број 840-119640-11, на 
рачун Центра за социјални рад Ковин, број 
840-341661-47, како би се иста дозначила 
кориснику. 
 3. Корисник ових средстава је у 
обавези да средства користи наменски – за 
намене за које се иста одобравају. 
 4. Реализацију овог Решења извршиће 
Одељење за финансије ОУ Ковин – одсек за 
трезор.  
 
Број: 553-187/2012-II 
У Ковину, 04. април 2012. године 
     
   ПРЕДСЕДНИК 
  Славко Бранковић, професор 
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246. 
 

На основу члана 69. Закона о 
буџетском систему („Сл.гласник РС“, бр. 
54/2009, 73/2010 и 101/2010), члана 60. став 
1. тачка 13. Статута општине Ковин („Сл. 
лист општине Ковин“, бр. 16/2009 и 22/2009) 
и члана 14. став 3. Одлуке о буџету општине 
Ковин за 2012. годину („Сл.лист општине 
Ковин“, бр. 12/2011 и 2/2012) као наред-
бодавац буџета 
 ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ 
КОВИН доноси 
 

Р Е Ш Е Њ Е  
О УПОТРЕБИ СРЕДСТАВА ТЕКУЋЕ 

БУЏЕТСКЕ РЕЗЕРВЕ 
 

 1. Део средстава текуће буџетске 
резерве буџета општине Ковин, утврђених 
Одлуком о буџету општине Ковин за 2012. 
годину, раздео 3, глава 3.29. функционална 
класификација 160, позиција 225, економска 
класификација 499 – ТЕКУЋА БУЏЕТСКА 
РЕЗЕРВА, одобравам средства у износу од 
7.000,00 динара, у корист Киферов Стеван, 
Гај, Драгише Матића 20, а на основу Захтева 
број 553-186/2012-II од 14.02.2012. године. 
 2. Средства из тачке 1. овог Решења, 
распоређују се у оквиру раздела 3. глава 3.22. 
Центар за социјални рад општине Ковин, 
функционална класификација 090, позиција 
220, економска класификација 472 – 
социјална заштита, накнаде за социјалну 
заштиту из буџета, са жиро рачуна буџета 
општине Ковин, број 840-119640-11, на 
рачун Центра за социјални рад Ковин, број 
840-341661-47, како би се иста дозначила 
кориснику. 
 3. Корисник ових средстава је у 
обавези да средства користи наменски – за 
намене за које се иста одобравају. 
 4. Реализацију овог Решења извршиће 
Одељење за финансије ОУ Ковин – одсек за 
трезор.  
 
Број: 553-186/2012-II 
У Ковину, 04. април 2012. године 
     
   ПРЕДСЕДНИК 
  Славко Бранковић, професор 
 
 

247. 
 

На основу члана 69. Закона о 
буџетском систему („Сл.гласник РС“, бр. 
54/2009, 73/2010 и 101/2010), члана 60. став 
1. тачка 13. Статута општине Ковин („Сл. 
лист општине Ковин“, бр. 16/2009 и 22/2009) 
и члана 14. став 3. Одлуке о буџету општине 
Ковин за 2012. годину („Сл.лист општине 
Ковин“, бр. 12/2011 и 2/2012) као наред-
бодавац буџета 
 ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ 
КОВИН доноси 
 

Р Е Ш Е Њ Е  
О УПОТРЕБИ СРЕДСТАВА ТЕКУЋЕ 

БУЏЕТСКЕ РЕЗЕРВЕ 
 

 1. Део средстава текуће буџетске 
резерве буџета општине Ковин, утврђених 
Одлуком о буџету општине Ковин за 2012. 
годину, раздео 3, глава 3.29. функционална 
класификација 160, позиција 225, економска 
класификација 499 – ТЕКУЋА БУЏЕТСКА 
РЕЗЕРВА, одобравам средства у износу од 
3.000,00 динара, у корист Рамић Снежана, 
Дубовац, Ново Насеље бб, а на основу 
Захтева број 553-233/2012-II од 28.02.2012. 
године. 
 2. Средства из тачке 1. овог Решења, 
распоређују се у оквиру раздела 3. глава 3.22. 
Центар за социјални рад општине Ковин, 
функционална класификација 090, позиција 
220, економска класификација 472 – 
социјална заштита, накнаде за социјалну 
заштиту из буџета, са жиро рачуна буџета 
општине Ковин, број 840-119640-11, на 
рачун Центра за социјални рад Ковин, број 
840-341661-47, како би се иста дозначила 
кориснику. 
 3. Корисник ових средстава је у 
обавези да средства користи наменски – за 
намене за које се иста одобравају. 
 4. Реализацију овог Решења извршиће 
Одељење за финансије ОУ Ковин – одсек за 
трезор.  
 
Број: 553-233/2012-II 
У Ковину, 04. април 2012. године 
     
   ПРЕДСЕДНИК 
  Славко Бранковић, професор 
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248. 
 

На основу члана 69. Закона о 
буџетском систему („Сл.гласник РС“, бр. 
54/2009, 73/2010 и 101/2010), члана 60. став 
1. тачка 13. Статута општине Ковин 
(„Сл.лист општине Ковин“, бр. 16/2009 и 
22/2009) и члана 14. став 3. Одлуке о буџету 
општине Ковин за 2012. годину („Сл.лист 
општине Ковин“, бр. 12/2011 и 2/2012) као 
наредбодавац буџета 
 ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ 
КОВИН доноси 
 

Р Е Ш Е Њ Е  
О УПОТРЕБИ СРЕДСТАВА ТЕКУЋЕ 

БУЏЕТСКЕ РЕЗЕРВЕ 
 

 1. Део средстава текуће буџетске 
резерве буџета општине Ковин, утврђених 
Одлуком о буџету општине Ковин за 2012. 
годину, раздео 3, глава 3.29. функционална 
класификација 160, позиција 225, економска 
класификација 499 – ТЕКУЋА БУЏЕТСКА 
РЕЗЕРВА, одобравам средства у износу од 
3.000,00 динара, у корист Мургуљ Дафина, 
Дубовац, Ново Насеље 32, а на основу 
Захтева број 553-234/2012-II од 20.28.2012. 
године. 
 2. Средства из тачке 1. овог Решења, 
распоређују се у оквиру раздела 3. глава 3.22. 
Центар за социјални рад општине Ковин, 
функционална класификација 090, позиција 
220, економска класификација 472 – 
социјална заштита, накнаде за социјалну 
заштиту из буџета, са жиро рачуна буџета 
општине Ковин, број 840-119640-11, на 
рачун Центра за социјални рад Ковин, број 
840-341661-47, како би се иста дозначила 
кориснику. 
 3. Корисник ових средстава је у 
обавези да средства користи наменски – за 
намене за које се иста одобравају. 
 4. Реализацију овог Решења извршиће 
Одељење за финансије ОУ Ковин – одсек за 
трезор.  
 
Број: 553-234/2012-II 
У Ковину, 04. април 2012. године 
     
   ПРЕДСЕДНИК 
  Славко Бранковић, професор 
 

249. 
 

На основу члана 69. Закона о 
буџетском систему („Сл.гласник РС“, бр. 
54/2009, 73/2010 и 101/2010), члана 60. став 
1. тачка 13. Статута општине Ковин („Сл. 
лист општине Ковин“, бр. 16/2009 и 22/2009) 
и члана 14. став 3. Одлуке о буџету општине 
Ковин за 2012. годину („Сл.лист општине 
Ковин“, бр. 12/2011 и 2/2012) као наред-
бодавац буџета 
 ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ 
КОВИН доноси 
 

Р Е Ш Е Њ Е  
О УПОТРЕБИ СРЕДСТАВА ТЕКУЋЕ 

БУЏЕТСКЕ РЕЗЕРВЕ 
 

 1. Део средстава текуће буџетске 
резерве буџета општине Ковин, утврђених 
Одлуком о буџету општине Ковин за 2012. 
годину, раздео 3, глава 3.29. функционална 
класификација 160, позиција 225, економска 
класификација 499 – ТЕКУЋА БУЏЕТСКА 
РЕЗЕРВА, одобравам средства у износу од 
4.000,00 динара, у корист Лазаревић 
Слађане, Дубовац, Ново Насеље 14, а на 
основу Захтева број 553-199/2012-II од 
20.02.2012. године. 
 2. Средства из тачке 1. овог Решења, 
распоређују се у оквиру раздела 3. глава 3.22. 
Центар за социјални рад општине Ковин, 
функционална класификација 090, позиција 
220, економска класификација 472 – 
социјална заштита, накнаде за социјалну 
заштиту из буџета, са жиро рачуна буџета 
општине Ковин, број 840-119640-11, на 
рачун Центра за социјални рад Ковин, број 
840-341661-47, како би се иста дозначила 
кориснику. 
 3. Корисник ових средстава је у 
обавези да средства користи наменски – за 
намене за које се иста одобравају. 
 4. Реализацију овог Решења извршиће 
Одељење за финансије ОУ Ковин – одсек за 
трезор.  
 
Број: 553-199/2012-II 
У Ковину, 04. април 2012. године 
     
   ПРЕДСЕДНИК 
  Славко Бранковић, професор 
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250. 
 

На основу члана 69. Закона о 
буџетском систему („Сл.гласник РС“, бр. 
54/2009, 73/2010 и 101/2010), члана 60. став 
1. тачка 13. Статута општине Ковин („Сл. 
лист општине Ковин“, бр. 16/2009 и 22/2009) 
и члана 14. став 3. Одлуке о буџету општине 
Ковин за 2012. годину („Сл.лист општине 
Ковин“, бр. 12/2011 и 2/2012) као наред-
бодавац буџета 
 ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ 
КОВИН доноси 
 

Р Е Ш Е Њ Е  
О УПОТРЕБИ СРЕДСТАВА ТЕКУЋЕ 

БУЏЕТСКЕ РЕЗЕРВЕ 
 

 1. Део средстава текуће буџетске 
резерве буџета општине Ковин, утврђених 
Одлуком о буџету општине Ковин за 2012. 
годину, раздео 3, глава 3.29. функционална 
класификација 160, позиција 225, економска 
класификација 499 – ТЕКУЋА БУЏЕТСКА 
РЕЗЕРВА, одобравам средства у износу од 
3.000,00 динара, у корист Констандинов 
Ненада, Гај, Драгише Матића 141, а на 
основу Захтева број 553-195/2012-II од 
20.02.2012. године. 
 2. Средства из тачке 1. овог Решења, 
распоређују се у оквиру раздела 3. глава 3.22. 
Центар за социјални рад општине Ковин, 
функционална класификација 090, позиција 
220, економска класификација 472 – 
социјална заштита, накнаде за социјалну 
заштиту из буџета, са жиро рачуна буџета 
општине Ковин, број 840-119640-11, на 
рачун Центра за социјални рад Ковин, број 
840-341661-47, како би се иста дозначила 
кориснику. 
 3. Корисник ових средстава је у 
обавези да средства користи наменски – за 
намене за које се иста одобравају. 
 4. Реализацију овог Решења извршиће 
Одељење за финансије ОУ Ковин – одсек за 
трезор.  
 
Број: 553-195/2012-II 
У Ковину, 04. април 2012. године 
     
   ПРЕДСЕДНИК 
  Славко Бранковић, професор 
 

251. 
 

На основу члана 69. Закона о 
буџетском систему („Сл.гласник РС“, бр. 
54/2009, 73/2010 и 101/2010), члана 60. став 
1. тачка 13. Статута општине Ковин 
(„Сл.лист општине Ковин“, бр. 16/2009 и 
22/2009) и члана 14. став 3. Одлуке о буџету 
општине Ковин за 2012. годину („Сл.лист 
општине Ковин“, бр. 12/2011 и 2/2012) као 
наредбодавац буџета 
 ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ 
КОВИН доноси 
 

Р Е Ш Е Њ Е  
О УПОТРЕБИ СРЕДСТАВА ТЕКУЋЕ 

БУЏЕТСКЕ РЕЗЕРВЕ 
 

 1. Део средстава текуће буџетске 
резерве буџета општине Ковин, утврђених 
Одлуком о буџету општине Ковин за 2012. 
годину, раздео 3, глава 3.29. функционална 
класификација 160, позиција 225, економска 
класификација 499 – ТЕКУЋА БУЏЕТСКА 
РЕЗЕРВА, одобравам средства у износу од 
3.000,00 динара, у корист Драгомиров 
Ђуре, Гај, Драгише Матића 214, а на основу 
Захтева број 553-132/2012-II од 07.02.2012. 
године. 
 2. Средства из тачке 1. овог Решења, 
распоређују се у оквиру раздела 3. глава 3.22. 
Центар за социјални рад општине Ковин, 
функционална класификација 090, позиција 
220, економска класификација 472 – 
социјална заштита, накнаде за социјалну 
заштиту из буџета, са жиро рачуна буџета 
општине Ковин, број 840-119640-11, на 
рачун Центра за социјални рад Ковин, број 
840-341661-47, како би се иста дозначила 
кориснику. 
 3. Корисник ових средстава је у 
обавези да средства користи наменски – за 
намене за које се иста одобравају. 
 4. Реализацију овог Решења извршиће 
Одељење за финансије ОУ Ковин – одсек за 
трезор.  
 
Број: 553-132/2012-II 
У Ковину, 04. април 2012. године 
     
   ПРЕДСЕДНИК 
  Славко Бранковић, професор 
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252. 
 

На основу члана 69. Закона о 
буџетском систему („Сл.гласник РС“, бр. 
54/2009, 73/2010 и 101/2010), члана 60. став 
1. тачка 13. Статута општине Ковин 
(„Сл.лист општине Ковин“, бр. 16/2009 и 
22/2009) и члана 14. став 3. Одлуке о буџету 
општине Ковин за 2012. годину („Сл.лист 
општине Ковин“, бр. 12/2011 и 2/2012) као 
наредбодавац буџета 
 ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ 
КОВИН доноси 
 

Р Е Ш Е Њ Е  
О УПОТРЕБИ СРЕДСТАВА ТЕКУЋЕ 

БУЏЕТСКЕ РЕЗЕРВЕ 
 

 1. Део средстава текуће буџетске 
резерве буџета општине Ковин, утврђених 
Одлуком о буџету општине Ковин за 2012. 
годину, раздео 3, глава 3.29. функционална 
класификација 160, позиција 225, економска 
класификација 499 – ТЕКУЋА БУЏЕТСКА 
РЕЗЕРВА, одобравам средства у износу од 
3.000,00 динара, у корист Думитрашки 
Мите, Гај, Драгише Матића 43, а на основу 
Захтева број 553-215/2012-II од 23.02.2012. 
године. 
 2. Средства из тачке 1. овог Решења, 
распоређују се у оквиру раздела 3. глава 3.22. 
Центар за социјални рад општине Ковин, 
функционална класификација 090, позиција 
220, економска класификација 472 – 
социјална заштита, накнаде за социјалну 
заштиту из буџета, са жиро рачуна буџета 
општине Ковин, број 840-119640-11, на 
рачун Центра за социјални рад Ковин, број 
840-341661-47, како би се иста дозначила 
кориснику. 
 3. Корисник ових средстава је у 
обавези да средства користи наменски – за 
намене за које се иста одобравају. 
 4. Реализацију овог Решења извршиће 
Одељење за финансије ОУ Ковин – одсек за 
трезор.  
 
Број: 553-215/2012-II 
У Ковину, 04. април 2012. године 
     
   ПРЕДСЕДНИК 
  Славко Бранковић, професор 
 

253. 
 

На основу члана 69. Закона о 
буџетском систему („Сл.гласник РС“, бр. 
54/2009, 73/2010 и 101/2010), члана 60. став 
1. тачка 13. Статута општине Ковин 
(„Сл.лист општине Ковин“, бр. 16/2009 и 
22/2009) и члана 14. став 3. Одлуке о буџету 
општине Ковин за 2012. годину („Сл.лист 
општине Ковин“, бр. 12/2011 и 2/2012) као 
наредбодавац буџета 
 ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ 
КОВИН доноси 
 

Р Е Ш Е Њ Е  
О УПОТРЕБИ СРЕДСТАВА ТЕКУЋЕ 

БУЏЕТСКЕ РЕЗЕРВЕ 
 

 1. Део средстава текуће буџетске 
резерве буџета општине Ковин, утврђених 
Одлуком о буџету општине Ковин за 2012. 
годину, раздео 3, глава 3.29. функционална 
класификација 160, позиција 225, економска 
класификација 499 – ТЕКУЋА БУЏЕТСКА 
РЕЗЕРВА, одобравам средства у износу од 
3.000,00 динара, у корист Новаков Смиље, 
Гај, Драгише Матића 156, а на основу 
Захтева број 553-212/2012-II од 22.02.2012. 
године. 
 2. Средства из тачке 1. овог Решења, 
распоређују се у оквиру раздела 3. глава 3.22. 
Центар за социјални рад општине Ковин, 
функционална класификација 090, позиција 
220, економска класификација 472 – 
социјална заштита, накнаде за социјалну 
заштиту из буџета, са жиро рачуна буџета 
општине Ковин, број 840-119640-11, на 
рачун Центра за социјални рад Ковин, број 
840-341661-47, како би се иста дозначила 
кориснику. 
 3. Корисник ових средстава је у 
обавези да средства користи наменски – за 
намене за које се иста одобравају. 
 4. Реализацију овог Решења извршиће 
Одељење за финансије ОУ Ковин – одсек за 
трезор.  
 
Број: 553-212/2012-II 
У Ковину, 04. април 2012. године 
     
   ПРЕДСЕДНИК 
  Славко Бранковић, професор 
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254. 
 

На основу члана 69. Закона о 
буџетском систему („Сл.гласник РС“, бр. 
54/2009, 73/2010 и 101/2010), члана 60. став 
1. тачка 13. Статута општине Ковин 
(„Сл.лист општине Ковин“, бр. 16/2009 и 
22/2009) и члана 14. став 3. Одлуке о буџету 
општине Ковин за 2012. годину („Сл.лист 
општине Ковин“, бр. 12/2011 и 2/2012) као 
наредбодавац буџета 
 ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ 
КОВИН доноси 
 

Р Е Ш Е Њ Е  
О УПОТРЕБИ СРЕДСТАВА ТЕКУЋЕ 

БУЏЕТСКЕ РЕЗЕРВЕ 
 

 1. Део средстава текуће буџетске 
резерве буџета општине Ковин, утврђених 
Одлуком о буџету општине Ковин за 2012. 
годину, раздео 3, глава 3.29. функционална 
класификација 160, позиција 225, економска 
класификација 499 – ТЕКУЋА БУЏЕТСКА 
РЕЗЕРВА, одобравам средства у износу од 
4.000,00 динара, у корист Вујић Босиљке, 
Гај, 4. Јули 45, а на основу Захтева број 553-
139/2012-II од 07.02.2012. године. 
 2. Средства из тачке 1. овог Решења, 
распоређују се у оквиру раздела 3. глава 3.22. 
Центар за социјални рад општине Ковин, 
функционална класификација 090, позиција 
220, економска класификација 472 – 
социјална заштита, накнаде за социјалну 
заштиту из буџета, са жиро рачуна буџета 
општине Ковин, број 840-119640-11, на 
рачун Центра за социјални рад Ковин, број 
840-341661-47, како би се иста дозначила 
кориснику. 
 3. Корисник ових средстава је у 
обавези да средства користи наменски – за 
намене за које се иста одобравају. 
 4. Реализацију овог Решења извршиће 
Одељење за финансије ОУ Ковин – одсек за 
трезор.  
 
Број: 553-139/2012-II 
У Ковину, 04. април 2012. године 
     
   ПРЕДСЕДНИК 
  Славко Бранковић, професор 
 
 

255. 
 

На основу члана 69. Закона о 
буџетском систему („Сл.гласник РС“, бр. 
54/2009, 73/2010 и 101/2010), члана 60. став 
1. тачка 13. Статута општине Ковин 
(„Сл.лист општине Ковин“, бр. 16/2009 и 
22/2009) и члана 14. став 3. Одлуке о буџету 
општине Ковин за 2012. годину („Сл.лист 
општине Ковин“, бр. 12/2011 и 2/2012) као 
наредбодавац буџета 
 ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ 
КОВИН доноси 
 

Р Е Ш Е Њ Е  
О УПОТРЕБИ СРЕДСТАВА ТЕКУЋЕ 

БУЏЕТСКЕ РЕЗЕРВЕ 
 

 1. Део средстава текуће буџетске 
резерве буџета општине Ковин, утврђених 
Одлуком о буџету општине Ковин за 2012. 
годину, раздео 3, глава 3.29. функционална 
класификација 160, позиција 225, економска 
класификација 499 – ТЕКУЋА БУЏЕТСКА 
РЕЗЕРВА, одобравам средства у износу од 
3.000,00 динара, у корист Варбои Етелке, 
Гај, ЈНА 23, а на основу Захтева број 553-
154/2012-II од 08.02.2012. године. 
 2. Средства из тачке 1. овог Решења, 
распоређују се у оквиру раздела 3. глава 3.22. 
Центар за социјални рад општине Ковин, 
функционална класификација 090, позиција 
220, економска класификација 472 – 
социјална заштита, накнаде за социјалну 
заштиту из буџета, са жиро рачуна буџета 
општине Ковин, број 840-119640-11, на 
рачун Центра за социјални рад Ковин, број 
840-341661-47, како би се иста дозначила 
кориснику. 
 3. Корисник ових средстава је у 
обавези да средства користи наменски – за 
намене за које се иста одобравају. 
 4. Реализацију овог Решења извршиће 
Одељење за финансије ОУ Ковин – одсек за 
трезор.  
 
Број: 553-154/2012-II 
У Ковину, 04. април 2012. године 
     
   ПРЕДСЕДНИК 
  Славко Бранковић, професор 
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256. 
 

На основу члана 69. Закона о 
буџетском систему („Сл.гласник РС“, бр. 
54/2009, 73/2010 и 101/2010), члана 60. став 
1. тачка 13. Статута општине Ковин („Сл. 
лист општине Ковин“, бр. 16/2009 и 22/2009) 
и члана 14. став 3. Одлуке о буџету општине 
Ковин за 2012. годину („Сл.лист општине 
Ковин“, бр. 12/2011 и 2/2012) као наред-
бодавац буџета 
 ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ 
КОВИН доноси 
 

Р Е Ш Е Њ Е  
О УПОТРЕБИ СРЕДСТАВА ТЕКУЋЕ 

БУЏЕТСКЕ РЕЗЕРВЕ 
 

 1. Део средстава текуће буџетске 
резерве буџета општине Ковин, утврђених 
Одлуком о буџету општине Ковин за 2012. 
годину, раздео 3, глава 3.29. функционална 
класификација 160, позиција 225, економска 
класификација 499 – ТЕКУЋА БУЏЕТСКА 
РЕЗЕРВА, одобравам средства у износу од 
4.000,00 динара, у корист Мали Бојане, 
Дубовац, Миле Кердуља 13, а на основу 
Захтева број 553-237/2012-II од 28.02.2012. 
године. 
 2. Средства из тачке 1. овог Решења, 
распоређују се у оквиру раздела 3. глава 3.22. 
Центар за социјални рад општине Ковин, 
функционална класификација 090, позиција 
220, економска класификација 472 – 
социјална заштита, накнаде за социјалну 
заштиту из буџета, са жиро рачуна буџета 
општине Ковин, број 840-119640-11, на 
рачун Центра за социјални рад Ковин, број 
840-341661-47, како би се иста дозначила 
кориснику. 
 3. Корисник ових средстава је у 
обавези да средства користи наменски – за 
намене за које се иста одобравају. 
 4. Реализацију овог Решења извршиће 
Одељење за финансије ОУ Ковин – одсек за 
трезор.  
 
Број: 553-237/2012-II 
У Ковину, 04. април 2012. године 
     
   ПРЕДСЕДНИК 
  Славко Бранковић, професор 
 

257. 
 

На основу члана 69. Закона о 
буџетском систему („Сл.гласник РС“, бр. 
54/2009, 73/2010 и 101/2010), члана 60. став 
1. тачка 13. Статута општине Ковин („Сл. 
лист општине Ковин“, бр. 16/2009 и 22/2009) 
и члана 14. став 3. Одлуке о буџету општине 
Ковин за 2012. годину („Сл.лист општине 
Ковин“, бр. 12/2011 и 2/2012) као наред-
бодавац буџета 
 ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ 
КОВИН доноси 
 

Р Е Ш Е Њ Е  
О УПОТРЕБИ СРЕДСТАВА ТЕКУЋЕ 

БУЏЕТСКЕ РЕЗЕРВЕ 
 

 1. Део средстава текуће буџетске 
резерве буџета општине Ковин, утврђених 
Одлуком о буџету општине Ковин за 2012. 
годину, раздео 3, глава 3.29. функционална 
класификација 160, позиција 225, економска 
класификација 499 – ТЕКУЋА БУЏЕТСКА 
РЕЗЕРВА, одобравам средства у износу од 
3.000,00 динара, у корист Новаков Саве, 
Дубовац, Миле Кердуља 15, а на основу 
Захтева број 553-217/2012-II од 23.02.2012. 
године. 
 2. Средства из тачке 1. овог Решења, 
распоређују се у оквиру раздела 3. глава 3.22. 
Центар за социјални рад општине Ковин, 
функционална класификација 090, позиција 
220, економска класификација 472 – 
социјална заштита, накнаде за социјалну 
заштиту из буџета, са жиро рачуна буџета 
општине Ковин, број 840-119640-11, на 
рачун Центра за социјални рад Ковин, број 
840-341661-47, како би се иста дозначила 
кориснику. 
 3. Корисник ових средстава је у 
обавези да средства користи наменски – за 
намене за које се иста одобравају. 
 4. Реализацију овог Решења извршиће 
Одељење за финансије ОУ Ковин – одсек за 
трезор.  
 
Број: 553-217/2012-II 
У Ковину, 04. април 2012. године 
     
   ПРЕДСЕДНИК 
  Славко Бранковић, професор 
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258. 
 

На основу члана 69. Закона о 
буџетском систему („Сл.гласник РС“, бр. 
54/2009, 73/2010 и 101/2010), члана 60. став 
1. тачка 13. Статута општине Ковин („Сл. 
лист општине Ковин“, бр. 16/2009 и 22/2009) 
и члана 14. став 3. Одлуке о буџету општине 
Ковин за 2012. годину („Сл.лист општине 
Ковин“, бр. 12/2011 и 2/2012) као наред-
бодавац буџета 
 ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ 
КОВИН доноси 
 

Р Е Ш Е Њ Е  
О УПОТРЕБИ СРЕДСТАВА ТЕКУЋЕ 

БУЏЕТСКЕ РЕЗЕРВЕ 
 

 1. Део средстава текуће буџетске 
резерве буџета општине Ковин, утврђених 
Одлуком о буџету општине Ковин за 2012. 
годину, раздео 3, глава 3.29. функционална 
класификација 160, позиција 225, економска 
класификација 499 – ТЕКУЋА БУЏЕТСКА 
РЕЗЕРВА, одобравам средства у износу од 
4.000,00 динара, у корист Којић Зорице, 
Плочица, Краља Петра I бр. 150, а на основу 
Захтева број 553-203/2012-II од 21.02.2012. 
године. 
 2. Средства из тачке 1. овог Решења, 
распоређују се у оквиру раздела 3. глава 3.22. 
Центар за социјални рад општине Ковин, 
функционална класификација 090, позиција 
220, економска класификација 472 – 
социјална заштита, накнаде за социјалну 
заштиту из буџета, са жиро рачуна буџета 
општине Ковин, број 840-119640-11, на 
рачун Центра за социјални рад Ковин, број 
840-341661-47, како би се иста дозначила 
кориснику. 
 3. Корисник ових средстава је у 
обавези да средства користи наменски – за 
намене за које се иста одобравају. 
 4. Реализацију овог Решења извршиће 
Одељење за финансије ОУ Ковин – одсек за 
трезор.  
 
Број: 553-203/2012-II 
У Ковину, 04. април 2012. године 
     
   ПРЕДСЕДНИК 
  Славко Бранковић, професор 
 

259. 
 

На основу члана 69. Закона о 
буџетском систему („Сл.гласник РС“, бр. 
54/2009, 73/2010 и 101/2010), члана 60. став 
1. тачка 13. Статута општине Ковин („Сл. 
лист општине Ковин“, бр. 16/2009 и 22/2009) 
и члана 14. став 3. Одлуке о буџету општине 
Ковин за 2012. годину („Сл.лист општине 
Ковин“, бр. 12/2011 и 2/2012) као наред-
бодавац буџета 
 ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ 
КОВИН доноси 
 

Р Е Ш Е Њ Е  
О УПОТРЕБИ СРЕДСТАВА ТЕКУЋЕ 

БУЏЕТСКЕ РЕЗЕРВЕ 
 

 1. Део средстава текуће буџетске 
резерве буџета општине Ковин, утврђених 
Одлуком о буџету општине Ковин за 2012. 
годину, раздео 3, глава 3.29. функционална 
класификација 160, позиција 225, економска 
класификација 499 – ТЕКУЋА БУЏЕТСКА 
РЕЗЕРВА, одобравам средства у износу од 
3.000,00 динара, у корист Станисављевић 
Радована, Плочица, Краља Петра I бр. 193, а 
на основу Захтева број 553-188/2012-II од 
14.02.2012. године. 
 2. Средства из тачке 1. овог Решења, 
распоређују се у оквиру раздела 3. глава 3.22. 
Центар за социјални рад општине Ковин, 
функционална класификација 090, позиција 
220, економска класификација 472 – 
социјална заштита, накнаде за социјалну 
заштиту из буџета, са жиро рачуна буџета 
општине Ковин, број 840-119640-11, на 
рачун Центра за социјални рад Ковин, број 
840-341661-47, како би се иста дозначила 
кориснику. 
 3. Корисник ових средстава је у 
обавези да средства користи наменски – за 
намене за које се иста одобравају. 
 4. Реализацију овог Решења извршиће 
Одељење за финансије ОУ Ковин – одсек за 
трезор.  
 
Број: 553-188/2012-II 
У Ковину, 04. април 2012. године 
     
   ПРЕДСЕДНИК 
  Славко Бранковић, професор 
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260. 
 

На основу члана 69. Закона о 
буџетском систему („Сл.гласник РС“, бр. 
54/2009, 73/2010 и 101/2010), члана 60. став 
1. тачка 13. Статута општине Ковин („Сл. 
лист општине Ковин“, бр. 16/2009 и 22/2009) 
и члана 14. став 3. Одлуке о буџету општине 
Ковин за 2012. годину („Сл.лист општине 
Ковин“, бр. 12/2011 и 2/2012) као наред-
бодавац буџета 
 ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ 
КОВИН доноси 
 

Р Е Ш Е Њ Е  
О УПОТРЕБИ СРЕДСТАВА ТЕКУЋЕ 

БУЏЕТСКЕ РЕЗЕРВЕ 
 

 1. Део средстава текуће буџетске 
резерве буџета општине Ковин, утврђених 
Одлуком о буџету општине Ковин за 2012. 
годину, раздео 3, глава 3.29. функционална 
класификација 160, позиција 225, економска 
класификација 499 – ТЕКУЋА БУЏЕТСКА 
РЕЗЕРВА, одобравам средства у износу од 
4.000,00 динара, у корист Николић Малине, 
Плочица, Банатска 18, а на основу Захтева 
број 553-202/2012-II од 21.02.2012. године. 
 2. Средства из тачке 1. овог Решења, 
распоређују се у оквиру раздела 3. глава 3.22. 
Центар за социјални рад општине Ковин, 
функционална класификација 090, позиција 
220, економска класификација 472 – 
социјална заштита, накнаде за социјалну 
заштиту из буџета, са жиро рачуна буџета 
општине Ковин, број 840-119640-11, на 
рачун Центра за социјални рад Ковин, број 
840-341661-47, како би се иста дозначила 
кориснику. 
 3. Корисник ових средстава је у 
обавези да средства користи наменски – за 
намене за које се иста одобравају. 
 4. Реализацију овог Решења извршиће 
Одељење за финансије ОУ Ковин – одсек за 
трезор.  
 
Број: 553-202/2012-II 
У Ковину, 04. април 2012. године 
     
   ПРЕДСЕДНИК 
  Славко Бранковић, професор 
 
 

261. 
 

На основу члана 69. Закона о 
буџетском систему („Сл.гласник РС“, бр. 
54/2009, 73/2010 и 101/2010), члана 60. став 
1. тачка 13. Статута општине Ковин („Сл. 
лист општине Ковин“, бр. 16/2009 и 22/2009) 
и члана 14. став 3. Одлуке о буџету општине 
Ковин за 2012. годину („Сл.лист општине 
Ковин“, бр. 12/2011 и 2/2012) као наред-
бодавац буџета 
 ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ 
КОВИН доноси 
 

Р Е Ш Е Њ Е  
О УПОТРЕБИ СРЕДСТАВА ТЕКУЋЕ 

БУЏЕТСКЕ РЕЗЕРВЕ 
 

 1. Део средстава текуће буџетске 
резерве буџета општине Ковин, утврђених 
Одлуком о буџету општине Ковин за 2012. 
годину, раздео 3, глава 3.29. функционална 
класификација 160, позиција 225, економска 
класификација 499 – ТЕКУЋА БУЏЕТСКА 
РЕЗЕРВА, одобравам средства у износу од 
3.000,00 динара, у корист Коцић Станице, 
Плочица, Милоша Црњанског 7, а на основу 
Захтева број 553-201/2012-II од 21.02.2012. 
године. 
 2. Средства из тачке 1. овог Решења, 
распоређују се у оквиру раздела 3. глава 3.22. 
Центар за социјални рад општине Ковин, 
функционална класификација 090, позиција 
220, економска класификација 472 – 
социјална заштита, накнаде за социјалну 
заштиту из буџета, са жиро рачуна буџета 
општине Ковин, број 840-119640-11, на 
рачун Центра за социјални рад Ковин, број 
840-341661-47, како би се иста дозначила 
кориснику. 
 3. Корисник ових средстава је у 
обавези да средства користи наменски – за 
намене за које се иста одобравају. 
 4. Реализацију овог Решења извршиће 
Одељење за финансије ОУ Ковин – одсек за 
трезор.  
 
Број: 553-201/2012-II 
У Ковину, 04. април 2012. године 
     
   ПРЕДСЕДНИК 
  Славко Бранковић, професор 
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262. 
 

На основу члана 69. Закона о 
буџетском систему („Сл.гласник РС“, бр. 
54/2009, 73/2010 и 101/2010), члана 60. став 
1. тачка 13. Статута општине Ковин („Сл. 
лист општине Ковин“, бр. 16/2009 и 22/2009) 
и члана 14. став 3. Одлуке о буџету општине 
Ковин за 2012. годину („Сл.лист општине 
Ковин“, бр. 12/2011 и 2/2012) као наред-
бодавац буџета 
 ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ 
КОВИН доноси 
 

Р Е Ш Е Њ Е  
О УПОТРЕБИ СРЕДСТАВА ТЕКУЋЕ 

БУЏЕТСКЕ РЕЗЕРВЕ 
 

 1. Део средстава текуће буџетске 
резерве буџета општине Ковин, утврђених 
Одлуком о буџету општине Ковин за 2012. 
годину, раздео 3, глава 3.29. функционална 
класификација 160, позиција 225, економска 
класификација 499 – ТЕКУЋА БУЏЕТСКА 
РЕЗЕРВА, одобравам средства у износу од 
3.000,00 динара, у корист Станковић 
Радета, Плочички Рит, а на основу Захтева 
број 553-152/2012-II од 08.02.2012. године. 
 2. Средства из тачке 1. овог Решења, 
распоређују се у оквиру раздела 3. глава 3.22. 
Центар за социјални рад општине Ковин, 
функционална класификација 090, позиција 
220, економска класификација 472 – 
социјална заштита, накнаде за социјалну 
заштиту из буџета, са жиро рачуна буџета 
општине Ковин, број 840-119640-11, на 
рачун Центра за социјални рад Ковин, број 
840-341661-47, како би се иста дозначила 
кориснику. 
 3. Корисник ових средстава је у 
обавези да средства користи наменски – за 
намене за које се иста одобравају. 
 4. Реализацију овог Решења извршиће 
Одељење за финансије ОУ Ковин – одсек за 
трезор.  
 
Број: 553-152/2012-II 
У Ковину, 04. април 2012. године 
     
   ПРЕДСЕДНИК 
  Славко Бранковић, професор 
 
 

263. 
 

На основу члана 69. Закона о 
буџетском систему („Сл.гласник РС“, бр. 
54/2009, 73/2010 и 101/2010), члана 60. став 
1. тачка 13. Статута општине Ковин („Сл. 
лист општине Ковин“, бр. 16/2009 и 22/2009) 
и члана 14. став 3. Одлуке о буџету општине 
Ковин за 2012. годину („Сл.лист општине 
Ковин“, бр. 12/2011 и 2/2012) као наред-
бодавац буџета 
 ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ 
КОВИН доноси 
 

Р Е Ш Е Њ Е  
О УПОТРЕБИ СРЕДСТАВА ТЕКУЋЕ 

БУЏЕТСКЕ РЕЗЕРВЕ 
 

 1. Део средстава текуће буџетске 
резерве буџета општине Ковин, утврђених 
Одлуком о буџету општине Ковин за 2012. 
годину, раздео 3, глава 3.29. функционална 
класификација 160, позиција 225, економска 
класификација 499 – ТЕКУЋА БУЏЕТСКА 
РЕЗЕРВА, одобравам средства у износу од 
4.000,00 динара, у корист Илић Предрага, 
Плочички Рит, а на основу Захтева број 553-
226/2012-II од 28.02.2012. године. 
 2. Средства из тачке 1. овог Решења, 
распоређују се у оквиру раздела 3. глава 3.22. 
Центар за социјални рад општине Ковин, 
функционална класификација 090, позиција 
220, економска класификација 472 – 
социјална заштита, накнаде за социјалну 
заштиту из буџета, са жиро рачуна буџета 
општине Ковин, број 840-119640-11, на 
рачун Центра за социјални рад Ковин, број 
840-341661-47, како би се иста дозначила 
кориснику. 
 3. Корисник ових средстава је у 
обавези да средства користи наменски – за 
намене за које се иста одобравају. 
 4. Реализацију овог Решења извршиће 
Одељење за финансије ОУ Ковин – одсек за 
трезор.  
 
Број: 553-226/2012-II 
У Ковину, 04. април 2012. године 
     
   ПРЕДСЕДНИК 
  Славко Бранковић, професор 
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264. 
 

На основу члана 69. Закона о 
буџетском систему („Сл.гласник РС“, бр. 
54/2009, 73/2010 и 101/2010), члана 60. став 
1. тачка 13. Статута општине Ковин („Сл. 
лист општине Ковин“, бр. 16/2009 и 22/2009) 
и члана 14. став 3. Одлуке о буџету општине 
Ковин за 2012. годину („Сл.лист општине 
Ковин“, бр. 12/2011 и 2/2012) као наред-
бодавац буџета 
 ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ 
КОВИН доноси 
 

Р Е Ш Е Њ Е  
О УПОТРЕБИ СРЕДСТАВА ТЕКУЋЕ 

БУЏЕТСКЕ РЕЗЕРВЕ 
 

 1. Део средстава текуће буџетске 
резерве буџета општине Ковин, утврђених 
Одлуком о буџету општине Ковин за 2012. 
годину, раздео 3, глава 3.29. функционална 
класификација 160, позиција 225, економска 
класификација 499 – ТЕКУЋА БУЏЕТСКА 
РЕЗЕРВА, одобравам средства у износу од 
3.000,00 динара, у корист Станчуљ 
Оливере, Гај, Драгише Матића, а на основу 
Захтева број 553-197/2012-II од 20.02.2012. 
године. 
 2. Средства из тачке 1. овог Решења, 
распоређују се у оквиру раздела 3. глава 3.22. 
Центар за социјални рад општине Ковин, 
функционална класификација 090, позиција 
220, економска класификација 472 – 
социјална заштита, накнаде за социјалну 
заштиту из буџета, са жиро рачуна буџета 
општине Ковин, број 840-119640-11, на 
рачун Центра за социјални рад Ковин, број 
840-341661-47, како би се иста дозначила 
кориснику. 
 3. Корисник ових средстава је у 
обавези да средства користи наменски – за 
намене за које се иста одобравају. 
 4. Реализацију овог Решења извршиће 
Одељење за финансије ОУ Ковин – одсек за 
трезор.  
 
Број: 553-197/2012-II 
У Ковину, 04. април 2012. године 
     
   ПРЕДСЕДНИК 
  Славко Бранковић, професор 
 

265. 
 

На основу члана 69. Закона о 
буџетском систему („Сл.гласник РС“, бр. 
54/2009, 73/2010 и 101/2010), члана 60. став 
1. тачка 13. Статута општине Ковин („Сл. 
лист општине Ковин“, бр. 16/2009 и 22/2009) 
и члана 14. став 3. Одлуке о буџету општине 
Ковин за 2012. годину („Сл.лист општине 
Ковин“, бр. 12/2011 и 2/2012) као наред-
бодавац буџета 
 ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ 
КОВИН доноси 
 

Р Е Ш Е Њ Е  
О УПОТРЕБИ СРЕДСТАВА ТЕКУЋЕ 

БУЏЕТСКЕ РЕЗЕРВЕ 
 

 1. Део средстава текуће буџетске 
резерве буџета општине Ковин, утврђених 
Одлуком о буџету општине Ковин за 2012. 
годину, раздео 3, глава 3.29. функционална 
класификација 160, позиција 225, економска 
класификација 499 – ТЕКУЋА БУЏЕТСКА 
РЕЗЕРВА, одобравам средства у износу од 
3.000,00 динара, у корист Јонов Лепосаве, 
Гај, Николе Раткова 18, а на основу Захтева 
број 553-216/2012-II од 23.02.2012. године. 
 2. Средства из тачке 1. овог Решења, 
распоређују се у оквиру раздела 3. глава 3.22. 
Центар за социјални рад општине Ковин, 
функционална класификација 090, позиција 
220, економска класификација 472 – 
социјална заштита, накнаде за социјалну 
заштиту из буџета, са жиро рачуна буџета 
општине Ковин, број 840-119640-11, на 
рачун Центра за социјални рад Ковин, број 
840-341661-47, како би се иста дозначила 
кориснику. 
 3. Корисник ових средстава је у 
обавези да средства користи наменски – за 
намене за које се иста одобравају. 
 4. Реализацију овог Решења извршиће 
Одељење за финансије ОУ Ковин – одсек за 
трезор.  
 
Број: 553-216/2012-II 
У Ковину, 04. април 2012. године 
     
   ПРЕДСЕДНИК 
  Славко Бранковић, професор 
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266. 
 

На основу члана 69. Закона о 
буџетском систему („Сл.гласник РС“, бр. 
54/2009, 73/2010 и 101/2010), члана 60. став 
1. тачка 13. Статута општине Ковин („Сл. 
лист општине Ковин“, бр. 16/2009 и 22/2009) 
и члана 14. став 3. Одлуке о буџету општине 
Ковин за 2012. годину („Сл.лист општине 
Ковин“, бр. 12/2011 и 2/2012) као наред-
бодавац буџета  
 ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ 
КОВИН доноси 
 

Р Е Ш Е Њ Е 
О УПОТРЕБИ СРЕДСТАВА ТЕКУЋЕ 

БУЏЕТСКЕ РЕЗЕРВЕ 
 

 1. Део средстава текуће буџетске 
резерве буџета општине Ковин, утврђених 
Одлуком о буџету општине Ковин за 2012. 
годину, раздео 3. глава 3.29. функционална 
класификација 160, позиција 269, економска 
класификација 499 – ТЕКУЋА БУЏЕТСКА 
РЕЗЕРВА, одобравам средства у износу од 
20.000,00 динара, у корист Удружења Рома 
општине Ковин „Ашунен Ромале“, а на 
основу захтева бр. 40-49/2012-II од 21.3.2012. 
године. 
 2. Средства из тачке 1. овог Решења, 
распоређују се у оквиру раздела 3. глава 3.27. 
Дотације невладиним организацијама, 
функција 860 рекреација, култура, вере, 
позиција 255, економска класификација 481 – 
Удружење Рома општине Ковин, са жиро 
рачуна буџета општине Ковин, број 840-
119640-11, на рачун корисника број 160-
83959-11 Банка Интеса. 
 3. Корисник ових средстава је у 
обавези да средства користи наменски – за 
намене за које се иста одобравају. 
 4. Реализацију овог Решења извршиће 
Одељење за финансије ОУ Ковин – одсек за 
трезор. 
 
Број: 40-49/2012-II 
У Ковину, 04. април 2012. године 
     
   ПРЕДСЕДНИК  
   Славко Бранковић, професор 
 
 
 

267. 
 

На основу члана 69. Закона о 
буџетском систему („Сл.гласник РС“, бр. 
54/2009, 73/2010 и 101/2010), члана 60. став 
1. тачка 13. Статута општине Ковин („Сл. 
лист општине Ковин“, бр. 16/2009 и 22/2009) 
и члана 14. став 3. Одлуке о буџету општине 
Ковин за 2012. годину („Сл.лист општине 
Ковин“, бр. 12/2011 и 2/2012) као наред-
бодавац буџета 
 ПРТЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ 
КОВИН доноси 
 

Р Е Ш Е Њ Е 
О УПОТРЕБИ СРЕДСТАВА ТЕКУЋЕ 

БУЏЕТСКЕ РЕЗЕРВЕ 
 

 1. Део средстава текуће буџетске 
резерве буџета општине Ковин, утврђених 
Одлуком о буџету општине Ковин за 2012. 
годину, раздео 3, глава 3.29. функционална 
класификација 160, позиција 269, економска 
класификација 499 – ТЕКУЋА БУЏЕТСКА 
РЕЗЕРВА, одобравам средства у износу од 
30.000,00 динара, у корист ФК „Плави 
Дунав“ Скореновац, а на основу Захтева 
број 40-16/2012-II од 30.01.2012. године. 
 2. Средства из тачке 1. овог Решења, 
распоређују се у оквиру раздела 3. глава 3.27. 
дотације невладиним организацијама, 
функциоја 810, услуге рекреације и спорта, 
позиција 238, економска класификација 481 
Спортски савез општине Ковин, са жиро 
рачуна општине Ковин број 840-119640-11, 
на рачун  Спортског савеза општине 
Ковин, број 200-2281210101031-60, како би 
се иста дозначила кориснику. 
 3. Корисник ових средстава је у 
обавези да средства користи наменски – за 
намене за које се иста одобравају. 
 4. Реализацију овог Решења извршиће 
Одељење за финансије ОУ Ковин – одсек за 
трезор.  
 
Број: 40-16/2012-II 
У Ковину, 03. април 2012. године 
     
   ПРЕДСЕДНИК 
  Славко Бранковић, професор 
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268. 
 

На основу члана 69. Закона о 
буџетском систему („Сл.гласник РС“, бр. 
54/2009, 73/2010 и 101/2010), члана 60. став 
1. тачка 13. Статута општине Ковин („Сл. 
лист општине Ковин“, бр. 16/2009 и 22/2009) 
и члана 14. став 3. Одлуке о буџету општине 
Ковин за 2012. годину („Сл.лист општине 
Ковин“, бр. 12/2011 и 2/2012) као наред-
бодавац буџета 
 ПРТЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ 
КОВИН доноси 
 

Р Е Ш Е Њ Е 
О УПОТРЕБИ СРЕДСТАВА ТЕКУЋЕ 

БУЏЕТСКЕ РЕЗЕРВЕ 
 

 1. Део средстава текуће буџетске 
резерве буџета општине Ковин, утврђених 
Одлуком о буџету општине Ковин за 2012. 
годину, раздео 3, глава 3.29. функционална 
класификација 160, позиција 269, економска 
класификација 499 – ТЕКУЋА БУЏЕТСКА 
РЕЗЕРВА, одобравам средства у износу од 
20.000,00 динара, у корист ФК „Пролетер“ 
Мраморак, а на основу Захтева број 40-
57/2012-II од 27.3.2012. године. 
 2. Средства из тачке 1. овог Решења, 
распоређују се у оквиру раздела 3. глава 3.27. 
дотације невладиним организацијама, 
функциоја 810, услуге рекреације и спорта, 
позиција 238, економска класификација 481 
Спортски савез општине Ковин, са жиро 
рачуна општине Ковин број 840-119640-11, 
на рачун  Спортског савеза општине 
Ковин, број 200-2281210101031-60, како би 
се иста дозначила кориснику. 
 3. Корисник ових средстава је у 
обавези да средства користи наменски – за 
намене за које се иста одобравају. 
 4. Реализацију овог Решења извршиће 
Одељење за финансије ОУ Ковин – одсек за 
трезор.  
 
Број: 40-57/2012-II 
У Ковину, 03. април 2012. године 
     
   ПРЕДСЕДНИК 
  Славко Бранковић, професор 
 
 
 

269. 
 

На основу члана 69. Закона о 
буџетском систему („Сл.гласник РС“, бр. 
54/2009, 73/2010 и 101/2010), члана 60. став 
1. тачка 13. Статута општине Ковин („Сл. 
лист општине Ковин“, бр. 16/2009 и 22/2009) 
и члана 14. став 3. Одлуке о буџету општине 
Ковин за 2012. годину („Сл.лист општине 
Ковин“, бр. 12/2011 и 2/2012) као наред-
бодавац буџета 
 ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ 
КОВИН доноси 
 

Р Е Ш Е Њ Е  
О УПОТРЕБИ СРЕДСТАВА ТЕКУЋЕ 

БУЏЕТСКЕ РЕЗЕРВЕ 
 

 1. Део средстава текуће буџетске 
резерве буџета општине Ковин, утврђених 
Одлуком о буџету општине Ковин за 2012. 
годину, раздео 3, глава 3.29. функционална 
класификација 160, позиција 225, економска 
класификација 499 – ТЕКУЋА БУЏЕТСКА 
РЕЗЕРВА, одобравам средства у износу од 
7.000,00 динара, у корист Комарица 
Бранка, Ковин, Дејана Бранкова 76, а на 
основу Захтева број 553-249/2012-II од 
02.3.2012. године. 
 2. Средства из тачке 1. овог Решења, 
распоређују се у оквиру раздела 3. глава 3.22. 
Центар за социјални рад општине Ковин, 
функционална класификација 090, позиција 
220, економска класификација 472 – 
социјална заштита, накнаде за социјалну 
заштиту из буџета, са жиро рачуна буџета 
општине Ковин, број 840-119640-11, на 
рачун Центра за социјални рад Ковин, број 
840-341661-47, како би се иста дозначила 
кориснику. 
 3. Корисник ових средстава је у 
обавези да средства користи наменски – за 
намене за које се иста одобравају. 
 4. Реализацију овог Решења извршиће 
Одељење за финансије ОУ Ковин – одсек за 
трезор.  
 
Број: 553-249/2012-II 
У Ковину, 03. април 2012. године 
     
   ПРЕДСЕДНИК 
  Славко Бранковић, професор 
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270. 
 

На основу члана 69. Закона о 
буџетском систему („Сл.гласник РС“, бр. 
54/2009, 73/2010 и 101/2010), члана 60. став 
1. тачка 13. Статута општине Ковин („Сл. 
лист општине Ковин“, бр. 16/2009 и 22/2009) 
и члана 14. став 3. Одлуке о буџету општине 
Ковин за 2012. годину („Сл.лист општине 
Ковин“, бр. 12/2011 и 2/2012) као наред-
бодавац буџета 
 ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ 
КОВИН доноси 
 

Р Е Ш Е Њ Е  
О УПОТРЕБИ СРЕДСТАВА ТЕКУЋЕ 

БУЏЕТСКЕ РЕЗЕРВЕ 
 

 1. Део средстава текуће буџетске 
резерве буџета општине Ковин, утврђених 
Одлуком о буџету општине Ковин за 2012. 
годину, раздео 3, глава 3.29. функционална 
класификација 160, позиција 225, економска 
класификација 499 – ТЕКУЋА БУЏЕТСКА 
РЕЗЕРВА, одобравам средства у износу од 
3.000,00 динара, у корист Јанков Надице, 
Мраморак, Васина 12, а на основу Захтева 
број 553-356/2012-II од 26.3.2012. године. 
 2. Средства из тачке 1. овог Решења, 
распоређују се у оквиру раздела 3. глава 3.22. 
Центар за социјални рад општине Ковин, 
функционална класификација 090, позиција 
220, економска класификација 472 – 
социјална заштита, накнаде за социјалну 
заштиту из буџета, са жиро рачуна буџета 
општине Ковин, број 840-119640-11, на 
рачун Центра за социјални рад Ковин, број 
840-341661-47, како би се иста дозначила 
кориснику. 
 3. Корисник ових средстава је у 
обавези да средства користи наменски – за 
намене за које се иста одобравају. 
 4. Реализацију овог Решења извршиће 
Одељење за финансије ОУ Ковин – одсек за 
трезор.  
 
Број: 553-356/2012-II 
У Ковину, 03. април 2012. године 
     
   ПРЕДСЕДНИК 
  Славко Бранковић, професор 
 
 

271. 
 

На основу члана 69. Закона о 
буџетском систему („Сл.гласник РС“, бр. 
54/2009, 73/2010 и 101/2010), члана 60. став 
1. тачка 13. Статута општине Ковин („Сл. 
лист општине Ковин“, бр. 16/2009 и 22/2009) 
и члана 14. став 3. Одлуке о буџету општине 
Ковин за 2012. годину („Сл.лист општине 
Ковин“, бр. 12/2011 и 2/2012) као наред-
бодавац буџета 
 ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ 
КОВИН доноси 
 

Р Е Ш Е Њ Е  
О УПОТРЕБИ СРЕДСТАВА ТЕКУЋЕ 

БУЏЕТСКЕ РЕЗЕРВЕ 
 

 1. Део средстава текуће буџетске 
резерве буџета општине Ковин, утврђених 
Одлуком о буџету општине Ковин за 2012. 
годину, раздео 3, глава 3.29. функционална 
класификација 160, позиција 225, економска 
класификација 499 – ТЕКУЋА БУЏЕТСКА 
РЕЗЕРВА, одобравам средства у износу од 
10.000,00 динара, у корист Поповић 
Милана, Ковин, Светозара Марковића 12, а 
на основу Захтева број 553-355/2012-II од 
26.3.2012. године. 
 2. Средства из тачке 1. овог Решења, 
распоређују се у оквиру раздела 3. глава 3.22. 
Центар за социјални рад општине Ковин, 
функционална класификација 090, позиција 
220, економска класификација 472 – 
социјална заштита, накнаде за социјалну 
заштиту из буџета, са жиро рачуна буџета 
општине Ковин, број 840-119640-11, на 
рачун Центра за социјални рад Ковин, број 
840-341661-47, како би се иста дозначила 
кориснику. 
 3. Корисник ових средстава је у 
обавези да средства користи наменски – за 
намене за које се иста одобравају. 
 4. Реализацију овог Решења извршиће 
Одељење за финансије ОУ Ковин – одсек за 
трезор.  
 
Број: 553-355/2012-II 
У Ковину, 27. март 2012. године 
     
   ПРЕДСЕДНИК 
  Славко Бранковић, професор 
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272. 
 

На основу члана 69. Заккона о 
буџетском систему („Сл.гласник РС“, бр. 
54/2009, 73/2010 и 101/2010), члана 60. став 
1. тачка 13. Статута општине Ковин („Сл. 
лист општине Ковин“, бр. 16/2009 и 22/2009) 
и члана 14. став 3. Одлуке о буџету општине 
Ковин за 2012. годину („Сл.лист општине 
Ковин“, бр. 12/2011 и 22/2012) као наред-
бодавац буџета 
 ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ 
КОВИН, доноси 
 

Р Е Ш Е Њ Е 
О УПОТРЕБИ СРЕДСТАВА ТЕКУЋЕ 

БУЏЕТСКЕ РЕЗЕРВЕ 
 

 1. Део средстава текуће буџетске 
резерве буџета општине Ковин, утврђених 
Одлуком о боџету општине Ковин за 2012. 
годину, раздео 3, глава 3.29. функционална 
класификација 160, позиција 269, еконмоска 
класификација 499 – ТЕКУЋА БУЏЕТСКА 
РЕЗЕРВА, одобравам средства у износу од 
5.000,00 динара, у корист Спасић Данијеле, 
Гај, Драгише Матића 125, а на основу 
Захтева број 553-334/2012-II од 23.3.2012. 
године. 
 2. Средства из тачке 1. овог Решења, 
распоређују се у оквиру раздела 3. глава 3.22. 
Центар за социјални рад општине Ковин, 
функционална класификација 090, позиција 
220, економска класификација 472 – 
социјална заштита, накнаде за социјалну 
заштиту из буџета, са жиро рачуна буџета 
општине Ковин, број 840-119640-11, на 
рачун Центра за социјални рад Ковин, број 
840-341661-47, како би се иста дозначила 
кориснику. 
 3. Корисник ових средстава је у 
обавези да средства користи наменски – за 
намене за које се иста одобравају. 
 4. Реализацију овог Решења извршиће 
Одељење за финансије ОУ Ковин – одсек за 
трезор. 
 
Број: 553-334/2012-II 
У Ковину, 26.3.2012. године 
     
   ПРЕДСЕДНИК 
  Славко Бранковић, професор 
 

273. 
 

На основу члана 69. Закона о 
буџетском систему („Сл.гласник РС“, бр. 
54/2009, 73/2010 и 101/2010), члана 60. став 
1. тачка 13. Статута општине Ковин („Сл. 
лист општине Ковин“, бр. 16/2009 и 22/2009) 
и члана 14. став 3. Одлуке о буџету општине 
Ковин за 2012. годину („Сл.лист општине 
Ковин“, бр. 12/2011 и 2/2012) као наред-
бодавац буџета 
 ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ 
КОВИН доноси 
 

Р Е Ш Е Њ Е  
О УПОТРЕБИ СРЕДСТАВА ТЕКУЋЕ 

БУЏЕТСКЕ РЕЗЕРВЕ 
 

 1. Део средстава текуће буџетске 
резерве буџета општине Ковин, утврђених 
Одлуком о буџету општине Ковин за 2012. 
годину, раздео 3, глава 3.29. функционална 
класификација 160, позиција 225, економска 
класификација 499 – ТЕКУЋА БУЏЕТСКА 
РЕЗЕРВА, одобравам средства у износу од 
5.000,00 динара, у корист Вујасиновић 
Зорана, Ковин, Гробљанска 5, а на основу 
Захтева број 553-339/2012-II од 21.3.2012. 
године. 
 2. Средства из тачке 1. овог Решења, 
распоређују се у оквиру раздела 3. глава 3.22. 
Центар за социјални рад општине Ковин, 
функционална класификација 090, позиција 
220, економска класификација 472 – 
социјална заштита, накнаде за социјалну 
заштиту из буџета, са жиро рачуна буџета 
општине Ковин, број 840-119640-11, на 
рачун Центра за социјални рад Ковин, број 
840-341661-47, како би се иста дозначила 
кориснику. 
 3. Корисник ових средстава је у 
обавези да средства користи наменски – за 
намене за које се иста одобравају. 
 4. Реализацију овог Решења извршиће 
Одељење за финансије ОУ Ковин – одсек за 
трезор.  
 
Број: 553-339/2012-II 
У Ковину, 22. март 2012. године 
     
   ПРЕДСЕДНИК 
  Славко Бранковић, професор 
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274. 
 

На основу члана 69. Закона о 
буџетском систему („Сл.гласник РС“, бр. 
54/2009, 73/2010 и 101/2010), члана 60. став 
1. тачка 13. Статута општине Ковин („Сл. 
лист општине Ковин“, бр. 16/2009 и 22/2009) 
и члана 14. став 3. Одлуке о буџету општине 
Ковин за 2012. годину („Сл.лист општине 
Ковин“, бр. 12/2011 и 2/2012) као наред-
бодавац буџета 
 ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ 
КОВИН доноси 
 

Р Е Ш Е Њ Е  
О УПОТРЕБИ СРЕДСТАВА ТЕКУЋЕ 

БУЏЕТСКЕ РЕЗЕРВЕ 
 

 1. Део средстава текуће буџетске 
резерве буџета општине Ковин, утврђених 
Одлуком о буџету општине Ковин за 2012. 
годину, раздео 3, глава 3.29. функционална 
класификација 160, позиција 225, економска 
класификација 499 – ТЕКУЋА БУЏЕТСКА 
РЕЗЕРВА, одобравам средства у износу од 
10.000,00 динара, у корист Буха Сузане, 
Ковин, РАтка Павловића 36, а на основу 
Захтева број 553-335/2012-II од 20.3.2012. 
године. 
 2. Средства из тачке 1. овог Решења, 
распоређују се у оквиру раздела 3. глава 3.22. 
Центар за социјални рад општине Ковин, 
функционална класификација 090, позиција 
220, економска класификација 472 – 
социјална заштита, накнаде за социјалну 
заштиту из буџета, са жиро рачуна буџета 
општине Ковин, број 840-119640-11, на 
рачун Центра за социјални рад Ковин, број 
840-341661-47, како би се иста дозначила 
кориснику. 
 3. Корисник ових средстава је у 
обавези да средства користи наменски – за 
намене за које се иста одобравају. 
 4. Реализацију овог Решења извршиће 
Одељење за финансије ОУ Ковин – одсек за 
трезор.  
 
Број: 553-335/2012-II 
У Ковину, 22. март 2012. године 
     
   ПРЕДСЕДНИК 
  Славко Бранковић, професор 
 

275. 
 

На основу члана 69. Закона о 
буџетском систему („Сл.гласник РС“, бр. 
54/2009, 73/2010 и 101/2010), члана 60. став 
1. тачка 13. Статута општине Ковин („Сл. 
лист општине Ковин“, бр. 16/2009 и 22/2009) 
и члана 14. став 3. Одлуке о буџету општине 
Ковин за 2012. годину („Сл.лист општине 
Ковин“, бр. 12/2011 и 2/2012) као наред-
бодавац буџета 
 ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ 
КОВИН доноси 
 

Р Е Ш Е Њ Е  
О УПОТРЕБИ СРЕДСТАВА ТЕКУЋЕ 

БУЏЕТСКЕ РЕЗЕРВЕ 
 

 1. Део средстава текуће буџетске 
резерве буџета општине Ковин, утврђених 
Одлуком о буџету општине Ковин за 2012. 
годину, раздео 3, глава 3.29. функционална 
класификација 160, позиција 225, економска 
класификација 499 – ТЕКУЋА БУЏЕТСКА 
РЕЗЕРВА, одобравам средства у износу од 
7.000,00 динара, у корист Марковић 
Зорице, Делиблато, ЈНА 6, а на основу 
Захтева број 553-93/2012-II од 26.01.2012. 
године. 
 2. Средства из тачке 1. овог Решења, 
распоређују се у оквиру раздела 3. глава 3.22. 
Центар за социјални рад општине Ковин, 
функционална класификација 090, позиција 
220, економска класификација 472 – 
социјална заштита, накнаде за социјалну 
заштиту из буџета, са жиро рачуна буџета 
општине Ковин, број 840-119640-11, на 
рачун Центра за социјални рад Ковин, број 
840-341661-47, како би се иста дозначила 
кориснику. 
 3. Корисник ових средстава је у 
обавези да средства користи наменски – за 
намене за које се иста одобравају. 
 4. Реализацију овог Решења извршиће 
Одељење за финансије ОУ Ковин – одсек за 
трезор.  
 
Број: 553-93/2012-II 
У Ковину, 20. март 2012. године 
     
   ПРЕДСЕДНИК 
  Славко Бранковић, професор 
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276. 
 

На основу члана 69. Закона о 
буџетском систему („Сл.гласник РС“, бр. 
54/2009, 73/2010 и 101/2010), члана 60. став 
1. тачка 13. Статута општине Ковин („Сл.-
лист општине Ковин“, бр. 16/2009 и 22/2009) 
и члана 14. став 3. Одлуке о буџету општине 
Ковин за 2012. годину („Сл.лист општине 
Ковин“, бр. 12/2011 и 2/2012) као наред-
бодавац буџета 
 ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ 
КОВИН доноси 
 

Р Е Ш Е Њ Е  
О УПОТРЕБИ СРЕДСТАВА ТЕКУЋЕ 

БУЏЕТСКЕ РЕЗЕРВЕ 
 

 1. Део средстава текуће буџетске 
резерве буџета општине Ковин, утврђених 
Одлуком о буџету општине Ковин за 2012. 
годину, раздео 3, глава 3.29. функционална 
класификација 160, позиција 225, економска 
класификација 499 – ТЕКУЋА БУЏЕТСКА 
РЕЗЕРВА, одобравам средства у износу од 
4.000,00 динара, у корист Шашић Наде, 
Ковин, Београдска 12, а на основу Захтева 
број 553-286/2012-II од 12.3.2012. године. 
 2. Средства из тачке 1. овог Решења, 
распоређују се у оквиру раздела 3. глава 3.22. 
Центар за социјални рад општине Ковин, 
функционална класификација 090, позиција 
220, економска класификација 472 – 
социјална заштита, накнаде за социјалну 
заштиту из буџета, са жиро рачуна буџета 
општине Ковин, број 840-119640-11, на 
рачун Центра за социјални рад Ковин, број 
840-341661-47, како би се иста дозначила 
кориснику. 
 3. Корисник ових средстава је у 
обавези да средства користи наменски – за 
намене за које се иста одобравају. 
 4. Реализацију овог Решења извршиће 
Одељење за финансије ОУ Ковин – одсек за 
трезор.  
 
Број: 553-286/2012-II 
У Ковину, 20. март 2012. године 
     
   ПРЕДСЕДНИК 
  Славко Бранковић, професор 
 
 

277. 
 

На основу члана 69. Закона о 
буџетском систему („Сл.гласник РС“, бр. 
54/2009, 73/2010 и 101/2010), члана 60. став 
1. тачка 13. Статута општине Ковин („Сл. 
лист општине Ковин“, бр. 16/2009 и 22/2009) 
и члана 14. став 3. Одлуке о буџету општине 
Ковин за 2012. годину („Сл.лист општине 
Ковин“, бр. 12/2011 и 2/2012) као наред-
бодавац буџета 
 ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ 
КОВИН доноси 
 

Р Е Ш Е Њ Е  
О УПОТРЕБИ СРЕДСТАВА ТЕКУЋЕ 

БУЏЕТСКЕ РЕЗЕРВЕ 
 

 1. Део средстава текуће буџетске 
резерве буџета општине Ковин, утврђених 
Одлуком о буџету општине Ковин за 2012. 
годину, раздео 3, глава 3.29. функционална 
класификација 160, позиција 225, економска 
класификација 499 – ТЕКУЋА БУЏЕТСКА 
РЕЗЕРВА, одобравам средства у износу од 
4.000,00 динара, у корист Црносељански 
Драгана, Гај, Саве Јанкова 22, а на основу 
Захтева број 553-134/2012-II од 07.02.2012. 
године. 
 2. Средства из тачке 1. овог Решења, 
распоређују се у оквиру раздела 3. глава 3.22. 
Центар за социјални рад општине Ковин, 
функционална класификација 090, позиција 
220, економска класификација 472 – 
социјална заштита, накнаде за социјалну 
заштиту из буџета, са жиро рачуна буџета 
општине Ковин, број 840-119640-11, на 
рачун Центра за социјални рад Ковин, број 
840-341661-47, како би се иста дозначила 
кориснику. 
 3. Корисник ових средстава је у 
обавези да средства користи наменски – за 
намене за које се иста одобравају. 
 4. Реализацију овог Решења извршиће 
Одељење за финансије ОУ Ковин – одсек за 
трезор.  
 
Број: 553-134/2012-II 
У Ковину, 20. март 2012. године 
     
   ПРЕДСЕДНИК 
  Славко Бранковић, професор 
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278. 
 

На основу члана 69. Закона о 
буџетском систему („Сл.гласник РС“, бр. 
54/2009, 73/2010 и 101/2010), члана 60. став 
1. тачка 13. Статута општине Ковин („Сл. 
лист општине Ковин“, бр. 16/2009 и 22/2009) 
и члана 14. став 3. Одлуке о буџету општине 
Ковин за 2012. годину („Сл.лист општине 
Ковин“, бр. 12/2011 и 2/2012) као наред-
бодавац буџета 
 ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ 
КОВИН доноси 
 

Р Е Ш Е Њ Е  
О УПОТРЕБИ СРЕДСТАВА ТЕКУЋЕ 

БУЏЕТСКЕ РЕЗЕРВЕ 
 

 1. Део средстава текуће буџетске 
резерве буџета општине Ковин, утврђених 
Одлуком о буџету општине Ковин за 2012. 
годину, раздео 3, глава 3.29. функционална 
класификација 160, позиција 225, економска 
класификација 499 – ТЕКУЋА БУЏЕТСКА 
РЕЗЕРВА, одобравам средства у износу од 
4.000,00 динара, у корист Гавриловић 
Данијела, Гај, Драгише Матића 64, а на 
основу Захтева број 553-144/2012-II од 
07.02.2012. године. 
 2. Средства из тачке 1. овог Решења, 
распоређују се у оквиру раздела 3. глава 3.22. 
Центар за социјални рад општине Ковин, 
функционална класификација 090, позиција 
220, економска класификација 472 – 
социјална заштита, накнаде за социјалну 
заштиту из буџета, са жиро рачуна буџета 
општине Ковин, број 840-119640-11, на 
рачун Центра за социјални рад Ковин, број 
840-341661-47, како би се иста дозначила 
кориснику. 
 3. Корисник ових средстава је у 
обавези да средства користи наменски – за 
намене за које се иста одобравају. 
 4. Реализацију овог Решења извршиће 
Одељење за финансије ОУ Ковин – одсек за 
трезор.  
 
Број: 553-144/2012-II 
У Ковину, 20. март 2012. године 
     
   ПРЕДСЕДНИК 
  Славко Бранковић, професор 
 

279. 
 

На основу члана 69. Закона о 
буџетском систему („Сл.гласник РС“, бр. 
54/2009, 73/2010 и 101/2010), члана 60. став 
1. тачка 13. Статута општине Ковин 
(„Сл.лист општине Ковин“, бр. 16/2009 и 
22/2009) и члана 14. став 3. Одлуке о буџету 
општине Ковин за 2012. годину („Сл.лист 
општине Ковин“, бр. 12/2011 и 2/2012) као 
наредбодавац буџета 
 ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ 
КОВИН доноси 
 

Р Е Ш Е Њ Е  
О УПОТРЕБИ СРЕДСТАВА ТЕКУЋЕ 

БУЏЕТСКЕ РЕЗЕРВЕ 
 

 1. Део средстава текуће буџетске 
резерве буџета општине Ковин, утврђених 
Одлуком о буџету општине Ковин за 2012. 
годину, раздео 3, глава 3.29. функционална 
класификација 160, позиција 225, економска 
класификација 499 – ТЕКУЋА БУЏЕТСКА 
РЕЗЕРВА, одобравам средства у износу од 
5.000,00 динара, у корист Шебешћен 
Нандора, Скореновац, 1. Мај 72, а на основу 
Захтева број 553-328/2012-II од 16.3.2012. 
године. 
 2. Средства из тачке 1. овог Решења, 
распоређују се у оквиру раздела 3. глава 3.22. 
Центар за социјални рад општине Ковин, 
функционална класификација 090, позиција 
220, економска класификација 472 – 
социјална заштита, накнаде за социјалну 
заштиту из буџета, са жиро рачуна буџета 
општине Ковин, број 840-119640-11, на 
рачун Центра за социјални рад Ковин, број 
840-341661-47, како би се иста дозначила 
кориснику. 
 3. Корисник ових средстава је у 
обавези да средства користи наменски – за 
намене за које се иста одобравају. 
 4. Реализацију овог Решења извршиће 
Одељење за финансије ОУ Ковин – одсек за 
трезор.  
 
Број: 553-328/2012-II 
У Ковину, 20. март 2012. године 
     
   ПРЕДСЕДНИК 
  Славко Бранковић, професор 
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280. 
 

На основу члана 69. Закона о 
буџетском систему („Сл.гласник РС“, бр. 
54/2009, 73/2010 и 101/2010), члана 60. став 
1. тачка 13. Статута општине Ковин („Сл. 
лист општине Ковин“, бр. 16/2009 и 22/2009) 
и члана 14. став 3. Одлуке о буџету општине 
Ковин за 2012. годину („Сл.лист општине 
Ковин“, бр. 12/2011 и 2/2012) као наред-
бодавац буџета 
 ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ 
КОВИН доноси 
 

Р Е Ш Е Њ Е  
О УПОТРЕБИ СРЕДСТАВА ТЕКУЋЕ 

БУЏЕТСКЕ РЕЗЕРВЕ 
 

 1. Део средстава текуће буџетске 
резерве буџета општине Ковин, утврђених 
Одлуком о буџету општине Ковин за 2012. 
годину, раздео 3, глава 3.29. функционална 
класификација 160, позиција 225, економска 
класификација 499 – ТЕКУЋА БУЏЕТСКА 
РЕЗЕРВА, одобравам средства у износу од 
3.000,00 динара, у корист Костић Светлане, 
Ковин, Петра Драпшина 100, а на основу 
Захтева број 553-137/2012-II од 07.02.2012. 
године. 
 2. Средства из тачке 1. овог Решења, 
распоређују се у оквиру раздела 3. глава 3.22. 
Центар за социјални рад општине Ковин, 
функционална класификација 090, позиција 
220, економска класификација 472 – 
социјална заштита, накнаде за социјалну 
заштиту из буџета, са жиро рачуна буџета 
општине Ковин, број 840-119640-11, на 
рачун Центра за социјални рад Ковин, број 
840-341661-47, како би се иста дозначила 
кориснику. 
 3. Корисник ових средстава је у 
обавези да средства користи наменски – за 
намене за које се иста одобравају. 
 4. Реализацију овог Решења извршиће 
Одељење за финансије ОУ Ковин – одсек за 
трезор.  
 
Број: 553-137/2012-II 
У Ковину, 20. март 2012. године 
     
   ПРЕДСЕДНИК 
  Славко Бранковић, професор 
 

281. 
 

На основу члана 69. Закона о 
буџетском систему („Сл.гласник РС“, бр. 
54/2009, 73/2010 и 101/2010), члана 60. став 
1. тачка 13. Статута општине Ковин („Сл. 
лист општине Ковин“, бр. 16/2009 и 22/2009) 
и члана 14. став 3. Одлуке о буџету општине 
Ковин за 2012. годину („Сл.лист општине 
Ковин“, бр. 12/2011 и 2/2012) као наред-
бодавац буџета 
 ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ 
КОВИН доноси 
 

Р Е Ш Е Њ Е  
О УПОТРЕБИ СРЕДСТАВА ТЕКУЋЕ 

БУЏЕТСКЕ РЕЗЕРВЕ 
 

 1. Део средстава текуће буџетске 
резерве буџета општине Ковин, утврђених 
Одлуком о буџету општине Ковин за 2012. 
годину, раздео 3, глава 3.29. функционална 
класификација 160, позиција 225, економска 
класификација 499 – ТЕКУЋА БУЏЕТСКА 
РЕЗЕРВА, одобравам средства у износу од 
5.000,00 динара, у корист Ђорђевић 
Драгане, Гај, 7. Јули 11, а на основу Захтева 
број 553-125/2012-II од 03.02.2012. године. 
 2. Средства из тачке 1. овог Решења, 
распоређују се у оквиру раздела 3. глава 3.22. 
Центар за социјални рад општине Ковин, 
функционална класификација 090, позиција 
220, економска класификација 472 – 
социјална заштита, накнаде за социјалну 
заштиту из буџета, са жиро рачуна буџета 
општине Ковин, број 840-119640-11, на 
рачун Центра за социјални рад Ковин, број 
840-341661-47, како би се иста дозначила 
кориснику. 
 3. Корисник ових средстава је у 
обавези да средства користи наменски – за 
намене за које се иста одобравају. 
 4. Реализацију овог Решења извршиће 
Одељење за финансије ОУ Ковин – одсек за 
трезор.  
 
Број: 553-125/2012-II 
У Ковину, 20. март 2012. године 
     
   ПРЕДСЕДНИК 
  Славко Бранковић, професор 
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282. 
 

На основу члана 69. Закона о 
буџетском систему („Сл.гласник РС“, бр. 
54/2009, 73/2010 и 101/2010), члана 60. став 
1. тачка 13. Статута општине Ковин („Сл. 
лист општине Ковин“, бр. 16/2009 и 22/2009) 
и члана 14. став 3. Одлуке о буџету општине 
Ковин за 2012. годину („Сл.лист општине 
Ковин“, бр. 12/2011 и 2/2012) као наред-
бодавац буџета 
 ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ 
КОВИН доноси 
 

Р Е Ш Е Њ Е  
О УПОТРЕБИ СРЕДСТАВА ТЕКУЋЕ 

БУЏЕТСКЕ РЕЗЕРВЕ 
 

 1. Део средстава текуће буџетске 
резерве буџета општине Ковин, утврђених 
Одлуком о буџету општине Ковин за 2012. 
годину, раздео 3, глава 3.29. функционална 
класификација 160, позиција 225, економска 
класификација 499 – ТЕКУЋА БУЏЕТСКА 
РЕЗЕРВА, одобравам средства у износу од 
4.000,00 динара, у корист Тодоровић 
Снежане, Делиблато, Козара бб, а на основу 
Захтева број 553-151/2012-II од 08.02.2012. 
године. 
 2. Средства из тачке 1. овог Решења, 
распоређују се у оквиру раздела 3. глава 3.22. 
Центар за социјални рад општине Ковин, 
функционална класификација 090, позиција 
220, економска класификација 472 – 
социјална заштита, накнаде за социјалну 
заштиту из буџета, са жиро рачуна буџета 
општине Ковин, број 840-119640-11, на 
рачун Центра за социјални рад Ковин, број 
840-341661-47, како би се иста дозначила 
кориснику. 
 3. Корисник ових средстава је у 
обавези да средства користи наменски – за 
намене за које се иста одобравају. 
 4. Реализацију овог Решења извршиће 
Одељење за финансије ОУ Ковин – одсек за 
трезор.  
 
Број: 553-151/2012-II 
У Ковину, 20. март 2012. године 
     
   ПРЕДСЕДНИК 
  Славко Бранковић, професор 
 

283. 
 

На основу члана 69. Закона о 
буџетском систему („Сл.гласник РС“, бр. 
54/2009, 73/2010 и 101/2010), члана 60. став 
1. тачка 13. Статута општине Ковин („Сл. 
лист општине Ковин“, бр. 16/2009 и 22/2009) 
и члана 14. став 3. Одлуке о буџету општине 
Ковин за 2012. годину („Сл.лист општине 
Ковин“, бр. 12/2011 и 2/2012) као наред-
бодавац буџета 
 ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ 
КОВИН доноси 
 

Р Е Ш Е Њ Е  
О УПОТРЕБИ СРЕДСТАВА ТЕКУЋЕ 

БУЏЕТСКЕ РЕЗЕРВЕ 
 

 1. Део средстава текуће буџетске 
резерве буџета општине Ковин, утврђених 
Одлуком о буџету општине Ковин за 2012. 
годину, раздео 3, глава 3.29. функционална 
класификација 160, позиција 225, економска 
класификација 499 – ТЕКУЋА БУЏЕТСКА 
РЕЗЕРВА, одобравам средства у износу од 
5.000,00 динара, у корист Букаћеш 
Штефана, Мраморак, Војвођанска 48, а на 
основу Захтева број 553-282/2012-II од 
09.3.2012. године. 
 2. Средства из тачке 1. овог Решења, 
распоређују се у оквиру раздела 3. глава 3.22. 
Центар за социјални рад општине Ковин, 
функционална класификација 090, позиција 
220, економска класификација 472 – 
социјална заштита, накнаде за социјалну 
заштиту из буџета, са жиро рачуна буџета 
општине Ковин, број 840-119640-11, на 
рачун Центра за социјални рад Ковин, број 
840-341661-47, како би се иста дозначила 
кориснику. 
 3. Корисник ових средстава је у 
обавези да средства користи наменски – за 
намене за које се иста одобравају. 
 4. Реализацију овог Решења извршиће 
Одељење за финансије ОУ Ковин – одсек за 
трезор.  
 
Број: 553-282/2012-II 
У Ковину, 20. март 2012. године 
     
   ПРЕДСЕДНИК 
  Славко Бранковић, професор 
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На основу члана 69. Закона о 
буџетском систему („Сл.гласник РС“, бр. 
54/2009, 73/2010 и 101/2010), члана 60. став 
1. тачка 13. Статута општине Ковин („Сл. 
лист општине Ковин“, бр. 16/2009 и 22/2009) 
и члана 14. став 3. Одлуке о буџету општине 
Ковин за 2012. годину („Сл.лист општине 
Ковин“, бр. 12/2011 и 2/2012) као наред-
бодавац буџета 
 ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ 
КОВИН доноси 
 

Р Е Ш Е Њ Е  
О УПОТРЕБИ СРЕДСТАВА ТЕКУЋЕ 

БУЏЕТСКЕ РЕЗЕРВЕ 
 

 1. Део средстава текуће буџетске 
резерве буџета општине Ковин, утврђених 
Одлуком о буџету општине Ковин за 2012. 
годину, раздео 3, глава 3.29. функционална 
класификација 160, позиција 225, економска 
класификација 499 – ТЕКУЋА БУЏЕТСКА 
РЕЗЕРВА, одобравам средства у износу од 
5.000,00 динара, у корист Станковић  
Ђуре, Баваниште, ЈНА 48, а на основу 
Захтева број 553-225/2012-II од 09.3.2012. 
године. 
 2. Средства из тачке 1. овог Решења, 
распоређују се у оквиру раздела 3. глава 3.22. 
Центар за социјални рад општине Ковин, 
функционална класификација 090, позиција 
220, економска класификација 472 – 
социјална заштита, накнаде за социјалну 
заштиту из буџета, са жиро рачуна буџета 
општине Ковин, број 840-119640-11, на 
рачун Центра за социјални рад Ковин, број 
840-341661-47, како би се иста дозначила 
кориснику. 
 3. Корисник ових средстава је у 
обавези да средства користи наменски – за 
намене за које се иста одобравају. 
 4. Реализацију овог Решења извршиће 
Одељење за финансије ОУ Ковин – одсек за 
трезор.  
 
Број: 553-225/2012-II 
У Ковину, 20. март 2012. године 
     
   ПРЕДСЕДНИК 
  Славко Бранковић, професор 
 

285. 
 

На основу члана 69. Закона о 
буџетском систему („Сл.гласник РС“, бр. 
54/2009, 73/2010 и 101/2010), члана 60. став 
1. тачка 13. Статута општине Ковин („Сл. 
лист општине Ковин“, бр. 16/2009 и 22/2009) 
и члана 14. став 3. Одлуке о буџету општине 
Ковин за 2012. годину („Сл.лист општине 
Ковин“, бр. 12/2011 и 2/2012) као 
наредбодавац буџета 
 ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ 
КОВИН доноси 
 

Р Е Ш Е Њ Е  
О УПОТРЕБИ СРЕДСТАВА ТЕКУЋЕ 

БУЏЕТСКЕ РЕЗЕРВЕ 
 

 1. Део средстава текуће буџетске 
резерве буџета општине Ковин, утврђених 
Одлуком о буџету општине Ковин за 2012. 
годину, раздео 3, глава 3.29. функционална 
класификација 160, позиција 225, економска 
класификација 499 – ТЕКУЋА БУЏЕТСКА 
РЕЗЕРВА, одобравам средства у износу од 
5.000,00 динара, у корист Томић Снежане, 
Ковин, Аеродромска 16, а на основу Захтева 
број 553-258/2012-II од 09.3.2012. године. 
 2. Средства из тачке 1. овог Решења, 
распоређују се у оквиру раздела 3. глава 3.22. 
Центар за социјални рад општине Ковин, 
функционална класификација 090, позиција 
220, економска класификација 472 – 
социјална заштита, накнаде за социјалну 
заштиту из буџета, са жиро рачуна буџета 
општине Ковин, број 840-119640-11, на 
рачун Центра за социјални рад Ковин, број 
840-341661-47, како би се иста дозначила 
кориснику. 
 3. Корисник ових средстава је у 
обавези да средства користи наменски – за 
намене за које се иста одобравају. 
 4. Реализацију овог Решења извршиће 
Одељење за финансије ОУ Ковин – одсек за 
трезор.  
 
Број: 553-258/2012-II 
У Ковину, 20. март 2012. године 
     
   ПРЕДСЕДНИК 
  Славко Бранковић, професор 
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286. 
 

На основу члана 69. Закона о 
буџетском систему („Сл.гласник РС“, бр. 
54/2009, 73/2010 и 101/2010), члана 60. став 
1. тачка 13. Статута општине Ковин („Сл. 
лист општине Ковин“, бр. 16/2009 и 22/2009) 
и члана 14. став 3. Одлуке о буџету општине 
Ковин за 2012. годину („Сл.лист општине 
Ковин“, бр. 12/2011 и 2/2012) као наред-
бодавац буџета 
 ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ 
КОВИН доноси 
 

Р Е Ш Е Њ Е  
О УПОТРЕБИ СРЕДСТАВА ТЕКУЋЕ 

БУЏЕТСКЕ РЕЗЕРВЕ 
 

 1. Део средстава текуће буџетске 
резерве буџета општине Ковин, утврђених 
Одлуком о буџету општине Ковин за 2012. 
годину, раздео 3, глава 3.29. функционална 
класификација 160, позиција 225, економска 
класификација 499 – ТЕКУЋА БУЏЕТСКА 
РЕЗЕРВА, одобравам средства у износу од 
5.000,00 динара, у корист Рајковић Вукице, 
Ковин, Пролетерска 27, а на основу Захтева 
број 553-219/2012-II од 24.02.2012. године. 
 2. Средства из тачке 1. овог Решења, 
распоређују се у оквиру раздела 3. глава 3.22. 
Центар за социјални рад општине Ковин, 
функционална класификација 090, позиција 
220, економска класификација 472 – 
социјална заштита, накнаде за социјалну 
заштиту из буџета, са жиро рачуна буџета 
општине Ковин, број 840-119640-11, на 
рачун Центра за социјални рад Ковин, број 
840-341661-47, како би се иста дозначила 
кориснику. 
 3. Корисник ових средстава је у 
обавези да средства користи наменски – за 
намене за које се иста одобравају. 
 4. Реализацију овог Решења извршиће 
Одељење за финансије ОУ Ковин – одсек за 
трезор.  
 
Број: 553-219/2012-II 
У Ковину, 20. март 2012. године 
     
   ПРЕДСЕДНИК 
  Славко Бранковић, професор 
 
 

287. 
 

На основу члана 69. Закона о 
буџетском систему („Сл.гласник РС“, бр. 
54/2009, 73/2010 и 101/2010), члана 60. став 
1. тачка 13. Статута општине Ковин („Сл. 
лист општине Ковин“, бр. 16/2009 и 22/2009) 
и члана 14. став 3. Одлуке о буџету општине 
Ковин за 2012. годину („Сл.лист општине 
Ковин“, бр. 12/2011 и 2/2012) као наред-
бодавац буџета 
 ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ 
КОВИН доноси 
 

Р Е Ш Е Њ Е  
О УПОТРЕБИ СРЕДСТАВА ТЕКУЋЕ 

БУЏЕТСКЕ РЕЗЕРВЕ 
 

 1. Део средстава текуће буџетске 
резерве буџета општине Ковин, утврђених 
Одлуком о буџету општине Ковин за 2012. 
годину, раздео 3, глава 3.29. функционална 
класификација 160, позиција 225, економска 
класификација 499 – ТЕКУЋА БУЏЕТСКА 
РЕЗЕРВА, одобравам средства у износу од 
5.000,00 динара, у корист Стевчић 
Славољуба, Ковин, Радничка 6, а на основу 
Захтева број 553-231/2012-II од 28.02.2012. 
године. 
 2. Средства из тачке 1. овог Решења, 
распоређују се у оквиру раздела 3. глава 3.22. 
Центар за социјални рад општине Ковин, 
функционална класификација 090, позиција 
220, економска класификација 472 – 
социјална заштита, накнаде за социјалну 
заштиту из буџета, са жиро рачуна буџета 
општине Ковин, број 840-119640-11, на 
рачун Центра за социјални рад Ковин, број 
840-341661-47, како би се иста дозначила 
кориснику. 
 3. Корисник ових средстава је у 
обавези да средства користи наменски – за 
намене за које се иста одобравају. 
 4. Реализацију овог Решења извршиће 
Одељење за финансије ОУ Ковин – одсек за 
трезор.  
 
Број: 553-231/2012-II 
У Ковину, 20. март 2012. године 
     
   ПРЕДСЕДНИК 
  Славко Бранковић, професор 
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288. 
 

На основу члана 69. Закона о 
буџетском систему („Сл.гласник РС“, бр. 
54/2009, 73/2010 и 101/2010), члана 60. став 
1. тачка 13. Статута општине Ковин („Сл. 
лист општине Ковин“, бр. 16/2009 и 22/2009) 
и члана 14. став 3. Одлуке о буџету општине 
Ковин за 2012. годину („Сл.лист општине 
Ковин“, бр. 12/2011 и 2/2012) као наред-
бодавац буџета 
 ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ 
КОВИН доноси 
 

Р Е Ш Е Њ Е  
О УПОТРЕБИ СРЕДСТАВА ТЕКУЋЕ 

БУЏЕТСКЕ РЕЗЕРВЕ 
 

 1. Део средстава текуће буџетске 
резерве буџета општине Ковин, утврђених 
Одлуком о буџету општине Ковин за 2012. 
годину, раздео 3, глава 3.29. функционална 
класификација 160, позиција 225, економска 
класификација 499 – ТЕКУЋА БУЏЕТСКА 
РЕЗЕРВА, одобравам средства у износу од 
5.000,00 динара, у корист Ристић Вере, 
Ковин, Виноградарска 95, а на основу 
Захтева број 553-259/2012-II од 05.3.2012. 
године. 
 2. Средства из тачке 1. овог Решења, 
распоређују се у оквиру раздела 3. глава 3.22. 
Центар за социјални рад општине Ковин, 
функционална класификација 090, позиција 
220, економска класификација 472 – 
социјална заштита, накнаде за социјалну 
заштиту из буџета, са жиро рачуна буџета 
општине Ковин, број 840-119640-11, на 
рачун Центра за социјални рад Ковин, број 
840-341661-47, како би се иста дозначила 
кориснику. 
 3. Корисник ових средстава је у 
обавези да средства користи наменски – за 
намене за које се иста одобравају. 
 4. Реализацију овог Решења извршиће 
Одељење за финансије ОУ Ковин – одсек за 
трезор.  
 
Број: 553-259/2012-II 
У Ковину, 20. март 2012. године 
     
   ПРЕДСЕДНИК 
  Славко Бранковић, професор 
 

289. 
 

На основу члана 69. Закона о 
буџетском систему („Сл.гласник РС“, бр. 
54/2009, 73/2010 и 101/2010), члана 60. став 
1. тачка 13. Статута општине Ковин („Сл. 
лист општине Ковин“, бр. 16/2009 и 22/2009) 
и члана 14. став 3. Одлуке о буџету општине 
Ковин за 2012. годину („Сл.лист општине 
Ковин“, бр. 12/2011 и 2/2012) као наред-
бодавац буџета 
 ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ 
КОВИН доноси 
 

Р Е Ш Е Њ Е  
О УПОТРЕБИ СРЕДСТАВА ТЕКУЋЕ 

БУЏЕТСКЕ РЕЗЕРВЕ 
 

 1. Део средстава текуће буџетске 
резерве буџета општине Ковин, утврђених 
Одлуком о буџету општине Ковин за 2012. 
годину, раздео 3, глава 3.29. функционална 
класификација 160, позиција 225, економска 
класификација 499 – ТЕКУЋА БУЏЕТСКА 
РЕЗЕРВА, одобравам средства у износу од 
3.000,00 динара, у корист Гавриловић 
Бојана, Баваниште, војвођанска 7, а на 
основу Захтева број 553-143/2012-II од 
07.02.2012. године. 
 2. Средства из тачке 1. овог Решења, 
распоређују се у оквиру раздела 3. глава 3.22. 
Центар за социјални рад општине Ковин, 
функционална класификација 090, позиција 
220, економска класификација 472 – 
социјална заштита, накнаде за социјалну 
заштиту из буџета, са жиро рачуна буџета 
општине Ковин, број 840-119640-11, на 
рачун Центра за социјални рад Ковин, број 
840-341661-47, како би се иста дозначила 
кориснику. 
 3. Корисник ових средстава је у 
обавези да средства користи наменски – за 
намене за које се иста одобравају. 
 4. Реализацију овог Решења извршиће 
Одељење за финансије ОУ Ковин – одсек за 
трезор.  
 
Број: 553-143/2012-II 
У Ковину, 20. март 2012. године 
     
   ПРЕДСЕДНИК 
  Славко Бранковић, професор 
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290. 
 

На основу члана 69. Закона о 
буџетском систему („Сл.гласник РС“, бр. 
54/2009, 73/2010 и 101/2010), члана 60. став 
1. тачка 13. Статута општине Ковин („Сл. 
лист општине Ковин“, бр. 16/2009 и 22/2009) 
и члана 14. став 3. Одлуке о буџету општине 
Ковин за 2012. годину („Сл.лист општине 
Ковин“, бр. 12/2011 и 2/2012) као наред-
бодавац буџета 
 ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ 
КОВИН доноси 
 

Р Е Ш Е Њ Е  
О УПОТРЕБИ СРЕДСТАВА ТЕКУЋЕ 

БУЏЕТСКЕ РЕЗЕРВЕ 
 

 1. Део средстава текуће буџетске 
резерве буџета општине Ковин, утврђених 
Одлуком о буџету општине Ковин за 2012. 
годину, раздео 3, глава 3.29. функционална 
класификација 160, позиција 225, економска 
класификација 499 – ТЕКУЋА БУЏЕТСКА 
РЕЗЕРВА, одобравам средства у износу од 
3.000,00 динара, у корист Ахметовић 
Марије, Баваниште, Ромска 50, а на основу 
Захтева број 553-127/2012-II од 06.02.2012. 
године. 
 2. Средства из тачке 1. овог Решења, 
распоређују се у оквиру раздела 3. глава 3.22. 
Центар за социјални рад општине Ковин, 
функционална класификација 090, позиција 
220, економска класификација 472 – 
социјална заштита, накнаде за социјалну 
заштиту из буџета, са жиро рачуна буџета 
општине Ковин, број 840-119640-11, на 
рачун Центра за социјални рад Ковин, број 
840-341661-47, како би се иста дозначила 
кориснику. 
 3. Корисник ових средстава је у 
обавези да средства користи наменски – за 
намене за које се иста одобравају. 
 4. Реализацију овог Решења извршиће 
Одељење за финансије ОУ Ковин – одсек за 
трезор.  
 
Број: 553-127/2012-II 
У Ковину, 20. март 2012. године 
     
   ПРЕДСЕДНИК 
  Славко Бранковић, професор 
 

291. 
 

На основу члана 69. Закона о 
буџетском систему („Сл.гласник РС“, бр. 
54/2009, 73/2010 и 101/2010), члана 60. став 
1. тачка 13. Статута општине Ковин („Сл. 
лист општине Ковин“, бр. 16/2009 и 22/2009) 
и члана 14. став 3. Одлуке о буџету општине 
Ковин за 2012. годину („Сл.лист општине 
Ковин“, бр. 12/2011 и 2/2012) као наред-
бодавац буџета 
 ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ 
КОВИН доноси 
 

Р Е Ш Е Њ Е  
О УПОТРЕБИ СРЕДСТАВА ТЕКУЋЕ 

БУЏЕТСКЕ РЕЗЕРВЕ 
 

 1. Део средстава текуће буџетске 
резерве буџета општине Ковин, утврђених 
Одлуком о буџету општине Ковин за 2012. 
годину, раздео 3, глава 3.29. функционална 
класификација 160, позиција 225, економска 
класификација 499 – ТЕКУЋА БУЏЕТСКА 
РЕЗЕРВА, одобравам средства у износу од 
10.000,00 динара, у корист Павловић 
Наталије, Мраморак, Златарска 3, а на 
основу Захтева број 553-220/2012-II од 
24.02.2012. године. 
 2. Средства из тачке 1. овог Решења, 
распоређују се у оквиру раздела 3. глава 3.22. 
Центар за социјални рад општине Ковин, 
функционална класификација 090, позиција 
220, економска класификација 472 – 
социјална заштита, накнаде за социјалну 
заштиту из буџета, са жиро рачуна буџета 
општине Ковин, број 840-119640-11, на 
рачун Центра за социјални рад Ковин, број 
840-341661-47, како би се иста дозначила 
кориснику. 
 3. Корисник ових средстава је у 
обавези да средства користи наменски – за 
намене за које се иста одобравају. 
 4. Реализацију овог Решења извршиће 
Одељење за финансије ОУ Ковин – одсек за 
трезор.  
 
Број: 553-220/2012-II 
У Ковину, 20. март 2012. године 
     
   ПРЕДСЕДНИК 
  Славко Бранковић, професор 
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На основу члана 69. Закона о 
буџетском систему („Сл.гласник РС“, бр. 
54/2009, 73/2010 и 101/2010), члана 60. став 
1. тачка 13. Статута општине Ковин („Сл. 
лист општине Ковин“, бр. 16/2009 и 22/2009) 
и члана 14. став 3. Одлуке о буџету општине 
Ковин за 2012. годину („Сл.лист општине 
Ковин“, бр. 12/2011 и 2/2012) као наред-
бодавац буџета 
 ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ 
КОВИН доноси 
 

Р Е Ш Е Њ Е  
О УПОТРЕБИ СРЕДСТАВА ТЕКУЋЕ 

БУЏЕТСКЕ РЕЗЕРВЕ 
 

 1. Део средстава текуће буџетске 
резерве буџета општине Ковин, утврђених 
Одлуком о буџету општине Ковин за 2012. 
годину, раздео 3, глава 3.29. функционална 
класификација 160, позиција 225, економска 
класификација 499 – ТЕКУЋА БУЏЕТСКА 
РЕЗЕРВА, одобравам средства у износу од 
6.000,00 динара, у корист Кривошић Теа, 
Ковин, Светог Саве 111, а на основу Захтева 
број 553-266/2012-II од 07.3.2012. године. 
 2. Средства из тачке 1. овог Решења, 
распоређују се у оквиру раздела 3. глава 3.22. 
Центар за социјални рад општине Ковин, 
функционална класификација 090, позиција 
220, економска класификација 472 – 
социјална заштита, накнаде за социјалну 
заштиту из буџета, са жиро рачуна буџета 
општине Ковин, број 840-119640-11, на 
рачун Центра за социјални рад Ковин, број 
840-341661-47, како би се иста дозначила 
кориснику. 
 3. Корисник ових средстава је у 
обавези да средства користи наменски – за 
намене за које се иста одобравају. 
 4. Реализацију овог Решења извршиће 
Одељење за финансије ОУ Ковин – одсек за 
трезор.  
 
Број: 553-266/2012-II 
У Ковину, 20. март 2012. године 
     
   ПРЕДСЕДНИК 
  Славко Бранковић, професор 
 
 

293. 
 

На основу члана 69. Закона о 
буџетском систему („Сл.гласник РС“, бр. 
54/2009, 73/2010 и 101/2010), члана 60. став 
1. тачка 13. Статута општине Ковин („Сл. 
лист општине Ковин“, бр. 16/2009 и 22/2009) 
и члана 14. став 3. Одлуке о буџету општине 
Ковин за 2012. годину („Сл.лист општине 
Ковин“, бр. 12/2011 и 2/2012) као наред-
бодавац буџета 
 ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ 
КОВИН доноси 
 

Р Е Ш Е Њ Е  
О УПОТРЕБИ СРЕДСТАВА ТЕКУЋЕ 

БУЏЕТСКЕ РЕЗЕРВЕ 
 

 1. Део средстава текуће буџетске 
резерве буџета општине Ковин, утврђених 
Одлуком о буџету општине Ковин за 2012. 
годину, раздео 3, глава 3.29. функционална 
класификација 160, позиција 225, економска 
класификација 499 – ТЕКУЋА БУЏЕТСКА 
РЕЗЕРВА, одобравам средства у износу од 
5.000,00 динара, у корист Рудалић Золтана, 
Плочички Рит бб, а на основу Захтева број 
553-222/2012-II од 24.02.2012. године. 
 2. Средства из тачке 1. овог Решења, 
распоређују се у оквиру раздела 3. глава 3.22. 
Центар за социјални рад општине Ковин, 
функционална класификација 090, позиција 
220, економска класификација 472 – 
социјална заштита, накнаде за социјалну 
заштиту из буџета, са жиро рачуна буџета 
општине Ковин, број 840-119640-11, на 
рачун Центра за социјални рад Ковин, број 
840-341661-47, како би се иста дозначила 
кориснику. 
 3. Корисник ових средстава је у 
обавези да средства користи наменски – за 
намене за које се иста одобравају. 
 4. Реализацију овог Решења извршиће 
Одељење за финансије ОУ Ковин – одсек за 
трезор.  
 
Број: 553-222/2012-II 
У Ковину, 20. март 2012. године 
     
   ПРЕДСЕДНИК 
  Славко Бранковић, професор 
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На основу члана 69. Закона о 
буџетском систему („Сл.гласник РС“, бр. 
54/2009, 73/2010 и 101/2010), члана 60. став 
1. тачка 13. Статута општине Ковин („Сл. 
лист општине Ковин“, бр. 16/2009 и 22/2009) 
и члана 14. став 3. Одлуке о буџету општине 
Ковин за 2012. годину („Сл.лист општине 
Ковин“, бр. 12/2011 и 2/2012) као наред-
бодавац буџета 
 ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ 
КОВИН доноси 
 

Р Е Ш Е Њ Е  
О УПОТРЕБИ СРЕДСТАВА ТЕКУЋЕ 

БУЏЕТСКЕ РЕЗЕРВЕ 
 

 1. Део средстава текуће буџетске 
резерве буџета општине Ковин, утврђених 
Одлуком о буџету општине Ковин за 2012. 
годину, раздео 3, глава 3.29. функционална 
класификација 160, позиција 225, економска 
класификација 499 – ТЕКУЋА БУЏЕТСКА 
РЕЗЕРВА, одобравам средства у износу од 
3.000,00 динара, у корист Удовичић Зорице, 
Ковин, Светозара Марковића 129, а на 
основу Захтева број 553-138/2012-II од 
07.02.2012. године. 
 2. Средства из тачке 1. овог Решења, 
распоређују се у оквиру раздела 3. глава 3.22. 
Центар за социјални рад општине Ковин, 
функционална класификација 090, позиција 
220, економска класификација 472 – 
социјална заштита, накнаде за социјалну 
заштиту из буџета, са жиро рачуна буџета 
општине Ковин, број 840-119640-11, на 
рачун Центра за социјални рад Ковин, број 
840-341661-47, како би се иста дозначила 
кориснику. 
 3. Корисник ових средстава је у 
обавези да средства користи наменски – за 
намене за које се иста одобравају. 
 4. Реализацију овог Решења извршиће 
Одељење за финансије ОУ Ковин – одсек за 
трезор.  
 
Број: 553-138/2012-II 
У Ковину, 20. март 2012. године 
     
   ПРЕДСЕДНИК 
  Славко Бранковић, професор 
 

295. 
 

На основу члана 69. Закона о 
буџетском систему („Сл.гласник РС“, бр. 
54/2009, 73/2010 и 101/2010), члана 60. став 
1. тачка 13. Статута општине Ковин („Сл. 
лист општине Ковин“, бр. 16/2009 и 22/2009) 
и члана 14. став 3. Одлуке о буџету општине 
Ковин за 2012. годину („Сл.лист општине 
Ковин“, бр. 12/2011 и 2/2012) као наред-
бодавац буџета 
 ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ 
КОВИН доноси 
 

Р Е Ш Е Њ Е  
О УПОТРЕБИ СРЕДСТАВА ТЕКУЋЕ 

БУЏЕТСКЕ РЕЗЕРВЕ 
 

 1. Део средстава текуће буџетске 
резерве буџета општине Ковин, утврђених 
Одлуком о буџету општине Ковин за 2012. 
годину, раздео 3, глава 3.29. функционална 
класификација 160, позиција 225, економска 
класификација 499 – ТЕКУЋА БУЏЕТСКА 
РЕЗЕРВА, одобравам средства у износу од 
3.000,00 динара, у корист Живковић 
Милице, Ковин, Светозара Марковића 129, а 
на основу Захтева број 553-129/2012-II од 
06.02.2012. године. 
 2. Средства из тачке 1. овог Решења, 
распоређују се у оквиру раздела 3. глава 3.22. 
Центар за социјални рад општине Ковин, 
функционална класификација 090, позиција 
220, економска класификација 472 – 
социјална заштита, накнаде за социјалну 
заштиту из буџета, са жиро рачуна буџета 
општине Ковин, број 840-119640-11, на 
рачун Центра за социјални рад Ковин, број 
840-341661-47, како би се иста дозначила 
кориснику. 
 3. Корисник ових средстава је у 
обавези да средства користи наменски – за 
намене за које се иста одобравају. 
 4. Реализацију овог Решења извршиће 
Одељење за финансије ОУ Ковин – одсек за 
трезор.  
 
Број: 553-129/2012-II 
У Ковину, 20. март 2012. године 
     
   ПРЕДСЕДНИК 
  Славко Бранковић, професор 
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На основу члана 69. Закона о 
буџетском систему („Сл.гласник РС“, бр. 
54/2009, 73/2010 и 101/2010), члана 60. ств 1. 
тачка 13. Статута општине Ковин („Сл.лист 
општине Ковин“, бр. 16/2009 и 22/2009) и 
члана 14. став 3. Одлуке о буџету општине 
Ковин за 2011. годину („Сл.лист општине 
Ковин“, бр. 12/2011 и 2/2012) као 
наредбодавац буџета 
 ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ 
КОВИН доноси 
 

Р Е Ш Е Њ Е 
О УПОТРЕБИ СРЕДСТАВА ТЕКУЋЕ 

БУЏЕТСКЕ РЕЗЕРВЕ 
 

 1. Део средстава текуће буџетске 
резерве буџета општине Ковин, утврђених 
Одлуком о буџету општине Ковин за 2012. 
годину, раздео 3, глава 3.29. функционална 
класификација 160, позиција 269, економска 
класификација 499 – ТЕКУЋА БУЏЕТСКА 
РЕЗЕРВА, одобравам средства у износу од 
20.000,00 динара, у корист Друштва 
„Бећарац“ Баваниште, а на основу Захтева 
број 40-45/2012-II од 13.3.2012. године. 
 2. Средства из тачке 1. овог Решења, 
распоређују се у оквиру раздела 3. глава 3.3. 
Центар за културу општине Ковин, 
функционална класификација 820 услуге 
културе, позиција 91, економска 
класификација 472 – накнаде за социјалну 
заштиту – аматеризам, са жиро рачуна буџета 
општине Ковин, број 840-119640-11, на 
рачун Центра за културу Ковин  број 840-
267664-05, како би се иста дозначила 
кориснику Друштву „Бећарац“ Баваниште 
на рачун 200-2294770101031-31 
 3. Корисник ових средстава је у 
обавези да средства користи наменски – за 
намене за које се иста одобравају.  
 4. Реализацију овог Решења извршиће 
Одељење за финансије ОУ Ковин – одсек за 
трезор.  
 
Број: 40-45/2011-II 
У Ковину, 20. март 2012. -године 
     
   ПРЕДСЕДНИК 
   Славко Бранковић, професор 

 
297. 
 

На основу члана 69. Закона о буџет-
ском систему („Сл.гласник РС“, бр. 54/2009, 
73/2010 и 101/2010), члана 60. став 1. тачка 
13. Статута општине Ковин („Сл. лист опш-
тине Ковин“, бр. 16/2009 и 22/2009) и члана 
14. став 3. Одлуке о буџету општине Ковин 
за 2012. годину („Сл.лист општине Ковин“, 
бр. 12/2011 и 2/2012) као наредбодавац 
буџета 
 ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ 
КОВИН, доноси 
 

Р Е Ш Е Њ Е 
О УПОТРЕБИ СРЕДСТАВА ТЕКУЋЕ 

БУЏЕТСКЕ РЕЗЕРВЕ 
 

 1. Део средстава текуће буџетске 
резерве буџета општине Ковин, утврђених 
Одлуком о буџету општине Ковин за 2012. 
годину, раздео 3, глава 3.29, функционална 
класификација 160, позиција 269, економска 
класификација 499 – ТЕКУЋА БУЏЕТСКА 
РЕЗЕРВА, одобравам средства у износу од 
10.000,00 динара, у корист „ДВД „Почица“ 
Плочица, а на основу Захтева број 40-33/2012-
II од 24.02.2012. године. 
 2. Средства из тачке 1. овог Решења, 
распоређују се у оквиру раздела 3. глава 3.19. 
средства за противпожарну заштиту, функ-
ционална класификација 320 услуге противпо-
жарне заштите, позиција 180, економска 
класификација 481 - Општински ватрогасни 
савез - редовне активности, са жиро рачуна 
буџета општине Ковин, број 840-119640-11, на 
рачун Општинског ватрогасног савеза 
Ковин, број 200-2282910101031-03, како би се 
иста дозначила кориснику, ДВД „Плочица“ 
Плочица на рачун 200-2282950101031-61. 
 3. Корисник ових средстава је у 
обавези да средства користи наменски – за 
намене за које се иста одобравају. 
 4. Реализцију овог Решења извршиће 
Одељење за финансије ОУ Ковин – одсек за 
трезор.  
 
Број: 40-33/2012-II 
У Ковину, 20. март 2012. године 
     
   ПРЕДСЕДНИК 
  Славко Бранковић, професор 
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298. 
 

На основу члана 69. Закона о 
буџетском систему („Сл.гласник РС“, бр. 
54/2009, 73/2010 и 101/2010), члана 60. став 
1. тачка 13. Статута општине Ковин („Сл. 
лист општине Ковин“, бр. 16/2009 и 22/2009) 
и члана 14. став 3. Одлуке о буџету општине 
Ковин за 2011. годину („Сл.лист општине 
Ковин“, бр 12/2011 и 2/2012) као наред-
бодавац буџета 
 ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ 
КОВИН, доноси 
 

Р Е Ш Е Њ Е 
О УПОТРЕБИ СРЕДСТАВА ТЕКУЋЕ 

БУЏЕТСКЕ РЕЗЕРВЕ 
 

 1. Део средстава текуће буџетске 
резерве буџета општине Ковин, утврђених 
Одлуком о буџету општине Ковин за 2012. 
годину, раздео 3, глава 3.23. функционална 
класификација 160, позиција 211, економска 
класификација 499 – ТЕКУЋА БУЏЕТСКА 
РЕЗЕРВА, одобравам средства у износу од 
79.000,00 динара, у корист FK „Партизан“ 
Гај на основу Захтева број 40-48/2012-II од 
16.3.2012. године. 
 2. Средства из тачке 1. овог Решења, 
распоређују се у оквиру раздела 3, глава 3.27. 
дотације невладиним организцијама, 
функционална класификација 810 услуге 
рекреације и спорта, позиција 238 економска 
класификација 481, Спортски савез Општине 
са Жиро рачуна буџета општине Ковин број 
840-119640-11, на рачун Спортског савеза 
општине Ковин, број 200-2281210101031-
60, како би се иста дозначила кориснику на 
рачун број 305-0310000002990-06  
 3. Корисник ових средстава је у 
обавези да средства користи наменски – за 
намене за које се иста одобравају. 
 4. Реализацију овог Решења извршиће 
Одељење за финансије ОУ Ковин – одсек за 
трезор.  
 
Број: 40-48/2012-II 
У Ковину, 20. март 2012. године 
     
   ПРЕДСЕДНИК 
    Славко Бранковић,професор 
 
 

299. 
 

На основу члана 69. Закона о 
буџетском систему („Сл.гласник РС“, бр. 
54/2009, 73/2010 и 101/2010), члана 60. став 
1. тачка 13. Статута општине Ковин („Сл. 
лист општине Ковин“, бр. 16/2009 и 22/2009) 
и члана 14. став 3. Одлуке о буџету општине 
Ковин за 2011. годину („Сл.лист општине 
Ковин“, бр 12/2011 и 2/2012) као наред-
бодавац буџета 
 ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ 
КОВИН, доноси 
 

Р Е Ш Е Њ Е 
О УПОТРЕБИ СРЕДСТАВА ТЕКУЋЕ 

БУЏЕТСКЕ РЕЗЕРВЕ 
 

 1. Део средстава текуће буџетске 
резерве буџета општине Ковин, утврђених 
Одлуком о буџету општине Ковин за 2012. 
годину, раздео 3, глава 3.23. функционална 
класификација 160, позиција 211, економска 
класификација 499 – ТЕКУЋА БУЏЕТСКА 
РЕЗЕРВА, одобравам средства у износу од 
10.000,00 динара, у корист ЖРК 
„Раднички“ Ковин на основу Захтева број 
40-30/2012-II од 21.02.2012. године. 
 2. Средства из тачке 1. овог Решења, 
распоређују се у оквиру раздела 3, глава 3.27. 
дотације невладиним организцијама, 
функционална класификација 810 услуге 
рекреације и спорта, позиција 238,економска 
класификација 481, Спортски савез Општине 
са Жиро рачуна буџета општине Ковин број 
840-119640-11, на рачун Спортског савеза 
општине Ковин, број 200-2281210101031-
60, како би се иста дозначила кориснику на 
рачун број 200-2283070101031-41.  
 3. Корисник ових средстава је у 
обавези да средства користи наменски – за 
намене за које се иста одобравају. 
 4. Реализацију овог Решења извршиће 
Одељење за финансије ОУ Ковин – одсек за 
трезор.  
 
Број: 40-30/2012-II 
У Ковину, 20. март 2012. године 
     
   ПРЕДСЕДНИК 
    Славко Бранковић,професор 
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300. 
 

На основу члана 69. Закона о 
буџетском систему („Сл.гласник РС“, бр. 
54/2009, 73/2010 и 101/2010), члана 60. став 
1. тачка 13. Статута општине Ковин („Сл. 
лист општине Ковин“, бр. 16/2009 и 22/2009) 
и члана 14. став 3. Одлуке о буџету општине 
Ковин за 2012. годину („Сл.лист општине 
Ковин“, бр. 12/2011 и 2/2012) као наред-
бодавац буџета 
 ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ 
КОВИН доноси 
 

Р Е Ш Е Њ Е  
О УПОТРЕБИ СРЕДСТАВА ТЕКУЋЕ 

БУЏЕТСКЕ РЕЗЕРВЕ 
 

 1. Део средстава текуће буџетске 
резерве буџета општине Ковин, утврђених 
Одлуком о буџету општине Ковин за 2012. 
годину, раздео 3, глава 3.29. функционална 
класификација 160, позиција 225, економска 
класификација 499 – ТЕКУЋА БУЏЕТСКА 
РЕЗЕРВА, одобравам средства у износу од 
3.000,00 динара, у корист Михајловић 
Маје, Ковин, Коче Анђелковића 48, а на 
основу Захтева број 553-145/2012-II од 
07.02.2012. године. 
 2. Средства из тачке 1. овог Решења, 
распоређују се у оквиру раздела 3. глава 3.22. 
Центар за социјални рад општине Ковин, 
функционална класификација 090, позиција 
220, економска класификација 472 – 
социјална заштита, накнаде за социјалну 
заштиту из буџета, са жиро рачуна буџета 
општине Ковин, број 840-119640-11, на 
рачун Центра за социјални рад Ковин, број 
840-341661-47, како би се иста дозначила 
кориснику. 
 3. Корисник ових средстава је у 
обавези да средства користи наменски – за 
намене за које се иста одобравају. 
 4. Реализацију овог Решења извршиће 
Одељење за финансије ОУ Ковин – одсек за 
трезор.  
 
Број: 553-145/2012-II 
У Ковину, 20. март 2012. године 
     
   ПРЕДСЕДНИК 
  Славко Бранковић, професор 
 

301. 
 

На основу члана 69. Закона о 
буџетском систему („Сл.гласник РС“, бр. 
54/2009, 73/2010 и 101/2010), члана 60. став 
1. тачка 13. Статута општине Ковин („Сл. 
лист општине Ковин“, бр. 16/2009 и 22/2009) 
и члана 14. став 3. Одлуке о буџету општине 
Ковин за 2012. годину („Сл.лист општине 
Ковин“, бр. 12/2011 и 2/2012) као 
наредбодавац буџета 
 ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ 
КОВИН доноси 

 
Р Е Ш Е Њ Е  

О УПОТРЕБИ СРЕДСТАВА ТЕКУЋЕ 
БУЏЕТСКЕ РЕЗЕРВЕ 

 
 1. Део средстава текуће буџетске 
резерве буџета општине Ковин, утврђених 
Одлуком о буџету општине Ковин за 2012. 
годину, раздео 3, глава 3.29. функционална 
класификација 160, позиција 225, економска 
класификација 499 – ТЕКУЋА БУЏЕТСКА 
РЕЗЕРВА, одобравам средства у износу од 
8.000,00 динара, у корист Шварц Катице, 
Ковин, Карађорђева 13, а на основу Захтева 
број 40-38/2012-II од 02.3.2012. године. 
 2. Средства из тачке 1. овог Решења, 
распоређују се у оквиру раздела 3. глава 3.22. 
Центар за социјални рад општине Ковин, 
функционална класификација 090, позиција 
220, економска класификација 472 – 
социјална заштита, накнаде за социјалну 
заштиту из буџета, са жиро рачуна буџета 
општине Ковин, број 840-119640-11, на 
рачун Центра за социјални рад Ковин, број 
840-341661-47, како би се иста дозначила 
кориснику. 
 3. Корисник ових средстава је у 
обавези да средства користи наменски – за 
намене за које се иста одобравају. 
 4. Реализацију овог Решења извршиће 
Одељење за финансије ОУ Ковин – одсек за 
трезор.  
 
Број: 40-38/2012-II 
У Ковину, 20. март 2012. године 
     
   ПРЕДСЕДНИК 
  Славко Бранковић, професор 
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На основу члана 69. Закона о 
буџетском систему („Сл.гласник РС“, бр. 
54/2009, 73/2010 и 101/2010), члана 60. став 
1. тачка 13. Статута општине Ковин („Сл. 
лист општине Ковин“, бр. 16/2009 и 22/2009) 
и члана 14. став 3. Одлуке о буџету општине 
Ковин за 2012. годину („Сл.лист општине 
Ковин“, бр. 12/2011 и 2/2012) као наред-
бодавац буџета 
 ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ 
КОВИН доноси 
 

Р Е Ш Е Њ Е  
О УПОТРЕБИ СРЕДСТАВА ТЕКУЋЕ 

БУЏЕТСКЕ РЕЗЕРВЕ 
 

 1. Део средстава текуће буџетске 
резерве буџета општине Ковин, утврђених 
Одлуком о буџету општине Ковин за 2012. 
годину, раздео 3, глава 3.29. функционална 
класификација 160, позиција 225, економска 
класификација 499 – ТЕКУЋА БУЏЕТСКА 
РЕЗЕРВА, одобравам средства у износу од 
3.000,00 динара, у корист Цафута Марије, 
Ковин, Насеље преко Поњавице, а на основу 
Захтева број 553-128/2012-II од 06.02.2012. 
године. 
 2. Средства из тачке 1. овог Решења, 
распоређују се у оквиру раздела 3. глава 3.22. 
Центар за социјални рад општине Ковин, 
функционална класификација 090, позиција 
220, економска класификација 472 – 
социјална заштита, накнаде за социјалну 
заштиту из буџета, са жиро рачуна буџета 
општине Ковин, број 840-119640-11, на 
рачун Центра за социјални рад Ковин, број 
840-341661-47, како би се иста дозначила 
кориснику. 
 3. Корисник ових средстава је у 
обавези да средства користи наменски – за 
намене за које се иста одобравају. 
 4. Реализацију овог Решења извршиће 
Одељење за финансије ОУ Ковин – одсек за 
трезор.  
 
Број: 553-128/2012-II 
У Ковину, 20. март 2012. године 
     
   ПРЕДСЕДНИК 
  Славко Бранковић, професор 
 

303. 
 

На основу члана 69. Закона о 
буџетском систему („Сл.гласник РС“, бр. 
54/2009, 73/2010 и 101/2010), члана 60. став 
1. тачка 13. Статута општине Ковин 
(„Сл.лист општине Ковин“, бр. 16/2009 и 
22/2009) и члана 14. став 3. Одлуке о буџету 
општине Ковин за 2012. годину („Сл.лист 
општине Ковин“, бр. 12/2011 и 2/2012) као 
наредбодавац буџета 
 ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ 
КОВИН доноси 
 

Р Е Ш Е Њ Е  
О УПОТРЕБИ СРЕДСТАВА ТЕКУЋЕ 

БУЏЕТСКЕ РЕЗЕРВЕ 
 

 1. Део средстава текуће буџетске 
резерве буџета општине Ковин, утврђених 
Одлуком о буџету општине Ковин за 2012. 
годину, раздео 3, глава 3.29. функционална 
класификација 160, позиција 225, економска 
класификација 499 – ТЕКУЋА БУЏЕТСКА 
РЕЗЕРВА, одобравам средства у износу од 
5.000,00 динара, у корист Митић Ане, 
Ковин, Пролетерска 186, а на основу Захтева 
број 553-292/2012-II од 13.3.2012. године. 
 2. Средства из тачке 1. овог Решења, 
распоређују се у оквиру раздела 3. глава 3.22. 
Центар за социјални рад општине Ковин, 
функционална класификација 090, позиција 
220, економска класификација 472 – 
социјална заштита, накнаде за социјалну 
заштиту из буџета, са жиро рачуна буџета 
општине Ковин, број 840-119640-11, на 
рачун Центра за социјални рад Ковин, број 
840-341661-47, како би се иста дозначила 
кориснику. 
 3. Корисник ових средстава је у 
обавези да средства користи наменски – за 
намене за које се иста одобравају. 
 4. Реализацију овог Решења извршиће 
Одељење за финансије ОУ Ковин – одсек за 
трезор.  
 
Број: 553-292/2012-II 
У Ковину, 20. март 2012. године 
     
   ПРЕДСЕДНИК 
  Славко Бранковић, професор 
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304. 

 На основу члана 33. став 1. Покрајинске скупштинске одлуке о избору 
посланика у Скупштину Аутономне Покрајине Војводине („Службени лист АПВ“, 
број 3/2012 – пречишћен текст), Изборна комисија изборне јединице 

Ознака и назив 

изборне јединице 
ИЗБОРНА ЈЕДИНИЦА 24 КОВИН 

на седници одржаној 

Место       КОВИН Датум 21.април 2012. године 

Утврдила је 

ЛИСТУ КАНДИДАТА  

ЗА ИЗБОР ПОСЛАНИКА У СКУПШТИНУ АУТОНОМНЕ ПОКРАЈИНЕ 

ВОЈВОДИНЕ У ИЗБОРНОЈ ЈЕДИНИЦИ, НА ИЗБОРИМА РАСПИСАНИМ ЗА 

06. МАЈ 2012. ГОДИНЕ 

 

Ознака и назив 

изборне јединице 

ИЗБОРНА ЈЕДИНИЦА 24 КОВИН 

I 

За кандидате утврђени су: 

1. 

Презиме БАКОВИЋ Име ДАРКО  

Занимање машински тех. Године 

живота 
43 

Место Ковин Улица и 

број 
Соње Маринковић 9  

кога је предложила 

Назив 

предлагача: 
 

СОЦИЈАЛИСТИЧКА ПАРТИЈА СРБИЈЕ (СПС), ПАРТИЈА УЈЕДИЊЕНИХ 
ПЕНЗИОНЕРА СРБИЈЕ (ПУПС), ЈЕДИНСТВЕНА СРБИЈА (ЈС), 

СОЦИЈАЛДЕМОКРАТСКА ПАРТИЈА СРБИЈЕ (СДП Србије) 
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2. 

Презиме БОГОШ  Име ТИВАДАР  

Занимање дипл. инг.менаџмента Године 

живота 
47 

Место Скореновац Улица и 

број 
Жарка Зрењанина 3  

кога је предложила 

Назив 

предлагача: 
 Савез војвођанских Мађара – Vajdasági Magyar Szövetség 

 

3. 

Презиме МИЛИЋ Име ИВАНА  

Занимање дипломирани фармацеут Године 

живота 
46 

Место Ковин Улица и 

број 
ЈНА 7/22  

кога је предложила 

Назив 

предлагача: 
 „ИЗБОР ЗА БОЉУ ВОЈВОДИНУ-БОЈАН ПАЈТИЋ“ 

 

4. 

Презиме НАОД Име ИГОР  

Занимање струковни инжењер 
технологије 

Године 

живота 
36 

Место Делиблато Улица и 

број 
Богдана Петровића 74  

кога је предложила 

Назив 

предлагача: 
 ПРЕОКРЕТ 
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5. 

Презиме НЕШИЋ Име НЕБОЈША  

Занимање доктор ветеринарске 
медицине 

Године 

живота 
40 

Место Гај Улица и 

број 
Партизанска 61  

кога је предложила 

Назив 

предлагача: 
 СРПСКА РАДИКАЛНА СТРАНКА – ДР ВОЈИСЛАВ ШЕШЕЉ 

 

6. 

Презиме НОВКОВИЋ Име АНА  

Занимање професор разредне 
наставе 

Године 

живота 
46 

Место Ковин Улица и 

број 
Трг Ослобођења 3  

кога је предложила 

Назив 

предлагача: 
 УЈЕДИЊЕНИ РЕГИОНИ СРБИЈЕ 

 

7. 

Презиме ПЕТРОВИЋ Име ДУШАН (ДУЛЕ–СУНЦЕ)  

Занимање економиста Године 

живота 
34 

Место Ковин  Улица и 

број 
Железничка 4  

кога је предложила 

Назив 

предлагача: 
 

ПОКРЕНИМО ВОЈВОДИНУ-ТОМИСЛАВ НИКОЛИЋ ( Српска напредна 
странка, Нова Србија, Покрет социјалиста, Покрет снага Србије-БК) 
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8. 

Презиме ТОПАЛОВИЋ Име АЛЕКСАНДАР  

Занимање радник Године 

живота 
47 

Место Ковин Улица и 

број 
Бранислава Нушића 15  

кога је предложила 

Назив 

предлагача: 
 Лига социјалдемократа Војводине – Ненад Чанак 

 

 (Навести, по азбучном реду презимена, све кандидате из потврђених предлога кандидата за посланика). 

 

II 

Изборна комисија изборне јединице јавно оглашава листу кандидата најкасније 
наредног дана од дана утврђивања листе кандидата и доставља је Покрајинској 

изборној комисији. 

Број 013-2/2012-I-22 

ИЗБОРНА КОМИСИЈА ИЗБОРНЕ ЈЕДИНИЦЕ 

Ознака и назив 

изборне јединице 
ИЗБОРНА ЈЕДИНИЦА 24 КОВИН 

 

М.П.  

АКТА УСТАНОВА И ЈАВНИХ ПРЕДУЗЕЋА 
 
305. 

На основу члана 247 Закона о раду (Сл. Гласник РС бр. 24 и 61/2005 и 54/2009) Општинско 
веће општине Ковин,  СО Ковин кога заступа Славко Бранковић,  Репрезентативни синдикат ЈП 
''Ковин-гас''Ковин кога заступа  Зоран Микшић и вд.директор ЈП ''Ковин-гас'' Ковину улози 
послодавца Владимир Милојевић, закључују дана _______________ 
  

КОЛЕКТИВНИ УГОВОР КОД ПОСЛОДАВЦА 
ЈП,,КОВИН-ГАС”КОВИН 

  
 
 
 

 ПРЕДСЕДНИК КОМИСИЈЕ 

Име и 

презиме 
Драган Мићовић 

Потпис 
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 I   ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ 
 

Члан 1. 
Овим колективним уговором уређују се права и обавезе и одговорности запослених из 

радног односа у Предузећу ЈП ''Ковин-гас'' Ковин (у даљем тексту: предузеће) и међусобни 
односи уговорних страна. 

На права, обавезе и одговорности запослених која нису уређена овим колективним 
уговором, примењују се одговарајуће одредбе закона, у складу са потврђеним међународним 
конвенцијама, Општим колективним уговором и другим прописима и одговарајућим актима 
предузећа. 

 
II   ЗАСНИВАЊЕ РАДНОГ ОДНОСА 

  
Члан 2. 

 Предузеће доноси акт о организацији и систематизацији послова  којим се утврђују 
организациони делови предузећа, врста послова, врста и степен стручне спреме и други посебни 
услови за рад на тим пословима. 

Потреба за заснивањем радног односа у предузећу може се оглашавати путем јавног огласа 
или расписивањем интерног огласа. 

У огласу морају бити назначени услови као и радна места за која се потражују извршиоци. 
Пре заснивања радног односа са новим запосленим, предузеће је у обавези да распише 

интерни оглас, односно сагледа могућност интерног распоређивања запослених. 
  

Члан 3. 
Радни однос у предузећу заснива се уговором о раду на одређено или неодређено време. 
Уговор о раду закључује директор предузећа и запослени. 
Запослени је дужан да приликом заснивања радног односа, послодавцу достави све 

неопходне исправе којима доказује испуњеност услова за рад. 
Запослени је дужан да обавести послодавца, пре закључивања уговора о раду, о свом 

здравственом стању или другим околностима које битно утичу на могућност обављања послова за 
које заснива радни однос или могу да угрозе живот и здравље других лица, лекарским уверењем о 
здравственој способности. 

  
Члан 4. 

Уговором о раду може да се уговори и пробни рад, који може да траје најдуже шест 
месеци.  

 
Члан 5. 

Послодавац може да закључи уговор о раду са лицем које први пут заснива радни однос, у 
својству приправника. 

Приправнички стаж траје за запослене са: 
- средњом стручном спремом – шест месеци, 
- вишом стручном спремом - девет месеци, 
– високом стручном спремом - годину дана. 

  
III    УПУЋИВАЊЕ НА ДРУГЕ ПОСЛОВЕ 

  
Члан 6. 

Послодавац може запосленог упутити на друге послове у току рада, који одговарају 
стручној спрема запосленог одређене врсте занимања, знању и способностима, ако то захтевају 
потребе процеса и организације рада у предузећу, у случајевима:  
- када је у процесу рада потребно обезбедити успешније и ефикасније обављање послова, 



21. Април 2012. године                    С Л У Ж Б Е Н И   Л И С Т                   Страна 61  Број 4 
 
 
 
- када дође до промене у организацији и технологији рада (усавршавање постојеће или увођење 
нове технологије рада), 
- када престане потреба за обављањем послова које је запослени до тада обављао, 
- када се трајније смањи обим посла или усваја нови програм, 
- када се привремено повећа обим других послова неопходних за функционисање предузећа, 
- када се актом из члана предвиде нови послови, 
- када запослени то захтева, ако се тиме задовољавају потребе процеса рада, 
- замене одсутног запосленог, 
- када запослени има смањене способности због професионалног обољење или опасности по 
настанак инвалидитета. 

Запосленом из става 1. овог члана ал. 4. и 7. не може се умањивати коефицијент са 
претходног посла. 

 
Члан 7. 

Уз понуду за закључивање анекса уговора о раду, послодавац је дужан да запосленом у 
писаном облику достави разлоге за понуду, рок у коме запослени треба да се изјасни о понуди и 
правне последице које могу наступити одбијањем понуде.  

 
Члан 8. 

Послодавац је дужан да у акту из члана 2. утврди радна места на која се може распоредити 
запослени са смањеним или измењеним радним способностима (запослени - инвалид рада) према 
преосталој радној способности. 

Запосленом код кога је у складу са прописима о пензијском и инвалидском осигурању 
утврђено да постоји опасност од настанка инвалидности на одређеним пословима, послодавац је 
дужан да обезбеди обављање другог одговарајућег посла. 
 

IV   РАДНО ВРЕМЕ 
  

Члан 9. 
Радна недеља траје пет радних дана а радни дан по правилу траје осам часова. 
Послодавац доноси одлуку о распореду, почетку и завршетку радног времена. На радним 

местима где процес рада то дозвољава, радно време је једнократно. На радним местима где процес 
рада траје непрекидно или је потребно да се одређени посао заврши у одређеном року, рад се 
организује у сменама или турнусима. 

 
Члан 10. 

Запослени је дужан да ради прековремено на основу писменог налога послодавца у складу 
са потребама посла, или усменог налога, с тим да је послодавац дужан да запосленом достави 
писмени налог у року од три дана. 

Запослени није дужан да ради прековремено само у случајевима ако закон и акти 
предузећа прописују за радна места са посебним условима рада краће радно време. 

Послодавац може да захтева од запосленог рад дужи од редовног радног времена у смислу 
одредаба Закона о раду, а време проведено на прековременом раду улази у редовни радни стаж 
радника. 

Послодавац је дужан да запосленом достави решење за прековремени рад и налог за 
обављање послова на службеном путу као прековременом раду радника. 

Решење из става 2. овог члана послодавац није дужан да достави у случају више силе када 
одређени посао мора да се заврши у року, а чије одлагање би имало штетне последице. 

 
Члан 11. 

 Послодавац не може увести обавезу прековременог рада ако: 
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1) за ноћни прековремени рад није обезбедио запосленом превоз од места становања до 
места рада и назад, осим ако је обезбеђен редован превоз који омогућава благовремени превоз 
запосленог; 

2) пре почетка и за време обављања прековременог рада не обезбеди неопходна средства 
заштите на раду; 

3) ако такав рад по налазу здравственог органа може погоршати задравствено стање 
запосленом. 

  
Члан 12. 

За прековремени рад запослени остварује право на увећану зараду, у складу са законом и 
овим Колективним уговором. 

За прековремени рад могу се користити слободни дани ( 26% увећано у односу на време 
проведено на прековременом раду). 

Прековремени рад не може да траје дуже од четири часова дневно, с тим да не прелази 
више од 8 часова недељно. 

 
Члан 13. 

 На име пасивног дежурства које се спроводи сваког радног дана после радног времена као 
и суботом и недељом, у трајању од недељу дана, запосленима припада два слободна дана. 

 
Члан 14. 

Послодавац је у обавези да унапреди организацију рада у предузећу, тако да: 
1) не дозволи физичку и психичку преоптерећеност запослених којима је одређен прековремени 
рад; 
2) терет, сложеност, обим и хитност послова равномерно распореди на све запослене, на истим или 
сличним пословима унутар организационе целине. 

 
V   ОДМОРИ И ОДСУСТВА 

 
1. Дневни и недељни одмор 
 

Члан 15. 
Радно време утврђује послодавац дефинисаним уговором о раду али је обавезан да 

запосленом обезбеди дневни, недељни и годишњи одмор који се дефинише овим колективним 
уговором. 

Запослени има право на одмор у току дневног рада, дневни одмор у трајању од 30 минута, 
који не може да се користи на почетку и на крају радног времена. 

Радници на терену, у контакту са отровним материјама (пестициди, хербициди) имају 
право на одговарајућу заштиту у складу са Законом о заштити на раду, а такође и радници који 
рукују моторним тестерама, тримерима и косачицама. 

Запослени који ради дуже од четири, а краће од шест часова дневно, има право на одмор у 
току рада у трајању од најмање 15 минута. 

Запослени који ради још четири часа после пуног радног времена, има право на одмор у 
току рада у трајању од додатних 30 минута, који се урачунава у радно време. 
  

Члан 16. 
Одлуку о распореду коришћења одмора у току дневног рада доноси послодавац. 
Радник има право на недељни одмор који износи 48 сати непрекидно или два пута по 24 

часа у току седмице. 
  
 
 
   2. Годишњи одмор 



21. Април 2012. године                    С Л У Ж Б Е Н И   Л И С Т                   Страна 63  Број 4 
 
 
 

Члан 17. 
Запослени који први пут заснива радни однос или има прекид радног односа дужи од 30 

радних дана, стиче право да користи годишњи одмор после шест месеци непрекидног рада. 
Под непрекидним радом подразумева се време проведено на раду, као и време 

одсуствовања са рада уз накнаду: боловања, плаћеног одсуства, породиљског одсуства и одсуства 
ради неге детета и слично. 

  
Члан 18. 

Запослени има право на годишњи одмор за сваку календарску годину у трајању од најмање 
20 радних дана. 

Годишњи одмор за календарску годину се утврђује тако што се на законски минимум од 20 
радних дана додаје број радних дана по следећим критеријумима: 

1) по основу сложености послова, и то: 
-за послове НК и ПК радника -1 радни дан 
- за послове КВ и ССС радника – 2 радна дана, 
- за послве ВКВ и ВСШ радника – 2 радна дана. 
- за послове ВСС радника - 3 радна дана. 
2) по основу радног стажа, (без стажа осигурања са увећаним трајањем). и то. 

– до 10 година радног стажа – 1 радни дан. 
– од 10 - 20 година радног стажа – 2 радна дана. 
– Од 20-30 година радног стажа – 3 радана дана. 
3) инвалиду рада или војном инвалиду – 2 радна дана 
4) самохраном родитељу до 14 година живота – 2 радна дана 
5) родитељ са троје и више деце -2 радна дана. 

Годишњи одмор се утврђује сабирањем дана по свим критеријумима који има запослени, 
стим да дужина годишњег одмора не може бити дужа од 25 радних дана. 
  Изузетно из предходног става овог члана, запослени са навршених 30 година пензијског 
стажа или навршених 55 година живота и запослана жена са навршених 25 година пензијског 
стажа или са навршених 50 година живота, као и запослени млађи од 18 година живота, има право 
на годишњи одмор у трајању од 30 рандих дана.  
 

Члан 19. 
Решење о годишњем одмору поред наведеног укупног броја радних дана годишњег одмора 

садржи и наведени број дана годишњег одмора о сваком од критеријума из члана 18 овог 
колективног уговора, али да сваки од критеријума може дати у збиру највише 25 радних дана без 
обзира што прелази овај збир .  

 
Члан 20. 

Распоред коришћења годишњег одмора утврђује послодавац планом коришћења годишњег 
одмора. 

План коришћења годишњег одмора уважава потребе процеса рада и потребе запосленог и 
може се мењати у зависности од тих потреба. 

На основу утврђеног распореда коришћења годишњег одмора, запосленом се издаје 
решење о коришћењу годишњег одмора, најмање 15 дана пре почетка коришћења годишњег 
одмора. 

  
Члан 21. 

Ако кривицом послодавца запослени не искористи годишњи одмор, има право на накнаду 
штете у висини просечне  зараде остварене у претходна три месеца, утврђене уговором о раду. 

Послодавац је у обавези да 30 дана пре истека права на коришћење годишњег одмора из 
претходне године обавести запосленог о неискоришћеном праву или да понуди споразумну 
надокнаду у висини накнаде зараде коју би остварио да је користио годишњи одмор. 
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Послодавац може споразумно са радником да утврди неискоришћене дане годишњег 
одмора као зарађене дане са правом коришћења у наредној календарској години. 

  
Члан 22. 

Запослени који у току године остварује право на одлазак у пензију, има право на цео 
годишњи одмор који му припада. 

Запослени коме је послодавац раскинуо уговор о раду, има право на коришћење годишњег 
одмора пре истека отказног рока. 

Запослени који је проглашен технолошким вишком, има право на коришћење годишњег 
одмора у трајању колико му припада за текућу календарску годину. 

  
Члан 23. 

Пре раскида уговора о раду послодавац је дужан да запосленом омогући коришћење 
годишњег одмора сразмерно времену проведеном на раду у тој календарској години. 
 
  3. Плаћено одсуство  

Члан 24. 
Запослени има право на плаћено одсуство у току календарске године у случају: 
1) склапања брака - 5 радних дана; 
2) склапања брака свог детета - 3 радна дана; 
3) порођаја супруге - 5 радних дана; 
4) рођења унучета - 3 радна дана; 
5) смрти брачног друга, деце или родитеља - 5 радних дана; 
6) теже болести брачног друга, деце или родитеља - 3 радна дана; 
7) смрти других чланова породице - 2 радна дана; 
8) добровољног давања крви - 2 радна дана; 
9) добровољног давања ткива - 4 радна дана; 
10) одласка на одслужење војног рока - 5 радних дана; 
11) заштите и отклањања штетних последица у домаћинству проузрокованих 

елементарном непогодом - 3 радна дана; 
12) селидбе свог домаћинства у месту пребивалишта - 3 радна дана, а ван места 

пребивалишта - 4 радна дана; 
13) учествовања на радно производним такмичењима које организује синдикат - 3 радна 

дана; 
14) упућивања на опоравак, с циљем превенције радне инвалидности запослених који раде 

на пословима са повећаним ризиком - 5 радних дана; 
15) систематског и годишњег прегледа за професионална лица за које је Закон о саобраћају 

предвидео обавезу - 2 радна дана; 
16) контроле тестирањем по одредбама Закона о саобраћају - 2 радна дана; 
17) превенције инвалидности или рехабилитације, по писменој препоруци - упуту 

здравствене установе, ако трошкове сноси предузеће или синдикат, за време на које је упућен; 
18) упућивање на рехабилитацију по писменој препоруци здравствене установе, ако 

трошкове сноси предузеће или надлежна организација синдиката - за време на које је упућен. 
  

Члан 25. 
Запосленом се може омогућити да користи плаћено одсуство са рада у трајању дужем од 

пет радних дана у следећим случајевима: 
1) остварених резултата по основу иновације, рационализације или других облика 

стваралаштва у тој календарској години - 7 радних дана; 
2) учествовањима на сусретима запослених које организује предузеће или Синдикат, за 

време док такмичења, односно сусрети трају, али не дуже од 10 радних дана; 
3) полагања стручног испита или припреме дипломског испита на високим или вишим 

школама - 10 радних дана; 
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4) полагање правосудног испита - 20 радних дана; 
5) полагање сваког испита на постдипломским студијама - 5 радних дана; 
6) припрема и одбрана магистарске или докторске дисертације - 30 радних дана; 
7) стручног усавршавања у вези са потребама послова које запослени обавља - док 

усавршавање траје; 
8) присуствовање образовним семинарима и курсевима и сл. ако трошкове сноси 

послодавац или Синдикат - до 30 дана. 
Чланом уже породице сматрају се брачни друг (у брачно-ванбрачној заједници), деца, 

браћа и сестре, родитељи, усвојиоци, стараоци и лица која живе у заједничком породичном 
домаћинству. 

Лицем које живи у заједничком породичном домаћинству са запосленим сматрају се 
сродници између којих постоји обавеза издржавања, а живе у заједничком породичном 
домаћинству са запосленим. 

Право на плаћено одсуство из става 1. овог члана тач. 4. до 7. запослени може користити 
само ако одговарајући испит полаже први пут. 

 
4. Неплаћено одсуство 

Члан 26. 
 Запосленом се на његов захтев може одобрити коришћење неплаћеног одсуства у 
случајевима: 

1) неговања болесног члана уже породице; 
2) школовања и стручног усавршавања; 
3) учествовања у раду научних, стручних, спортских и других организација; 
4) обављања послова у вези са решавањем стамбених питања, изградњом куће или стана 

или рестаурацијом или реновирањем истог; 
5) других оправданих разлога, по процени послодавца. 
Неплаћено одсуство може се одобрити ако се тиме не омета редовно обављање процеса 

рада у предузећу. 
Неплаћено одсуство из става 1. овог члана може трајати најдуже годину дана. 
За време неплаћеног одсуства запосленом мирују права и обавезе. 
 
5.Образовање и стручно усавршавање 
 

Члан 27. 
Послодавац је дужан да у складу са променама у процесу рада, законском регулативом 

делатности, организује усавршавање и стручно оспособљавање запослених. 
Послодавац је дужан да о свом трошку изврши атестирање квалификација запослених ако 

их запослени није имао и од њега није захтевано приликом пријема у радни однос. 
У случају организационих, техничких, економских или власничких промена, послодавац је 

дужан да обезбеди потребна средства за стручно усавршавање, квалификацију и преква-
лификацију запослених, као и запослених за чијим је радом престала потреба због ових промена а 
ради упућивања на рад код другог послодавца, самосталног рада алтернативним пословима у 
кућној режији. 

У случају да запослени одбије или прекине образовање, дужан је да трошкове надокнади 
послодавцу осим у случајевима више силе, болести или трајне инвалидности и неспособности за 
обављање тог посла или одустајања од алтернативне запослености када се ради о раднику у вишку 
запослених. 
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VI  ЗАШТИТА ЗАПОСЛЕНИХ 
 

1. Општа заштита  
Члан 28. 

Предузеће је дужно да организује рад којим се обезбеђује општа заштита безбедности 
живота и здравља запосленог, њихове околине у складу са прописима о безбедности и здрављу на 
раду. 

Запослени у току рада има право на лична заштитна средтва у складу са природом послова 
које обавља и прописаним мерама и нормативима безбедности и заштите живота и здравља на 
раду. 

Посебним општим актом ближе ће се уредити безбедност и зажтита живота и здравља на 
раду. 

 
Члан 29. 

Послови на којима постоје повећане опасности од повреде и здравствених оштећења, чија 
се штетна деловања не могу употпуности отклонити мерама заштите здравља и безбедности на 
раду, сматрају се послови са посебним условима рада. 

Послодавац, на основу стручне анализе утврђује који су то послови са посебним условима 
рада и услови које мора да испуњава запослени који се распоређује на ове послове. 

Послодавац је у обавези да приликом систематизовања послова посебно нагласи послове 
са посебним условима рада. 

Запослени распоређени на такве послове остварују права која им следују у обављању ових 
послова, прописана законом и овим колективним уговором. 

 
Члан 30. 

Послодавац је одговоран за спровођење и унапређење безбедности и заштите здравља на 
раду. 

Запослени је дужан да се придржава прописаних мера безбедности и заштите здравља на 
раду. 
  

Члан 31. 
Запослени не може да ради прековремено, ако би, по налазу надлежног здраственог органа, 

такав рад могао да погорша његово здравствено стање. 
Запослени са здравственим сметњама, верификованим од надлежног здравственог органа, 

не може да ради или буде распоређен на послове које би погоршали његово здравствено стање. 
 
VII  ЗАРАДА, НАКНАДА ЗАРАДЕ И ДРУГА ПРИМАЊА 
 
1. Основна зарада 

Члан 32. 
 Основна зарада одређује се на основу услова утврђених Правилником о организацији и 
систематизацији послова, потребних за рад на појединим пословима, у погледу степена стручне 
спреме и следећих критеријума: обима посла, одговорности, сложености и услова рада и  
руковођења за рад на пословима за које је запослени закључио уговор о раду, времена проведеног 
на раду и стандардног радног учинка. 
 Радни учинак запосленог утврђује се на основу норматива и стандарда рада или оцене 
резултата рада у складу са критеријумима и правилима уређеним овим Колективним уговором. 
 Цена рада одређује се на нивоу који омогућава исплату зараде запосленима у складу са 
одобреном масом зарада усвојеном од стране оснивача и одлуком Владе Републике Србије. 
 Цена рада не може бити нижа од минималне зараде без пореза и доприноса према 
последњем објављеном податку надлежног органа. 
 Цена рада је иста за све запослене у предузећу. 
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 Основна зарада запосленог одређује се на основу цене рада за најједноставнији рад  из 
става 3. овог члана  и коефицијента утврђеног уговором о раду (цена рада X коефицијенат). 
 У случају престанка Уредбе о начину и контроли обрачуна и исплате зараде у Јавним 
предузећима, утврђује се програмом пословања за одговарајућу годину у складу са политиком 
зарада коју утврди Скупштина општине Ковин. 
 У случају да оснивач, послодавцу, повећава или смањи одређену врсту делатности мора се 
претходно споразумно утврдити потребан број извршилаца као И маса за исплату зарада. 
 

1.1. Коефицијент послова 
Члан 33. 

 Коефицијент  послова за запосленог утврђује се према потребним степеном стручне 
спреме за обављање појединих послова, сложености послова, одговорности за обављање послова и 
услова рада (рад ноћу, рад у сменама, рад под отежаним условима). 
 Коефицијенти за све послове  по Правилнику о организацији и систематизацији послова  
утврђени су следећим  табеларним прегледом: 
 

Т А Б Е Л А Р Н И     П Р Е Г Л Е Д 
КОЕФИЦИЈЕНАТА ПО ПОЈЕДИНИМ ПОСЛОВИМА 

 

Ред.бр НАЗИВ ПОСЛА 

Захтев стручности:  степен 
струч. спреме по Правил.о 
орган. и систематизацији 

послова 

Број 
извршилаца 

Коефициј

ент  посла 

1 2 3 4 5 
 I  ОПШТИ СЕКТОР    

1. Директор ВСС;  VII 1 5,50 
2. Секретар предузећа ВСС;  VII 1 4,00 

3. 
Помоћник директора за економ. 
посл. и организацију 

ВСС;  VII 1 4,00 

4. 
Административно технички 
секретар 

ССС; IV 1 2,20 

5. 
Возач путн.возила, набављач и 
рад. на одржав. гас. инсталације 

 
КВ /ССС; III-IV 

1 
 

2,40 
6. Магационер КВ /ССС;  III-IV 1 2,20 
7. Спремачица НСС/НК;  I 1 1,50 

 
II    ФИНАНСИЈСКО 
КОМЕРЦИЈАЛНИ СЕКТОР    

1. 
Руководилац сектора-
комерцијалиста 

ВСС; VII 1 4,00 

2. 
Шеф рачуноводства-финансијски 
књиговођа 

ССС/ВШС;  IV-VI 1 3,00 

3. Књиговођа ССС/ВШС;  IV-VI 2 2,30 
4. Благајник ССС; IV 1 2.40 
     
 III  ТЕХНИЧКИ СЕКТОР    
 ДИСТРИБУЦИЈА ГАСА    

1. Руководилац дистрибуције ВСС; VII 1 4,00 

2. 
Радник на одржавању рачунарске 
мреже 

ССС/ВШС;  IV-VI 1 2,20÷2,50 

3. 
Пословођа/предрадник на 
одрж.гасне инсталације и 

КВ/ССС; III-IV 1 2,50 
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атестирани гасни заваривач 
4. Радник на одрж. гас.инстал. КВ; III 11 2,20÷2,30 

5. 
Референт за безбедност и 
здравље на раду 

ВШС; VI 1 2,50 

  
На основу коефицијената послова из табеларног прегледа уговором о раду утврђује се 

конкретан коефицијенат за сваког запосленог. 
 

Члан 34. 
 Зарада директора се утврђује међусобним уговором о уређивању права, одговорности и 
обавеза са представником органа управљања у предузећу. 
 

2. Радни учинак 
Члан  35. 

 Радни учинак запосленог утврђује се на основу резултата рада утврђених од стране 
директора непосредно или руководиоца организационог дела у коме запослени обавља послове, 
узимајући у обзир остварени радни учинак, обим рада, квалитет рада и однос запосленог према 
својим радним обавезама. 
 На основу оцене резултата рада из става 1. овог члана основна зарада запосленог који 
оствари радни учинак изнад утврђених стандарда, у погледу обима, квалитета и односа према раду 
односно коме је повећан обим послова (додавање нових послова) може се увећати до 20%, а 
основна зарада запосленог чији је радни учинак испод наведеног стандарда или смањени обим 
послова, може се умањити до 10%. Уместо увећане зараде из става 2. овог члана запосленом се 
могу одобрити слободни сати односно дани. 
 Применом одредаба става 2. овог члана не може се умањивати зарада запослених који су 
остварили стандардни радни учинак. 

� Сматра се  да је запослени остварио већи учинак од уобичајеног у месецу за који се 
оцена врши, па ако: 

− оствари већи обим радних задатака од планираних, обави послове изнад стандардног 
квалитета, 

− обави послове пре рока, 
− оствари веће резултате од уобичајених на превентивној заштити и квалитетном 

одржавању погонске спремности постројења, уређаја, машина и опреме за рад, 
− оствари боље резултате од уобичајених у отклањању кварова и хаварија на 

постројењима и уређајима за рад (интервентни послови), 
− уз редовно обављање својих послова обави послове који други запослени ниије могао у 

року и квалитетно да изврши. 
 
� Сматра се да је запослени остварио мањи радни учинак од уобичајеног  ако: 
− током месеца оствари мањи обим послова од планираних, 
− поверене послове не обави квалитетно, односно ако их обави са квалитетом који је 

испод уобичајеног за ту врсту послова, 
− део послова не обави у року, 
− ако на штету послодавца остварује корист за кориснике услуга. 

 
Оцењивање обима рада и односа према раду (дисциплина) врши се на основу: 
− свих послова које је запослени извршио у одговарајућем периоду, 
− обим искоришћеног радног времена, 
− времена проведеног на раду. 

 
Оцењивање квалитета рада врши се на основу: 
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- квалитета извршеног посла са становишта одговарајућих прописа, технолошких 
упутстава,    стандарда, стручне методологије и издатих налога, 
- сложености извршених послова, 
- стручности, реативности и иницијативе испољене при извршавању послова, 
- степен испољене одговорности у раду, 
- поштовање рокова одређених за извршавање послова, 
- рационално ангажовање запослених, средстава рада, материјала, резервних делова и 

учињених услуга, 
-пословног односа према корисницима услуга, 
- степена испољене радне и технолошке сарадње са осталим учесницима у процесу рада, 
- тачности и прецизности испољених у раду, 
- број грешака и обима погрешно урађених послова, радних задатака, односно радних 

операција. 
 

Члан 36. 
 Оцену резултата рада запосленог у писаној форми даје директор предузећа или 

лице које он овласти, на образложен предлог непосредног руководиоца организационе јединице у 
којој запослени обавља послове, односно другог руководиоца, у случају да запослени обавља 
послове по налогу тог руководиоца, а у складу са утврђеним нормативима. 

 
Члан 37. 

Послодавац  може запосленима  да обезбеди део зараде по основу добити остварене по 
годишњем обрачуну, у складу са одлуком Управног одбора, а уз сагласност надлежног органа 
оснивача. 

Учешће запосленог у расподели добити сразмерно је учешћу његове годишње зараде, без 
накнаде зараде и других примања у укупној годишњој маси зарада свих запослених, без накнада 
зарада и других примања предузећа. 

 
3. Накнада трошкова исхране и  регрес 

 
Члан 38. 

Запослени има право на накнаду трошкова за исхрану у току рада коју послодавац 
исплаћује одвојено од основне зараде и зараде са увећањима по основу редовног рада и резултата 
рада. 

Послодавац је обавезан да исплаћује накнаду топлог оброка у току месеца за који је 
предвиђена. 

Накнада је у јединственом износу за све запослене и износи  до 20% од просечне зараде у 
Републици Србији. 

Износ накнаде утврђује Синдикат и послодавац на дан уговарања цене рада за текући 
период. 

Трошкови исхране исплаћују се уз исплату зараде запосленог за редовни рад. 
Запослени има право накнаде на име регреса за коришћење годишњег одмора у износу од 

најмање једне просечне зараде у  Републици Србији у месецу који претходи месецу исплате. 
Послодавац је у обавези да исплати регрес у току године, а најкасније до месеца у коме 

радник почиње да користи годишњи одмор. 
Синдикат и послодавац могу се споразумети о начину и времену исплате али не краћем од 

месеца који претходи месецу коришћења годишњег одмора запосленог. 
Послодавац не може укинути ова права нити се запослени одрећи овог права. 
 
4. Увећана зарада 

Члан 39. 
Основна зарада запосленог увећава се 0,5% за сваку пуну годину рада оствареног у радном 

односу. 
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 Основица за обрачун и исплату увећања зараде из става 1. овог члана је основна 
зарада запосленог  из чл. 32.  став  6   овог Колективног уговора. 

 
Члан 40. 

Основна зарада запосленог увећава се за: 
1. рад на државне и верске празнике - за 110%; 
2. рад дужи од пуног радног времена (прековремени рад) - за 26 %; 
3. рад ноћу (између 22,00 и 6,00 часова наредног дана) - за 26 %; 
4. рад у смени - за 26%; 
5. за сваку годину проведену на раду 0,5%. 
Ако се истовремено стекну услови за увећање зараде запосленог по више основа утврђених 

у ставу 1. овог члана, проценат увећања зараде једнак је збиру процената по сваком од наведених 
основа за увећање зараде запосленог. 

Основица за обрачун и исплату увећања зараде из ст. 1. и 2. овог члана је основна зарада 
запосленог . 

Послодавац је дужан да на увећање зарада из става 2. уплаћује и доприносе за додатни рад 
чиме ово време проведено у раду постаје саставни део пензионог основа радника. 

За дежурство ван радног времена (кућно дежурство) које одреди својом одлуком 
овлашћено лице ако то захтева технолошки процес рада, запосленом се увећава зарада у износу 
вредности четири часа његовог ефективног рада за текући месец за свака 24 часа кућног 
дежурства. 

 
5. Интервентни послови 

Члан 41. 
 Основна зарада запосленог који обавља послове под посебним и тешким условима рада 
утврђеним Правилником о организацији и систематизацији послова и радних задатака може бити 
додатно увећани за 3 до 6% по основу рада у следећим случајевима: 

− изложености прашини, буци, прљавштини или неугодним мирисима, 
− опасности од заразе или професионалних обољења, 
− тешких физичких напора, 
− рада при ниским или високим температурама, 
− руковању штетним или отровним материјалима,  

а за 8% у случају повећања опасности од повреде на раду или несрећних случаја. 
Проценти повећања цене рада по наведеним основама одређује се за време проведено у 

тим условима, у току месеца, и могу се сабирати. 
 

6. Зарада приправника 
Члан 42. 

Зарада приправника износи 80% основне зараде утврђене за послове за које се приправник 
оспособљава. 

 
7. Накнада зараде 

Члан 43. 
Запосленом припада накнада зараде за време одсуствовања са рада у висини зараде коју би 

остварио да ради, у случајевима: 
1. коришћења годишњег одмора; 
2. коришћења плаћеног одсуства; 
3. одсуствовања са рада у дане државног и верског празника који су нерадни, у складу са 

законом; 
4. присуствовања седницама државних органа, органа управе и локалне самоуправе, органа 

привредне коморе, органа управљања у предузећу, органа синдиката и савеза синдиката у својству 
члана и сусретима радника електропривреде Србије; 

5. стручног оспособљавања и усавршавања ради потреба процеса рада; 
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6. прекида рада до кога је дошло наредбом надлежног државног органа, односно предузећа 
због необезбеђивања безбедности и заштите здравља на раду који су услов даљег обављања рада 
без угрожавања живота и здравља запослених и других лица; 

7. за време војне вежбе и одазивања на позив војних и других државних органа, ако то 
законом није друкчије одређено. 

Зарада коју би запослени остварио на радном месту на које је распоређен утврђује се на 
основу зараде запосленог или просечне зараде групе запослених који раде на истим или сличним 
пословима у месецу за који се исплаћује накнада, с тим што се у ту зараду обавезно рачуна и 
увећање зараде по основу дужине рада у радном односу (минули рад). 

Ако кривицом послодавца запослени не користи годишњи одмор, има право на накнаду 
штете у висини накнаде зараде коју би остварио да је користио годишњи одмор. 
  

Члан 44. 
Запослени има право на накнаду зараде за време одсуствовања са рада због привремене 

неспособности за рад до 30 дана, и то: 
1. у висини 65% зараде коју би остварио у месецу у којем је наступила привремена спреченост за 
рад, која не може бити нижа од минималне зараде утврђене у складу са законом, ако је она 
проузрокована болешћу или повредом ван рада. 
2. у висини 100% зараде коју би остварио у месецу у којем је наступила привремена спреченост за 
рад, која не може бити нижа од минималне зараде утврђене у складу са законом, ако је она 
проузрокована професионалном болешћу или повредом на раду. 

За породиљско одсуство, боловање преко 30 дана и друге накнаде у вези са негом детета, 
обрачун и исплата накнада врши се у предузећу, по извршеној контроли обрачуна од стране 
Завода. 
  

Члан 45. 
Запослени има право на накнаду зараде у висини 60 % зараде коју би остварио да ради за 

време прекида рада до којег је дошло без кривице запосленог, најдуже 45 радних дана у 
календарској години. 

 
Члан 46. 

Запослени има право на накнаду зараде у висини 80% зараде коју би остварио да ради у 
месецу за који се врши исплата накнаде, у следећим случајевима: 
           1. за време чекања за премештај на друге послове, на преквалификацију или 
доквалификацију, односно на остваривање права по основу престанка потребе за радом 
запосленог; 

2. за време преквалификације или доквалификације на основу прописа о пензијско-
инвалидском осигурању; 

3. за време чекања на премештај на одговарајуће послове после обављене 
преквалификације или доквалификације, на основу прописа о пензијско-инвалидском осигурању. 

 
Члан 47. 

Основицу за обрачун накнада зарада у смислу чл. 43 до 45 . овог Колективног уговора, 
чини основна зарада  из чл.  32 став 5. овог Колективног уговора, са увећањима из чл. 39. и 40. 
овог Колективног уговора. 

 
Члан 48. 

Зараде запосленима се исплаћују у једном делу, најкасније до 15. у месецу за претходни 
месец. 

Уколико објективне околности то услове, зарада запосленима може се исплатити у два 
дела, с тим да се први део мора исплатити до 15. у месецу за претходни месец, у износу не мањем 
од 50% од зараде исплаћене у претходном месецу, а други део до 30. за претходни месец. 
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8. Друга примања 
Члан 49. 

Запослени има право на отпремнину при престанку радног односа у случају остваривања 
права на пензију у складу са законом, односно престанка радног односа независно од његове воље 
у случају губитка радне способности, у висини од три зараде које би запослени остварио за месец 
који претходи месецу у којем се исплаћује отпремнина. 

Отпремнина из става 1. овог члана не може бити нижа од три просечне зараде по 
запосленом исплаћене у предузећу, односно на нивоу Републике, за месец који претходи месецу у 
којем се исплаћује отпремнина, ако је то за запосленог повољније. 

 
Члан 50. 

Запослени има право на дневну накнаду за повећане трошкове рада и боравка на терену 
(теренски додатак) у висини 3% просечне зараде по запосленом исплаћене у претходном месецу у 
Републици. 

Радом на терену сматра се рад од стране предузећа организован на пословима: изградње 
гасних система и гасне мреже изван  територије општине Ковин и седишта предузећа са 
организованим или неорганизованим смештајем.. 

Теренски додатак се међусобно искључује са дневницом за службено путовање. 
Обрачун трошкова рада на терену исти је као и код обрачуна трошкова на име накнада 

дневница за исхрану за службено путовање. 
Запосленом, ако је на терену обезбеђен смештај и исхрана, припада теренски додатак, а ако 

му нису обезбеђени смештај и исхрана, припадају му теренски додатак и накнада у висини 
трошкова смештаја и исхране. 

Уколико се трошкови исхране исплаћују у новцу, онда је начин обрачуна исти као код 
дневница за исхрану за службено путовање. 

Дневнице за исхрану на службеном путу регулишу се на основу прописа. 
  

Члан 51. 
Запослени има право на јубиларну награду за непрекидан рад у предузећу, и то за: 

1. 10 година радног стажа - у висини од једне просечне  месечне зараде исплаћене у 
предузећу у три месеца који претходе месецу исплате јубиларне награде; 

2. 20 година радног стажа - у висини од две просечне  месечне зараде исплаћене у 
предузећу у ретходна три месеца који претходе месецу исплате јубиларне награде; 

3. 30 година радног стажа - у висини од три просечне  месечне зараде исплаћене у 
предузећу у претходна три месеца који претходе месецу исплате јубиларне награде. 

Одуку о утврђинвањ права на исплату јубиларне награде и начину исплате доноси 
директор у зависности од финансијских могућности у предузећу. Јубилаларне награде се 
исплаћују на Дан предузећа. 

 
Члан 52. 

У случају смрти запосленог или члана његове уже породице, предузеће је дужно да 
обезбеди: 
1. помоћ породици, односно запосленом - у висини трошкова погребних услуга (погребна опрема, 
превоз, штампање плаката) према приложеним рачунима; 
2. једнократну новчану помоћ - у висини 50 % просечне месечне зараде по запосленом у предузећу 
остварене у периоду од почетка године до месеца који претходи месецу настанка смртног случаја. 

У случају смрти запосленог која је наступила као последица несреће на послу или 
професионалног обољења, предузеће ,поред погребних трошкова, обезбеђује једнократну помоћ 
породици запосленог у висини двоструке месечне зараде 

Чланом уже породице у смислу овог члана, сматрају се брачни друг, родитељи и деца 
запосленог.. 
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  У случају смрти запосленог као последице повреде на раду или професионалног обољења, 
предузеће у складу са потребама процеса рада, даје приоритет при заснивању радног односа у 
предузећу, његовој деци или брачном другу.  
 

Члан 53. 
Запосленом, односно његовој породици, одобрава се солидарна помоћ у следећим 

случајевима: 
- дуже и теже болести запосленог или члана уже породице, 
- здравствене рехабилитације запосленог или члана уже породице, 
- наступа теже инвалидности запосленог или члана уже породице, 
- елементарне непогоде, 
- у другим случајевима за које директор оцени да су основани. 

Одлуку о висини солидарне помоћи доноси директор у зависности од финансијске 
могућности предузећа.  

 
Члан 54. 

Директор је дужан да размотри иницијативу Синдиката за одобравање зајма запосленима 
ради набавке огрева, зимнице и уџбеника и да достави одговор у року од 15 дана од њеног 
достављања у писаном облику. 

Зајам у смислу става 1. овог члана, директор може да одобри под следећим условима: 
- износ одобреног зајма не може бити већи од двоструке зараде по запосленом у привреди 
Републике према последњем објављеном податку републичког органа надлежног за послове 
статистике, 
- исплата зајма у текућем месецу не може се вршити пре исплате зараде за претходни месец, 
- враћање зајма се врши из нето зараде запосленог, најдуже у шест месечних рата, почев од 
исплате зараде у наредном месецу, 
- нови зајам се не може одобрити док се у потпуности не врати раније одобрени зајам. 
  

Члан 55. 
Предузеће може да, под једнаким условима, колективно осигура запослене за случај смрти 

или трајног инвалидитета од повреде на раду. 
Предузеће може да запосленом обезбеди и додатно осигурање за случају лечења у болници 

( болнички дани и хирушких интервенција.) 
 

Члан 56. 
  Услови и начин остваривања награде по основу иновације, рационализације и других 
видова стваралаштва уређују се уговором  између предузећа и запосленог, односно по Правилнику 
који регулише питање награђивања по основу иновација, рационалиизација и других видова 
стваралаштва. 

 
Члан 57. 

  Уз исплату месечне зараде запосленима, предузеће обезбеђује средства за превенцију 
радне инвалидности и рехабилитацију запослених у износу од 0,18 % средстава исплаћених на име 
зараде. 

Средства из става 1. овог члана уплаћују се на рачун организације Синдиката у предузећу. 
Део средстава из става 1 овог члана користи се и за покриће ванредних трошкова лечења 

запослених. 
 

Члан 58. 
Послодавац  је дужан да запосленом надокнади повећане трошкове, који су у финкцији 

извршења послова, а  који имају  карактер пословних расхода и то: 
1.Накнаду трошкова превоза у јавном саобраћају ради одласка на рад и повратка са раду 

висини цене превозне карте у међумесном саобраћају, осим у с случају када је послодавац 
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запосленом обезбедио стан или одобрио кредит за изградњу, доградњу или адаптацију стамбеног 
простора, у седишту послодавца. 

Накнада трошкова превоза у локалном саобраћају припада свим запосленима код 
послодавца до висине цене превозне карте у локалу. 

2. Запослени за коришћење сопственог аутомобила за службене потребе има право на 
накнаду трошкова у висини од 30% цене литре погонског горива возила које користи, по пређеном 
километру. 

3. Накнаду трошкова за време проведено  на службеном путу (дневнице за службено 
путовање у земљи) у висини износа на који се не плаћају порези и доприноси. 

Цела дневница исплаћује се за време од 12 до 24 часа проведених на службеном путовању, 
а половина дневнице за време 8 до 12 часова проведених на службеном путовању. 

4. Накнаду трошкова  смештаја за време службеног пута у земљи према приложеном 
рачуну највише до износа цене за ноћење у хотелу “А” категорије, као инакнаду трошкова превоза 
на службеном путовању које се признају у целини према приложеној карти-рачуну, као инакнаду 
за перонску карту (жетон). 

5. Дневнице за службено путовање у иностранству – у износу и на начин утврђен посебним 
прописом. 

6. Трошкове за смештај и исхрану за рад и боравак на терену (теренски додатак), у висини 
3% просечне месечне зараде  у привреди Републике, према последњем објављеном податку 
Републичког органа надлежног за послове статистике, ако послодавац није запосленом обезбедио 
смештај и исхрану без накнаде. 

Право на теренски додатак и право на дневницу за службено путовање се међусобно 
искључују. 

Подношење нетачних обрачуна трошкова и нетачних података ради остварених права из 
става један овог члана у циљу прибављања материјалне користи, без обзира на износ, представља 
повреду раднеобавезе  запосленог и може бити  разлог за отказ уговора о раду. 

 
VIII    ЕВИДЕНЦИЈЕ И ИСПЛАТА ЗАРАДА 

 
Члан 59. 

У току пословне године запосленима се исплаћује аконтација зарада месечно и по 
периодичном обрачуну. 

 
Члан 60. 

Предаја радних листа и остале документације за обрачун зарада за протекли месец 
доставља се до 5. у наредном месецу. У случају недостављања радне документације на време, 
обрачунава се само основна зарада. 

 
Члан 61. 

Обрачун зараде запослених по свим основима врши референт обрачуна зарада, на основу 
докумената (радна листа, решења, одлуке, поентажа, извештаја службе плана и анализе и сл.) на 
којима је евидентиран допринос запослених у раду у току месеца. Вредност извршених послова 
изражени су у часовима рада и процентима остварења који се кроз обрачун своде у новчане 
износе.  
Обрачун зараде може се вршити само на основу правно, формално и суштински исправних 
докумената прописаних и усвојених у предузећу, као правило понашања у раду. 

  
Члан 62. 

При свакој исплати зараде, запосленом се издаје у писаном облику обрачун зараде по свим 
основима и мерилима по којима запослени остварује своју зараду. 

Обрачун зарада треба да садржи: 
- износ остварених ефеката (норми) рада, изражен у одговарајућим јединицама по којима 

се мери учинак сваког запосленог; 
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- вредност изражена у новцу по основама по којима се обрачунава аконтација зараде; 
- укупан износ остварене зараде запосленог по свим основима, и то: 
- по ефекту (норма рада), 
- у режији, 
- накнада, 
- увећања, 
- зарада, 
- порези и доприноси, 
- нето зарада, 
- обуставе из зарада. 
Стварни износ који запослени прима, било непосредно на благајни, било преко банке, 

односно поште. 
 

Члан 63. 
Обрачунавање зараде за сваког појединачног запосленог, врши референт обрачуна зарада, 

који је и одговоран за правилност и тачност обрачуна, а на основу: 
- решења о распоређивању запосленог на радно место на основима и мерилима по којима 
запослени остварују зараду (на основу коефицијената, у новчаном износу, за рад у норми, режији, 
осталим накнадама, и сл.) прегледа по коме одговарајуће службе у. предузећу мере ефекте (норме) 
рада запосленог колико је запослени остварио коефицијент, јединица мере, часове рада, процента 
извршења и сл.; 
- извештаја о времену проведеном на раду у току обрачунског периода (ако је рад у режији) или се 
рад мери часовима присуства на раду и полазним (стартним основама); 
- других исправа на основу којих се утврђује радни допринос запосленог. 
 

Члан 64. 
Зарада може бити предмет извршења, највише до две трећине, за све обуставе укључујући 

и обуставе по основу издржавања, односно до износа утврђеног посебним законом. 
 

Члан 65. 
  Захтев за заштиту својих права на заради и остала лична примања запослени подноси 
директору року од 15 дана од дана кад је примио зараду. 

 
IX   НАКНАДА ШТЕТЕ 

Члан 66. 
 Запослени је одговоран за штету којом је на раду или у вези са радом, намерно или из 
крајње непажње, проузроковао последицу у складу са законом и овим Уговором. 
 Ако штету проузрокује више запослених, сваки запослени је одоворан за део штете коју је 
проузроковао . 
 Ако се за  запосленог из става 2. овог члана не  може утврдити део штете коју је 
проузроковао, сматра се да су сви запослени пођеднако одговорни за настанак штете и штету 
надокнађују у једнаким деловима. 
 Ако је више запослених проузроковало штету кривичним делом са умишљајем, за штету 
одговарају солидарно.  
 

Члан 67. 
 Постојање штете и њену висину, околности под којима је настала, ко је штету 
проузроковао и како се надокнађује утврђује Комисија, коју за сваки појединачни случај одлуком 
именује директор послодавца. 
 Директор Предузећа одлуком именује Комисију и покреће поступак за утврђивање 
одговорности запосленог за штету  у року од пет дана од дана пријема пријаве о проузрокованој 
штети или личног сазнања  да је штета проузрокована. 
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 Пријава из става 2. овог члана садржи: име и презиме запосленог који је штету  
проузроковао, време, место и начин извршења штетне радње, доказе који указују да је запослени 
проузроковао штету и предлог за покретање поступка за утврђивање одговорности запосленог за 
штету. Пријаву може поднети сваки запослени радник. 
 

Члан 68. 
 На основу извештаја комисије из члана 67. став 1. овог уговора, директор доноси решење 
којим се запослени обавезује да надокнади штету или се особађа одговорности да надокнади 
штету. 

Решењем којим се запослени обавезује да надокнади штету утврђује се на начин и рок за 
накнаду штете. 

 Запослени је дужан да се писмено изјасни да ли пристаје да накнади причињену штету. 
Ако запослени одбије да поступи по решењу из става 2. овог члана о накнади штете 

одлучује надлежни суд. 
 

Члан 69. 
 Запослени који је на раду или у вези са радом, намерно или крајњом непажњом, 
проузроковао штету трећем лицу, а коју је надокнадио Послодавац, дужан је да Послодавцу 
надокнади износ исплаћене штете, на основу одлуке директора којом се утврђује њена 
висина,начин и рок исплате. 

 
Члан 70. 

 Ако запослени претрпи повреду или штету на раду или у вези са радом, Послодавац је 
дужан да му надокнади штету у складу са Законом и овим уговором. 
 О захтеву запосленог за накнаду штете из става 1. овог члана одлучује Управни одбор, на 
предлог Комисије коју, у сваком појединачном случају, именује директор послодавца. Комисија 
утврђује чињенице у вези са поднетим захтевом, постојање одговорности Послодавца или другог 
запосленог  код Послодавца, за  насталу штету као и висину штете, са предлогом одлуке по 
захтеву запосленог. 

.На основу предлога Комисије из става 2. овог члана Управни одбор доноси одлуку о 
надокнади штете и року у коме се штета исплаћује или се поднети захтев одбије као неоснова. 

Одлука Управног одбора из става 3. овог члана коначна је. 
Запослени који није задовољан одлуком из става 3. овог члана може поднети тужбу 

надлежном суду ради остваривања накнаде штете. 
 
X   УДАЉЕЊЕ ЗАПОСЛЕНОГ СА РАДА 

 
Члан 71. 

 Запослени може да буде привремено удаљен са рада код Послодавца ако је против њега 
покренут кривични поступак због кривичног дела учињеног на раду или у вези са радом или ако је 
учинио пореду радне обавезе која угрожава имовину веће вредности или ако је придрода повреде 
радне обавезе, односно кршења радне дисциплине, или понашање запосленог такво да не може да 
настави рад код послодавца пре истека рока за изјашњење на упозорење за постојање разлога за 
отказ уговора о раду. 
 Повредом радне обавезе која угрожава имовину веће вредности сматра се повреда радне 
обавезе која угрожава (наноси штету) имовини чија вредност износи више од једне минималне 
зараде код послодавца исплаћене у месецу који претходи месецу када је повреда учињена. 
 
 
 

Члан 72. 
 Запослени коме је одређен притвор од стране надлежног државног органа удаљује се са 
рада од првог дана притвора, док притвор траје. 
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 Удаљење запосленог са рада у смислу члана 71. став 1. овог уговора може да траје три 
месеца, а по истеку тог периода Послодавац је дужан да запосленог врати на рад или да му откаже 
уговор о раду, ако за то постоје оправдани разлози предвиђени законом када се у случају из става 
1. овог члана ради о Директору предузећа. 
 Одлуку (решење) о удаљењу са рада по свим основама доноси директор послодавца 
односно председник Управног одбора.. 
 

Члан 73. 
 За време привременог удаљења са рада запосленом припада накнада зараде у висини једне 
четвртине, а ако издржава породицу у висини једне трећине основне зараде. 

 
Члан 74. 

 За време привременог удаљења са рада, припада разлика између износа накнаде зараде 
примљене по основу члана 73. овог Уговора и пуног износа основне зараде: 

- Ако кривични поступак против њега буде обустављен правоснажном судском одлуком 
или ако правоснажном одлуком буде ослобођен од оптужбе или је оптужба против 
њега одбијена, али не због ненадлежности, 

- Ако запосленом не престане радни однос у смислу члана 179. тачка 2 до 4 Закона о 
раду. 

 
 XI.  ИЗМЕНА УГОВОРЕНИХ УСЛОВА РАДА 
   

Члан  75. 
 За време трајања радног односа, запослени може бити премештен да обавља све послове 
који одговарају врсти ис тепену стручне спреме, ако то захтевају потребе процеса и организације 
рада, и то у једном од следећих случајева: 

− Када је у процесу рада  потребно обезбедити  успешније и евикасније обављање 
послова. 

− Када дође до промене односно усвајања новог Правилника о организацији и 
систематизацијии послова и радних задатака (усавршавање постојеће и вођење нове 
организације и технологије рада) односно када се систематизују нови послови у 
процесу рада или престане потреба за обављањем одређених послова које је запослени 
до тада обављао 

− Када се трајно смањи обим послова код ослодавца, односно престане потреба за радом 
запосленог на одређеним пословима. 

− Замена одсутног запосленог, до његовог повратка. 
− Ради потпунијег коришћења стручне спреме, односно радне способности запосленог, а 

због смањења обима рада на послвима које запослени обавља. 
− Када запослени има смањене радне способности због професионалног обољења или 

инвалидности (измењена радна способност), односно опасности по настанак 
инвалидности. 

− Када се привремено повећа обим других  послова неопходних за функционисање 
послодавца. 

Премештај запосленог у смислу става 1. овог члана врши се понудом измене уговорених 
услова рада односно анексом уговора о раду.  
 
 
II   НАЧИН РЕШАВАЊА ВИШКА ЗАПОСЛЕНИХ 
 

Члан 76. 
Програм организационих, економских и технолошких промена у предузећу, чије 

спровођење има за последицу престанак потребе за одређеним бројем запослених, у складу са 
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законом  усваја Управни одбор на предлог директора, уз претходно прибављено мишљење 
Синдиката и оснивача. 

Синдикат и оснивач су дужни  да доставе своје мишљење на предлог програма из 
претходног става, у року од 30 дана од његовог пријема. 

Програм из става 1. овог члана садржи: 
- разлоге настанка организационих, економских и технолошких промена у предузећу; 
- будућу организацију предузећа са одговарајућим актом о систематизацији потребних послова; 
- економске ефекте на предузеће и запослене, и 
- параметре на основу којих је утврђен вишак запослених на свим хијерархијским нивоима. 
 

Члан 77. 
С циљем смањења броја запослених, који ће евентуално бити проглашени за вишак 

запослених, послодавац је дужан да у року од седам дана након усвајања програма из члана 76. 
овог Колективног уговора, спроведе следеће мере: 
- донесе одлуку о забрани пријема нових запослених; 
- донесе одлуку о забрани коришћења прековременог рада, за послове који су проглашени 
технолошким вишком, осим у ванредним ситуацијама; 
- донесе одлуку о расписивању интерних огласа за попуњавање непопуњених - упражњених 
послова; 
- донесе одлуку о обавези отказа уговора о раду запосленима који су испунили законске услове за 
пензију. 
- донесе одлуку о смањењу броја руководећих послова сразмерно исказаном вишку запослених у 
одговарајућим организационим деловима. 

Мере из става 1. овог члана ће бити на снази за све време спровођења програма из члана 
42. овог колективног уговора. 

Послодавац може понудити запосленом у вишку алтернативни начин запослености и 
самозапошљавања у формирању породичних или ортачких занатских радњи, пољопривредног 
добра уз обезбеђење отпремнине као учешћа за кредит, давања гаранција, вишка радног простора, 
утврђивања годишњих уговора о кооперацији.  

 
Члан 78. 

С' циљем обезбеђења радног ангажовања у предузећу, или на други начин у складу са 
законом, запослени има право на: 
1) премештај на друге послове у предузећу у складу са новим актом о систематизацији послова и 
његовим стручним и радним способностима, 
2) преквалификацију или доквалификацију у складу са потребама процеса рада на терет 
послодавца, ради обезбеђивања рада на пословима за које се на тај начин стручно оспособио. 
 

Члан 79. 
Пре доношења одлуке о престанку потребе за радом одређеног броја запослених у 

предузећу, запосленима ће се понудити споразумни раскид радног односа по принципу 
добровољности, уз одговарајуће стимулативне отпремнине. 

 
Члан 80. 

Једнократна стимулативна новчана накнада (отпремнина) се исплаћује запосленом, који се 
пријави за споразумни раскид радног односа уз сагласност послодавца. 

Запосленом који се изјасни за алтернативни програм запошљавања, стимулативна 
отпремнина може се исплатити и као учешће за кредит ради набавке машина, опреме или објеката 
за рад, што споразумно утврђују послодавац и запослени. 

 
Члан 81. 

Једнократна стимулативна новчана накнада се исплаћује запосленом, који је проглашен 
технолошким вишком, а исти се пријави за споразумни раскид уговора о раду, обрачунава се тако 
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што се предвиђена једнократна новчана накнада из члана 80. овог Колективног уговора увећа за 
20%, са плаћеним порезом и другим обавезама на терет послодавца. 

Даном исплате новчаног износа обрачунатог у складу са ставом 1. овог члана, престаје 
радни однос запосленом, раскидом (отказом) уговора о раду. 

 
Члан 82. 

Уколико послодавац одбије захтев запосленог за споразумни раскид уговора о раду, 
запослени не може бити проглашен вишком запослених у наредне три године. 

 
� Критеријуми за утврђивање вишка запослених 
 

Члан 83. 
Одређивање запослених за чијим је радом престала потреба врши се применом метода 

бодовања основних критеријума за сваког запосленог, и то: 
- дужина радног стажа - до 25 бодова; 
- резултати рада - до 25 бодова; 
- социјално и имовно стање запосленог и број издржаваних лица или неспособних за самостално 
старање и издржавање - до 20 бодова; 
- одговарајућа стручна спрема - до 10 бодова; 
- здравствено стање - до 10 бодова; 
- рад на радном месту са посебним условима рада - до 10 бодова. 

Методологију за разраду критеријума из става 1. овог члана, доноси Управни одбор уз 
сагласност Синдиката. Надзор над спровођењем методологије врши посебна комисија коју 
образује послодавац и Синдикат. 

 
Члан 84. 

Запослени који је проглашен  вишком запослених има право приговора комисији за 
праћење примене Методологије  из члана 83 став 2.  овог Колективног уговора, уколико сматра да 
је оштећен, у року од осам дана од дана објављивања спискова запослених који су проглашени 
вишком запослених. 

Приговор из става 1. овог члана задржава извршење одлуке о проглашењу запосленог за 
вишак, до давања мишљења комисије и коначне одлуке послодавца. 

Комисија за праћење примене Методологије из става 1. овог члана броји укупно седам 
чланова, од којих по три именују послодавац и Синдикат, а седмог члана одређују споразумно 
изван предузећа. 
 
 Заштићене категорије запослених 

 
Члан 85. 

  Следеће категорије запослених не могу бити проглашене за вишак запослених, без њихове 
сагласности: 

- самохрани родитељ, усвојилац или старалац малолетног детета или детета на редовном 
школовању чији је једини издржавалац; 

- запослени који има обавезу издржавања детета са тешком психофизичком ометеношћу, 
или које је неспособно за привређивање; 

- запослена за време трудноће; 
- мајке са децом до пет година живота; 
- инвалиди рада и ратни војни инвалиди; 
- запослени са најмање 30, односно запослена са најмање 25 година стажа осигурања; 
- један од чланова уже породице запосленог који је изгубио живот на радном месту или 

усред ратних дејстава; 
– један од супружника, ако су обоје запослени у предузећу. 
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 3. Права запослених који су проглашени за вишак 
  

Члан 86. 
Запосленом за чијим радом је престала потреба, послодавац исплаћује једнократну новчану 

накнаду у висини одређеног броја месечне зараде, коју би запослени остварио у месецу у којем му 
престаје радни однос, обрачунате за 176 радна часа и важеће цене рада, и то: 

- до 10 година стажа осигурања - 6 зарада; 
- од 10 до 15 година стажа осигурања -10 зараде; 
- од 15 до 20 година стажа осигурања -13 зарада; 
- од 20 до 25 година стажа осигурања – 16 зараде; 
- од  25 до 30 година стажа осигурања – 20 зарада; 
- преко 30 година стажа осигурања – 23 зараде. 
Даном исплате једнократне новчана накнаде из става 1. овог члана, престаје радни однос 

запосленом, раскидом (отказом) уговора о раду. 
Обавезе за порезе и доприносе овако исплаћене једнократне новчане накнаде преузима 

послодавац. 
Отпремнина мора се исплатити запосленом  пре отказа уговора о раду . У случају 

неисплате, уговор се не може отказати. 
 

Члан 87. 
Запосленом не може престати радни однос мимо његове воље као технолошком вишку у 

року од три године од момента приватизације односно продаје привредног друштва. 
 

 
XIII   ОТКАЗ УГОВОРА О РАДУ ОД СТРАНЕ ПОСЛОДАВЦА 

 
Члан  88. 

Сви запослени код послодавца имају обавезе и одговорности на раду  или у вези са радом и 
дужни су да савесно и марљиво извршавају радне дужности и обавезе  и поштују заједничке 
интересе других запослених код послодавца. 

Запослени је поред обавеза, из става 1. овог члана, нарочито, дужан: 
− да лично и савесно обавља послове и радне задатке на које је распоређен и извршава своје 

радне дужности  и обавезе које произилазе из рада, 
− извршава радне налоге непосредног руководиоца или директора послодавца, који су у 

непосредној вези са пословима које обавља или за које је стручно оспособљен, а  који нису 
поверени другом извршиоцу или је он одсутан по било ком основу, 

− да рад обавља у одређено радно време и да се за време рада не удаљава са свог посла 
односно радних просторија, 

− квалитетно и у року обавља  поверене послове водећи рачуна о рационалном коришћењу 
средстава за рад (материјал, опрема и др.), 

− да стално усавршава своје радне и стручне способности, 
− да чува имовину послодавца и да се према њој односи са пажњом доброг привредника 

односно води бригу о повереним средствима рада и одржава их у исправном стању, 
− доследно поштује, спроводи и придржава се одредби закона Статута, овог  уговора, општих 

и појединачних аката и упутстава овлашћених лица послодавца, 
− у случају неоправданог изостајања са рада одмах, или најкасније у року од 24 часа од 

настанка спречености  о разлогу  обавести свог непосредног руководиоца односно директора 
послодавца, а да по повратку на рад оправда изостанак, 

− рационално користи средства за рад, спречава све врсте злоупотреба и појаву користољубља 
на штету средстава послодавца, 

− чува податке који представљају пословну и другу тајну одређену, као такву, општим или 
појединачним актом послодавца односно налогом овлашћеног лица, 
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− при извршавању послова користи прописана заштитна средства, придржава се мера заштите 

и одазове позиву за обучавање и проверавање знања из области заштите на раду и позиву за 
обавезне лекарске прегледе, 

− придржава се мера противпожарне заштите, заштите од експлозије и лично учествује у 
спречавању настанка штетних последица по запослене и послодавца односно отклањању 
њихових последица, 

− сарађује са осталим запосленим и преноси своја знања и искуства, а нарочито млађим 
запосленима, 

− пристојно изгледа и пристојно се понаша на раду и коректно се односи према странкама, 
пословним партнерима и другим запосленима код послодавца, 

− пријави надлежној служби послодавца промену адресе пребивалишта најкасније у року од 8 
дана од дана промене. 

 
Члан 89. 

У случају да запослени у периоду од најмање три месеца узастопно, не остварује 
предвиђене резултате рада или не покаже потребна знања и способности за обављање послова на 
којима ради, Директор покреће поступак за утврђивање или проверу знања и способности односно 
утврђивање резултата рада тог запосленог. 

Поступак се покреће решењем на основу личног увида директора послодавца у рад 
запосленог или на писани предлог непосредног руководиоца којим се иницира покретање 
постпука из става 1. овог члана, који садржи разлоге због којег се покретање поступка предлаже. 

Директор послодавца формира стручну Комисију за утврђивање резултата рада односно 
проверу знања и способности  запосленог, која се састоји од три члана од којих једаног именује 
репрезентативни  синдикат. Чланови комисије су лица која имају најмање исти степен  стручне 
спреме као и запослени против кога се води поступак за проверу знања и способности, односно 
резултата рада. 

Комисја у року од 15 дана утврђује чињенично стање и подноси директору извештај о 
резултатима рада запосленог и констатује оправданост или неоправданост захтева за покретање 
поступка за проверу знања и способности односно резултата рада запосленог. 

Комисија утврђује чињенично стање: увидом у радну документацију запосленог (радни 
налози, планови рада, радне листе и др.), непосредним увидом у рад запосленог, писменим 
образложењем непосредног руководиоца запосленог, узимањем изјаве од запосленог, непосредног 
руководиоца запосленог и од  других запослених који су имали увид у рад запосленог. 

 
Члан 90. 

Уколико Комисија утврди оправданост захтева за покретање поступка за проверу знања и 
способности односно резултата рада запосленог, иста Комисија у следећа три месеца прати рад 
запосленог на начин предвиђен у члану 89. став 5. овог уговора. 
 Комисија након тога доноси оцену, односно одлуку већином гласова од укупног броја 
чланова Комисије и доставља је директору. 
 Уколико Комисија утврди да запослени нема потребна знања и способности за обављање 
послова на које је распоређен, директор може донети одлуку о распоређивању запосленог на друге 
послове који одговарају његовом знању и способностима или донети решење о отказу Уговора о 
раду. 

Члан 91. 
На основу Одлуке о распоређивању из претходног члана, директор ће запосленом 

понудити  измену уговорних услова рада (Анекс уговора о раду) у  складу са законом и овим 
Уговором. 

Уколико запослени није сагласан са понуђеним Анексом уговора о раду из става 1. овог 
члана, односно одбије понуду, послодавац запосленом отказује Уговор о раду. 
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Члан 92. 
  Запослени коме је Уговор о раду отказан зато што не остварује потребне резултате рада, 

односно нема потребна знања и способности, односно који је одбио закључивање Анекса уговора 
о раду у смислу чл. 91. овог Уговора, има право и дужност да остане на раду у трајању од најмање 
месец дана а најдуже три месеца (отказни рок) у зависности од укупног стажа осигурања и то: 
− месец дана, ако је навршио 10 година стажа осигурања, 
− два месеца, ако је навршио преко 10 до 20 гоодина стажа осигурања, 
− три месеца, ако је навршио преко 20 година стажа осигурања. 
Отказни рок почиње да тече наредног дана од дана достављања решења о отказу Уговора о 

раду. 
Запослени може у споразуму са директором, да престане са радом и  пре истека отказног рока, 

с тим што се за то време обезбеђује накнада зараде у висини  основне зараде утврђене Уговором о 
раду. 

 
Члан  93. 

     Послодавац може запосленом да откаже уговор о раду ако запослени, својом кривицом, 
учини повреду радне обавезе у следећим случајевима: 

 
� Непрописно, несавесно или неблаговремено извршавање радних обавеза утврђених 

законом, другим прописима, овим Уговором, Уговором о раду и општим и Појединачним 
актима послодавца, 

� Ако је утврђено да запослени својом кривицом не остварује резултате рада на пословима 
које обавља под условом да су му омогућени сви неопходни  услови и предпоставке за рад, 

� Ако запослени учини кривично дело на раду или у вези са радом, 
� Непредузимање или недовољно предузимање мера безбедности  и заштите живота и 

здравља на раду од стране одговорног  лица, услед чега је дошло до повреде на раду 
запосленог, 

� Ако запослени не спроводи (не придржава се) или повреди прописе, наредбе, упутства и 
др. о заштити на раду, заштити од пожара, експлозије и штетних деловања отровних и 
других опасних материја, 

� Одбијање извршења радних задатака и налога руководиоца, ако за то не постоје оправдани 
разлози, 

� Одавање пословне, службене и друге тајне утврђење законом, актом послодавца или 
директора о чему је запослени благовремено и писаним путем упозорен, 

� Незаконито, неодговорно или нецелисходно коришћење и располагање средствима рада, 
� Непридржавање односно неспровођење одлука донетих од стране органа послодавца, 

односно одредби Статута, других општих и појединачних  аката код послодавца, 
� Давање нетачних података који су утицали на доношење одлука органа послодавца, 

односно ускраћивање давања тачних података битних за одлучивање послодавца, 
� Нетачно евидентирање и приказивање времена проведеног на раду и резултата рада у 

намери да се за себе или другог запосленог оствари већа зарада, као и нетачно 
евидентирање и приказивање извршених услуга, 

� Фактурисање односно наплата  пружених услуга супротно ценовнику или количини 
пружене услуге, односно испостављање рачуна са нетачним износом, 

� Непријављивање повреде радних обавеза или штете учињених од стране других 
запослених у року од три дана од дана сазнања, 

�  
� Прибављање личне и материјалне користи и примање поклона и других погодности у вези 

са радом послодавца, односно давање мита у вези са радом, 
� Фалсификовање новчаних, финансијско-књиговодствених и других докумената, 
� Неоправдано изостајање са рада  најмање пет радних дана у току године почев од првог 

дана неоправданог изостанка или три дана  у току једног месеца,  
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� Преправљање, уклањање или уништавање службених докумената или података у циљу 
прикривања своје или туђе повреде радне обавезе, прибављање материјалне користи и др, 

� Достављање надлежној служби неверодостојних исправа приликом заснивања или у току 
радног односа, на основу којих је остварио право или корист која му иначе не би 
припадала, 

� Непридржавање прописане или уобичајене технологије рада приликом извршавања радних 
обавеза, којом је нанета штета послодавцу или трећим лицима, 

� Неовлашћено потписивање уместо примаоца на документима за раздуживање и 
задржавање новца или ствари  за себе, 

� Проузроковање имовинске штете послодавцу, другом запосленом или трећем лицу, 
� Крађа (отуђивање имовине и средстава за рад, сировина, робе, резервних делова, утаја или 

послуга новцем или хартијама од вредности и др.) без обзира на вредност односно висину. 
Давање нетачних података од стране одговорних лица којима се запослени обмањује у 
погледу остваривања њихових права из радног односа,  

� Закључивање неповољних уговора којима се наноси имовинска штета или нису у интересу 
послодавца. 

�  Злоупотреба службеног положаја или прекорачење овлашћења у намери да се за себе или 
другог  прибави имовинска или друга корист, без обзира на висину, 

� Неизвршавање правоснажних судских пресуда (одлука) донетих у поступку за заштиту 
права запослених, 

� Прикривање или уништавање пословне документације у циљу онемогућавања или 
утврђивања тачног и чињеничног стања, 

� Спречавање, онемогућавање или ометање овлашћених радника и других службених лица 
да извршавају своје радне и друге задатке, 

� Ометање једног или више запослених у процесу рада којима се отежава извршавање 
њихових радних обавеза, 

� Изазивање туче или других нереда у пословним просторијама послодавца, или на 
службеном путу, 

� Долазак на рад у алкохолисаном стању, под дејством опојних дрога или употреба алкохола 
и опојних дрога у току радног времена, 

� Неовлашћена послуга средстава повереним запосленим за вршење послова, односно 
радних задатака, 

� Подношење фиктивних обрачуна, рачуна и неистинитих извештаја, 
�  Злоупотреба права коришћења боловања. 

 
Уговором о раду не могу се предвидети друге повреде радних обавеза. 

 
Члан 94. 

 Теже штетне последице сматраће се да постоје уколико дође до поремећаја у вршењу 
послова, онемогућавања или отежавања рада других запослених или на други начин изазивања 
поремећаја у процесу рада, односно проузроковања штете послодавцу, односно ако је угрожено 
или могло бити угоржено здравље и безбедност људи.  
  

Неоправдани разлози су:  
− ако је запослени имао исправна средства и  услове за рад, а није остварио одговарајући 

предвиђен или планиран резултат рада, 
− ако запослени није радио на другим пословима, а био је дужан да ради због трајног или 

привременог смањења обима посла које обавља по уговору о раду, 
− ако је запосленом био обезбеђен потребан материјал за рад и одговарајући услови рада, а 

није остварио одговарајући предвиђен или планиран резултат рада. 
     Под предвиђеним резултатима рада, за запосленог који ради по норми, сматра се 

извршење утврђене норме, а за запослене који не раде по норми, сматра се остваривање зараде 
у висини основне зараде послова које запослени обавља у складу са уговором о раду. 
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Члан 95. 
Поступак утврђивања да је запослени учинио  повреду радне обавезе односно да не 

поштује радну дисциплину или да је његово понашање такво да не може да настави рад код 
послодавца покреће и води директор или лице које директор овласти. 

Предлог за покретање поступка у смислу става 1. овог члана дужан је да поднесе  
руководилац организационог дела у коме запослени обавља послове. 

У поступку утврђивања одговорности запосленог директор или овлашћено лице које води 
поступак утврђују чињенице које су битне за одлучивање, путем саслушања сведока или других 
лица која имају сазнања о чињеничној повреди радне дужности, увидом у писмену документацију 
и извођењем других доказа. 

Члан  96. 
Запослени се у писаној форми упозоравају на постојање разлога за отказ уговора о раду 

због непоштовања радне дисциплине и повреде радних обавеза. Запосленом се може отказати 
уговор о раду уколико запослени настави да крши радну дисциплину и чини повреду радних 
обавеза због којих је упозорен. 

Запослени има право да се у писменој форми, изјасни о наводима из упозорења за отказ 
уговора о раду у року од 5 дана од дана пријема упозорења. 

  
XIV УСЛОВИ ЗА РАД СИНДИКАТА 
 

Члан 97. 
Синдикату се обавезно достављају позиви са материјалима за све седнице Управног одбора 

предузећа, најкасније пет дана пре одржавања седнице. 
Представник Синдиката има право учешћа на свим седницама органа и комисијама 

предузећа на којима се одлучује о питањима у вези са социјалним и материјалним статусом 
запослених. 

Члан 98. 
Послодавац је дужан да, на захтев Синдиката, обавештава Синдикат о питањима из своје 

надлежности која су од битног значаја за социјални и материјални положај запослених, а 
нарочито: 
- шестомесечном  и годишњем извештају 
-  о стању заштите на раду у предузећу, 
- предлогу плана пословања предузећа за сваку годину, 
- плаћеним просечним зарадама у предузећу, 
- извештајима о пословању предузећа, полугодишњи и годишњи, као и о учешћу зарада и 
трошкова рада у укупним трошковима пословања. 

Синдикату се уручују позиви са материјалима ради присуствовања седницама на којима се 
разматрају његова мишљења, предлози иницијативе и захтеви, као и на којима се одлучује о 
појединачним правима и обавезама. 

Члан 99. 
 Послодавац је дужан да обезбеди следеће услове за рад Синдиката, без накнаде трошкова: 

- коришћење одговарајуће просторије за редован рад и састанке Синдиката, 
- стручну, административну и техничку помоћ и израду завршног рачуна синдикалне организације, 
- обрачун и наплату чланарине и осталих средстава према програму рада Синдиката. 

Послодавац је дужан да Синдикату омогући да током године у радно време организује 
састанке. Синдиката са запосленима (зборове), који на годишњем нивоу не могу трајати дуже од 
12 сати, под условом да се тиме не ремети процес рада. 

 
Члан 100. 

Послодавац је дужан да члановима репрезентативног  Синдиката омогући присуствовање 
свим седницама гранског одбора Синдиката и вишим органима синдиката. 
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Представницима Синдиката омогућава се одсуство са рада ради оспособљавања на 
течајевима, семинарима и курсевима на основу позива. 

Послодавац обезбеђује председнику репрезентативног синдиката увећани коефицијенат 
посла за 0,2 или ако је повољније  8 часова месечно за обављање његових редовних функција. 

 
Члан 101. 

Послодавац  може да обезбеди део средстава за рад Синдиката, а на основу годишњег 
плана рада и финансијског плана достављеног од стране Синдиката и финансијских могућности 
предузећа.  
 

Члан 102. 
  Председнику Синдиката  за време обављања функције и две  године након престанка 
функције, ако поступа у складу са законом, не може  се распоредити на друге послове и код другог 
послодавца, нити се може утврдити престанак потребе за његовим  радом или се на други начин 
може ставити у неповољнији положај. 

 
XV МЕЂУСОБНИ  ОДНОСИ 

Члан  103. 
 Односи између репрезентативног синдиката, послодавца и оснивача, успостављаће се и 
решавати преговарањем и усклађивањем заједничких и посебних интереса, уз пуно уважавање 
аргумената, реалних односа, услова и  могућности, на принципима пуне равноправности  и  
партнерства. 
 Репрезентативни синдикат, послодавац и оснивач одредиће 3 стална представника у Одбор 
за социјални дијалог. 
 Узајамна је обавеза редовног, потпуног и  благовременог међусобног информисања. 
 

Члан 104. 
 Управни одбор послодавца обавештава репрезентативни синдикат о: 

- кретању и променама зарада и њиховом учешћу у трошковима пословања, 
- безбедности и заштити живота и здравља на раду, 
- мерама за побољшање услова рада, 
- припремама за утврђивање вишка запослених и усвајање програма, 
- припремама за усвајање програма приватизације, 
- питањима која се односе на права запослених, 
- и другим питањима која се тичу материјалног и социјалног стања запослених. 
Обавештење репрезентативног синдиката врши се, достављањем материјала председнику 

синдиката за седницу Управног одбора, у складу са Статутом и пословницама о раду, а за питања 
која се не разматрају на седницма органа послодавца достављају се писане информације. 
  

Члан 105. 
 Управа послодавца је обавезна да: 
− обезбеди да се позиви са материјалом за седнице органа послодавца достављају председнику 

репрезентативног синдиката, 
− обезбеди да се обавештења и извештаји који се дају запосленом достављају председнику 

репрезентативног синдиката, 
− благовремено размотри мишљење, захтеве и предлоге репрезентативног синдиката пре 

доношења одлуке од значаја за материјални, економски и социјални положај  запослених и 
да обавести репрезентативни синдикат о разлозима неприхватања датих мишљења, захтева и 
предлога, 

− омогући учешће представника репрезентативног синдиката на седницама органа послодавца, 
на којима се разматрају његова мишљења, захтеви и предлози, односно одлучеје о појединим 
правима запослених, 

− омогући учешће репрезентативног синдиката кроз преговарање: 
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− при доношењу  Правилника о расподели средстава за решавање стамбених питања, 
− клубовима за спортско-рекреативне и културне активности запослених, 
− омогући репрезентативном синдикату да предложе и утврђује кандидате за представнике 

запослених у органе послодавца, 
− омогући вршење других права и дужности која репрезентативном синдикату припадају по 

закону, 
Колективном уговору, Статуту и општим  актима послодавца, као и општим актима и Статуту 
Самосталног синдиката и Савеза самосталних синдиката Србије. 

 
Члан 106. 

 Репрезентативни синдикат обавезан је да размотри све предлоге, сугестије, захтеве и 
мишљења достављена од органа управе послодавца и да о заузетим ставовима и разлозима 
евентуалног неприхватања обавести управе послодавца. 
 

� НАЧИН РЕШАВАЊА ИНДИВИДУАЛНИХ РАДНИХ СПОРАОВА 
 

Члан  107. 
 Сва спорна питања између послодавца, оснивача и запосленог, која настану поводом 
остваривања и заштите појединачних права и обавеза, могу се решавати споразумно. 
 Поступак споразумног решавања спорних питања покреће се захтевом запосленог. 

Захтев за споразумно решавање спорног питања, запослени доставља послодавцу у року од 
3 дана од дана достављања решења запосленом, односно од дана када је запослени сазнао за 
повреду права. 

Директор и запослени, у року од 3 дана од дана покретања поступка за споразумно 
решавање спорног питања, одређује споразуно арбитра из реда стручњака у области која је 
предмет спора или га одређују из  именика арбитра, који води Републичка агенција за мирно 
решавање радних спорова. 

Уколико се у року из става 4. овог члана, споразумно не одреди арбитар, сматра се да 
поступак споразумног решавања спорног питања није успео. 

На поступак споразумног решавања спорног питања и рад арбитра, сходно се примењују 
одредбе закона о мирном решавању радних спорова, а које се односе на индивидуалне радне 
спорове. 

 
XVII   ПРАВА И ДУЖНОСТИ У ШТРАЈКУ 

 
Члан  108. 

 Одлуку о ступању у штрајк и штрајк упозорења доноси репрезентативни синдикат већином 
гласова својих чланова. 
 Ако запослени код послодавца, односно делу послодавца желе да организују штрајк, 
подносе иницијативу или предлог репрезентативном синдикату, који је дужан да се о истој изјасни 
најкасније у року од 3 дана. 
 Предлог, односно иниицијатива запослених, подноси се у писаном облику и обавезно 
садржи захтеве, а који нису успешно решени код послодавца, односно делу послодавца у 
преговорима послодавца  и председника синдиката. 
 Уколико репрезентативни синдикат не прихвати предлог или иницијативу за организовање 
штрајка, односно ако се не изјасни у предвиђеном року, запослени могу донети одлуку да сами 
организују штрајк. 
 У случају из става 4. овог члана, запослени формирају Иницијативни одбор који утврђује 
текст одлуке и прикупљање потписа, тако што се испод текста Одлуке уписује име и презиме 
запосленог, његов потпис и ЈМБГ (тринаестоцифрени број из личне карте). 
 Управа послодавца је дужна да омогући Иницијативном одбору прикупљање потписа 
запослених. 
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 Репрезентативни синдикат обавезан је да упозна Иницијативни одбор са одредбама Закона 
о штрајку. 

Одлука о ступању у  штрајк, сматра се донетом од стране запослених када више од 
половине запослених код послодавца, односно делу послодавца прихвати текст одлуке својим 
потписом. 

Члан 109. 
 Одлука о ступању у штрајк мора да садржи: 
 

− захтеве запослених, 
− време почетка штрајка, 
− место окупљања учесника у штрајку, ако се штрајк испољава окупљањем запослених ,  
− састав штрајкачког одбора, који заступа интересе запослених и у њихово име води 

штрајк. 
Одлука из става 1. овог члана мора бити у писаном облику и потписана од стране 

председника репрезентативног синдиката, односно председника Штрајкачког одбора. 
 

Члан 110. 
 Штрајкачки одбор је дужан да одлуку о ступању у штрајк достави председнику Управног 
одбора, директору послодавца и надлежном органу Општине најкасније 10 дана пре почетка 
штрајка. 

Члан 111. 
 Одлуку о утврђивању минимума процеса рада доноси директор уз сагласност оснивача и 
репрезентативног синдиката. 
 Начин обављања послова из претходног става и број запослених који обављају послове 
утврђују се споразумом између директора и представника репрезентативног синдиката. 

 
Члан  112. 

 Запосленом који учествује у штрајку припада материјална накнада за време проведено у 
штрајку у складу са споразумом о прекиду штрајка, када одлуку о ступању у штрајк донесе 
репрезентативни синдикат. 
 

ПРИМЕНА, ВАЖЕЊЕ И ОТКАЗ КОЛЕКТИВНОГ УГОВОРА 
 

Члан 113. 
 

Овај Колективни уговор обавезује све учеснике у његовом закључивању и сматра се 
закљученим када га потпишу овлашћени представници Оснивача и синдиката као и директор  
предузећа (послодавца). 

Овај Колективни уговор обавезује и запослене код послодавца који нису чланови 
синдиката, потписника овог Колективног уговора. 

 
Члан 114. 

 Овај Колективни уговор закључен је на период од три године. 
 Потписници овог Колективног уговора, споразумно утврђују, случај немогућности 
реализације појединих одредби овог колективног уговора у року од 10 дана од дана дате 
иницијативе од стране једног од учесника. 
 Уколико се у року из става 2. овог члана не постигне споразум, учесници споразума су  
обавезни да спорно питање реше путем покретања поступка за мирно решавање колективног 
радног спора, сагласно Закону о мирном решавању радних спорова. 
 

Члан 115. 
 Поступак за измену и допуну овог Колективног уговра може покренути сваки учесник, 
подношењем образложеног писменог предлога другим учесницима. 
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 Учесници овог Уговора којима је достављен предлог из става 1. овог члана дужни су да у 
року од 15 дана размотре предлог и о својој одлуци обавесте предлагача. 

 
Члан 116. 

 Важење овог Колективног уговора пре истека рока из члана 114. овог уговора  може 
престати споразумом свих учесника или отказом Колективног уговора у целини или појединих 
одредби овог Колективног уговора. 
 Отказ овог  колективног уговора или појединих његових одредби подносе се у писменој 
форми са образложењем. 
 У случају отказа овај Колективни уговор се примењује до разрешења спорних питања, а  
најдуже шест месеци, с тим што су учесници дужни да започну поступак преговарања за 
закључивање  новог  колективног уговора у року од 15 дана од дана подношења отказа. 
 

XИX.  ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 
 

Члан117. 
Закључивањем овог Колективног уговора, престаје да важи Правилник о раду ЈП “Ковин 

гас” Ковин од 01.11.2003. године са свим каснијим изменама и допунама. 
Измене и допуне овог Уговора врше се Анексом, на начин и по поступку предвиђеном за 

његово закључивање. 
Члан 118. 

Општи и појединачни акти надлежних органа, предвиђени овим Уговором и неопходни за 
његову потпуну  реализацију донеће се најкасније у року од 30 дана од дана његовог ступања на 
снагу. 

Коефицијенте за утврђивање основне зараде запослених утврђује директор предузећа на 
основу табеларног прегледа коефицијената по појединим пословима на основу Правилника о 
систематизацији и организацији послова. 

Члан 119. 
 Ако на дан ступања на снагу овог Колективног уговора није коначно одлучено о правима, 
обавезама и одговорностима запослених (поступци у току), на њих се примењују одредбе овог 
Колективног уговора, ако је то за запосленог повољније. 
 

Члан 120. 
Учесници овог уговора односно запослени и послодавац прихватају да се на сва права, 

обавезе и одговорности која нису утврђене овим уговором, директно примењују одговарајуће 
одредбе закона и других прописа. 

Ако су неке одредбе овог Колективног уговора супротне закону и другим прописима, 
примењиваће се одредбе тих прописа. 

Општи и појединачни акти надлежних органа учесника овог уговора морају бити у складу 
са одредбама овог уговора а у супротном не производе дејство. 

 
Члан 121. 

Овај Колективни уговор ступа на снагу осмог дана од дана објављивања на огласној табли 
предузећа, а примењује се од 01.04.2012. године. 

 
                                              УГОВОРНЕ СТРАНЕ: 

                                                                
ЗА ПОСЛОДАВЦА 
в.д. директор 

 ЗА ОСНИВАЧА 
Председник општине 

 ЗА РЕПРЕЗЕНТАТИВНИ 
СИНДИКАТ 

Председник синдиката 
     

Владимир Милојевић  Славко Бранковић  Зоран Микшић 
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306. 
 

На основу члана 17. став 1. Закона о 
јавним предузећима и обављању делатности 
од општег интереса („Сл.гласник РС“, бр. 
25/2000, 25/2002, 107/2005 и 108/2005) и 
члана 6. Одлуке о изменама и допунама 
Одлуке о оснивању Фонда за грађевинско 
земљиште, путеве и комуналну потрошњу 
општине Ковин („Сл.лист општине Ковин“, 
бр. 2/2012) 
 УПРАВНИ ОДБОР Фонда за 
грађевинско земљиште, путеве и комуналну 
потрошњу општине Ковин, на седници 
одржаној дана 03.4.2012. године, донео је  
 

О Д Л У К У  
О ТРЕЋОЈ ИЗМЕНИ И ДОПУНИ 

СТАТУТА ФОНДА ЗА ГРАЂЕВИНСКО 
ЗЕМЉИШТЕ, ПУТЕВЕ И КОМУНАЛНУ 

ПОТРОШЊУ ОПШТИНЕ КОВИН 
 

Члан 1. 
 У Статуту Фонда за грађевинско 
земљиште, путеве и комуналну потрошњу 
општине Ковин („Сл.лист општине Ковин“, 
бр. 5/07, 9/07 и 2/2010), члан 8. мења се и 
гласи:  
 „Фонд за рачун општине Ковин 
обавља следеће послове: 
 1. Припрема предлоге програма 
уређивања грађевинског земљиште и прати  
                реализацију програма у складу са 
оствареним приходима; 
 2. Уређује грађевинско земљиште, 
односно обезбеђује уређивање   
               грађевинског земљишта и врши 
послове на припремању и комуналном   
               опремању грађевинског земљишта; 
 3. Израђује студије, елаборате и 
анализе о економској оправданости   
               уређивања грађевинског земљишта 
за локације које се дају у закуп; 
 4. Закључује уговоре о накнади за 
уређивање грађевинског земљишта; 
 5. Стара се о заштити, рационалном и 
наменском коришћењу грађевинског   
               земљишта; 
 6. Анализира и предлаже елементе за 
утврђивање закупнине и накнаде за   
    уређивање грађевинског земљиште; 

 7. Стара се о редовном, периодичном 
и ургентном одржавању општинских путева 
и улица; 
 8. Стара се о одржавању путних 
појасева на општинским путевима; 
 9. Стара се о одржавању и 
реконструкцији јавне расвете у насељеном 
месту Ковин; 
 10. организује и прати послове на 
сузбијању комараца, дератизацији и 
дезинсекцији; 
 11. обезбеђује материјалне услове за 
изградњу, реконструкцију и одржавање 
 прихватилишта за псе луталице; 
 12. друге послове по посебним 
одлукама Скупштине општине Ковин и по 
 налогу комуналне инспекције; 
 Фонд може обављати и друге послове 
који су организацијски и технички везани за 
коришћење и уређивање грађевинског 
земљишта, одржавање путева и у вези 
извршавања послова по програму комуналне 
потрошње.“ 
 

Члан 2. 
 У члану 12. став 1. тачка 6. мења се и 
гласи:  
 „6. из других извора“. 
  
 После тачке 6. додаје се нова тачка 7. 
која гласи:  
 „7. средства остварена од отуђења 
грађевинског земљишта“. 
 Досадашња тачка 7. постаје тачка 8.  
 

Члан 3. 
 После члана 13. додаје се нови члан 
13а. који гласи:  

„Члан 13а. 
 Све непокретности прибављене у 
поступку уређивања грађевинског земљишта 
и изграђени објекти комуналне 
инфраструктуре представљају јавну својину. 
 Општинска управа води посебну 
евиденцију непокретности у јавној својини 
које користи  у складу са Законом о јавној 
својини. 
 Евиденција из става 1. овог члана 
садржи: назив, стање, вредност и кретање 
средства у јавној својини и води се на начин 
прописан Законом о јавној својини и 
подзаконским актима у области јавне 
својине.“ 
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Члан 4. 
 Члан 26. мења се и гласи:  
 „Фонд има директора. 
 За директора Фонда може бити 
именовано лице са високим образовањем 
(VII степен стручне спреме), дипломирани 
грађевински инжењер, дипломирани 
економиста или дипломирани правник, са 
најмање три године радног искуства у 
привреди или управи. 
 Мандат директора траје четири 
године и исто лице може бити поново 
именовано за директора. 
 Управни одбор Фонда расписује 
конкурс за директора Фонда најкасније 60 
дана пре истека мандата раније именованом 
директору. 
 Изборни поступак спроводи Управни 
одбор Фонда и у том поступку разматра 
приспеле пријаве, сачињава листу кандидата 
који испуњавају прописане услове и заједно 
са мишљењем доставља Општинском већу 
општине Ковин. 
 Предлог за избор директора утврђује 
Општинско веће општине Ковин. 
 
 На утврђени предлог Општинског 
већа мишљење даје Комисија за 
административно мандатна питања. 
 Избор директора Фонда врши 
Скупштина општине Ковин. 
 Директор Фонда послове обавља 
волонтерски.“ 
 

Члан 5. 
 У члану 27. став 1. после алинеје 1. 
додају се нове алинеје 2. и 3. које гласе:  
 „-организује и руководи радом 
Фонда;  

-одговоран је за законитост рада 
Фонда.“ 

 Досадашње алинеје 2-7 постају 
алинеје 4-9. 

Члан 6. 
 Назив изнад члана 34. и члан 34. и 35. 
мењају се и гласе:  
 

„ОВЛАШЋЕЊА ОРГАНА ОСНИВАЧА 
 

Члан 34. 
 Фонд је обавезан да Скупштини 
општине Ковин поднесе два пута годишње 

извештај о реализацији годишњег програма и 
финансијског плана. 
 Извештај из става 1. овог члана пре 
достављања Скупштини општине разматра и 
усваја Управни одбор Фонда. 
 Фонд је обавезан да Општинском 
већу општине Ковин квартално доставља на 
разматрање и усвајање извештај о 
реализацији уговора о пружању услуга и 
извођењу радова у којима је наручилац Фонд. 
 

Члан 35. 
 У случају поремећаја у пословању 
Фонда оснивач може предузети мере којима 
ће обезбедити услове за несметано 
функционисање Фонда, и то: 
1.разрешити директора Фонда; 
2.разрешити Управни и Надзорни одбор; 
3.ограничити права Фонда у располагању 
средствима у државној својини.“ 
 Мере из става 1. овог члана, одлуком 
одређује Скупштина општине на предлог 
Општинског већа.“ 

Члан 7. 
 Овлашћује се Управни одбор Фонда 
да утврди пречишћен текст Статута Фонда за 
грађевинско земљиште, путеве и комуналну 
потрошњу општине Ковин на основу 
основног текста Статута који је објављен у 
„Сл.листу општине Ковин“, бр. 5/07 и измене 
и допуне Статута које су објављене у “Сл. 
листу општине Ковин“, бр. 9/07, 2/10) и ове 
Одлуке о изменама и допунама Статута. 
  

Члан 8. 
 Избор директора по одредбама овог 
Статута извршити у року од 90 дана од дана 
конституисања новог сазива Скупштине 
општине Ковин. 

Члан 9. 
 Ова Одлука ступа на снагу даном 
давање сагласности од стране Скупштине 
општине Ковин, а текст ове Одлуке објавиће 
се у „Службеном листу општине Ковин“. 

 
УПРАВНИ ОДБОР ФОНДА ЗА 

ГРАЂЕВИНСКО ЗЕМЉИШТЕ, ПУТЕВЕ 
И КОМУНАЛНУ ПОТРОШЊУ 

ОПШТИНЕ КОВИН 
Број: 025-38/2012-VII  од 03. априла 2012. г. 
     
   ПРЕДСЕДНИК 
     Чедо Марић
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